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Neues aus Verbund und Region

BERLIN. In Deutschland sind Uber
30 Millionen Menschen ehrenamt-
lich tatig. Das Ehrenamt hat viele
Gesichter. Eines davon: Marie Sohn,
Stationsleiterin im St. Hedwig-
Krankenhaus. Sie weiB3, dass viele
Menschen Gutes tun wollen, ihnen
aber nur begrenzte Zeitressourcen
zur Verfiigung stehen.

Deshalb engagiert sich die 31-Jahrige
in ihrer Freizeit im Vorstand fir den
Verein ,Serve the City Berlin” (STC),
der Freiwillige flr soziales Kurzzeit-
engagement mobilisiert. Hier ist sie seit
2012 mit der Leiterin Christine Thumm
als Mitbegrinderin aktiv, um Projekte
und Freiwillige zusammenzubringen.
Eines der Projekte wurde kirzlich im
St. Hedwig-Krankenhaus umgesetzt
(s. S. 2 im Lokalteil der Hedwig Klini-
ken dieser Ausgabe).

Am 3. Juni 2019 ehrte Bundeskanzlerin
Angela Merkel STC als eine der bundes-
weit Uberzeugendsten Projekte im
Rahmen von ,Startsocial — Hilfe fur
Helfer”. Von 100 ausgewahlten Vor-
schldgen wurden die Vertreter der 25
besten Initiativen, darunter auch Marie
Sohn, ins Kanzleramt eingeladen.
.Sie alle Gberzeugen damit, dass
Sie ein Stick mehr Menschlichkeit

Ehre 5 wem Ehre gebiihrt!

Angela Merkel wiirdigt soziale Initiativen fiir ehrenamtliches Engagement

Christine Thumm vom STC (2. v. ) und Marie Sohn (4. v. I.) nehmen im Kanzleramt die
Auszeichnung ihrer Initiative ,Serve the City Berlin e.V.” entgegen Ffoto: startsocial - Hilfe fiir Helfer

in unsere Gesellschaft bringen. Ich
glaube, es halt die Gesellschaft zu-
sammen, dass man sich nicht nur mit
seinen eigenen Sorgen beschaftigt,

sondern auch den Blick fur andere
Menschen und Bedurfnisse hat”, so
die Kanzlerin bei der Pramierung der
Wettbewerbsteilnehmer. x’ (bj)

EinHaus fir 70 SChwestern

Maria-Ludwig-Stift feierte Richtfest

MUNSTER. Mit dem Einschlagen
des symbolischen letzten Nagels
feierten die Clemensschwestern
und die Alexianer in Mdunster
Mitte Juni 2019 gemeinsam das
Richtfest fur das Maria-Ludwig-
Stift in DUlmen.

Voraussichtlich ab Pfingsten 2020
kénnen hier mehr als 70 Schwestern
aus ganz Deutschland ihren Lebens-
abend mit pflegerischer Begleitung
verbringen. Derzeit leben sie im be-
nachbarten Altbau, sind aber schon
sehr gespannt auf den Umzug in das
moderne und groBzlgige Gebaude.
Mehr als 100 Gaste feierten das Fest
gemeinsam: Vertreter der Clemens-
schwestern, der Alexianer sowie zahl-
reiche Handwerker. x’ (ce)

Beherzt schlagt Schwester Angellque Keukens den symbolischen Ietzten Dachnagel fur das Mana LudW|g -Stift ein

Foto: Echelmeyer
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Deutschlands
beste
Krankenhauser

Alexianer sind dabei

MUNSTER. Die Alexianer-Kliniken
Raphaelsklinik, Clemenshospital
(beide Munster), Hedwigshohe
und St. Hedwig-Krankenhaus (Ber-
lin) gehdéren zu den besten Kran-
kenhausern in Deutschland.
Insgesamt 403 Kliniken wurden vom
FA.Z.-Institut und dem IMWF-Institut
fur Management und Wirtschaftsfor-
schung als ,Deutschlands beste Kran-
kenhauser 2019" ausgezeichnet. In der
Kategorie mit 150 bis 800 Betten sind
mit Uber 30 Prozent Uberdurchschnitt-
lich stark katholische Hauser vertreten.
Deutschlandweit sind hingegen nur rund
20 Prozent der Krankenhduser in katho-
lischer Tragerschaft, was den Wert noch
mal besonders positiv hervorhebt. Das
gute Abschneiden der Alexianer-Hauser
ist Anerkennung und Ansporn zugleich,
damit die hohe fachliche Qualitat und
das menschliche Miteinander auch wei-
ter Hand in Hand einhergehen. x* ()
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Notfallsituation perfekt simulieren N2 i

MUNSTER. Das ALX (Alexianer)-
Simulationszentrum hat in Minster
innerhalb des Institutes fur Fort- und
Weiterbildung (IFW) West seinen Be-
trieb aufgenommen. Hier wurden
Strukturen wie in einem Operations-
saal oder auf einer Intensivstation
samt Medizintechnik nachgebaut.

Wichtig dabei war, den ,,echten” Ar-
beitsplatz so realistisch wie maglich dar-
zustellen. Die Trainingseinheiten kon-
nen dabei in einem Beobachtungsraum
verfolgt und spater, dank einer Video-
managementanlage, analysiert werden.

Eine Psychologin verstarkt das Team der
Instruktoren und begleitet gezielt Inter-
aktion und Kommunikation.

Als , Patienten” dienen Simulations-
puppen, an denen man die Symptoma-
tik, zum Beispiel eines Herzinfarktes,
elektronisch umfassend darstellen kann.
Herzfrequenz, Durchblutung, Sauer-
stoffsattigung des Blutes oder auch
die PupillengroéBe werden wie auf einer
Lrichtigen” Intensivstation aufge-
zeichnet. Mit Infusionen und Medika-
menten kann in eine akute Situation
eingegriffen werden.
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Fur den Ernstfall iben am Patient , Simulationspuppe”
im neuen ALX-Simulationszentrum
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Foto: Schiirmann

In den hochspezialisierten Alexianer-
Kliniken gibt es viele Bereiche, die ein
besonders hohes Qualifikationsniveau
bendtigen — beispielsweise flr den
Umgang mit beatmeten Patienten
oder im Bereich der Geburtshilfe.
Wenn es hier schnell gehen muss,

muss jeder Handgriff sicher und gelbt
sitzen. Auch fur die Hochrisikobereiche
Notaufnahme, Intensivstation und
die Operationssale werden im ALX-
Simulationszentrum gezielt Szenarien
entwickelt und trainiert. Instruktoren
werden zukinftig in die Einrichtungen
gehen und Uber ein Beratungsangebot
den Fortbildungsbedarf vor Ort genau
erfassen, um dann individualisierte
Trainings anbieten zu kdnnen. Auch die
Alexianer-Krankenpflegeschiler haben
bereits wahrend ihrer Ausbildung die
Moglichkeit, vom Konzept des simula-
tionsbasierten Lernens zu profitieren. X

Annegret Douven, &rztliche Referentin
Unternehmensentwicklung Somatik, Alexianer GmbH
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Pflegeentwickler in Berlin-WeilBensee

BERLIN. Vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels, des me-
dizinischen Fortschritts und des
Fachkraftemangels ist die Aus- und
Weiterbildung, vor allem auch die
Akademisierung der Pflege und
der Fachpersonen, in Bewegung.
Eine neue Aufgabenverteilung und
mehr Handlungsoptionen werden
den Pflegeberuf attraktiver gestal-
ten und die Versorgung optimieren.
Das durch den Alexianer-Verbund ent-
wickelte Stufenmodell der Kompe-
tenzentwicklung, das sich in Grades
(AbschlUsse) und Skills (erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten) differen-
ziert, legt einen Schwerpunkt auf die
Weiterentwicklung der Qualifikation
im wissenschaftlichen Arbeiten und
im praktischen Wissen.

Mit der Schaffung einer Stelle fur
Pflegeentwicklung leistet das Alexi-
aner St. Joseph-Krankenhaus Berlin-
WeiBensee einen Beitrag dazu, die
Pflege zukunftsfahig zu gestalten.
Jacob Helbeck, der den Bachelor-

studiengang Psychiatrische Pflege an
der Fachhochschule der Diakonie in
Bielefeld berufsbegleitend absolvierte,
wird diese Position ausfillen. In Vor-
bereitung seiner Tatigkeit hospitiert er
auf den akutpsychiatrischen Stationen.
. Die Stelle verfolgt das Ziel, Verdnde-
rungsprozesse in der Pflege zu gestal-
ten und zu steuern. Dies wird durch
die Unterstltzung, Begleitung und
Beratung der Pflegenden vor Ort ge-
wabhrleistet, indem Pflegehandlungen
an den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen orientiert wirksam und
nachhaltig durchgeftihrt werden”, er-
klart Pflegedirektorin Frauke Forster.

.Ich freue mich darauf, die Implemen-
tierung des Kompetenzstufenmodells
im Haus weiter voranzutreiben. Vor
dem Hintergrund meiner beruflichen
Erfahrungen und der wissenschaft-
lichen Ausbildung mochte ich im
Dialog mit den Kollegen vor Ort die
Kompetenzentwicklung voranbringen”,
sagt Helbeck, der seine Stelle am
1. Oktober 2019 antreten wird. x(ekbh)

Mit der roten Nase gegen den Frust

Gemeinsame Initiative der Alexianer, der Ruhr-Universitat
Bochum und der Stiftung ,,Humor hilft Heilen”

MUNSTER. Mit einer Auftaktveran-
staltung in der munsterischen Ale-
xianer Waschkiiche, an der auch
Dr. Eckart von Hirschhausen als
prominenter Grinder der Stiftung
+~Humor hilft Heilen”
ging das Projekt ,,Freude pflegen”
an den Start.

Kern des Projektsist die Einbindung des
Humors in die Pflegeausbildung als Mit-
tel zur Stressbewadltigung. Die Starkung
der psychischen Widerstandskraft ist

teilnahm,
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Bei der Auftaktveranstaltung in Miinster waren Ver-

treter aller beteiligten Kooperationspartner anwesend
Foto: Biihrke

gerade in Pflegeberufen wichtig. Die
Auseinandersetzung mit den Themen

Technik, Service-
dienste und
Verpflegung

BERLIN/POTSDAM. Im Bereich Tech-
nik stehen die Alexianer den Kolle-
gen aus dem Evangelischen Zent-
rum fur Altersmedizin (EZA) schon
jetzt unterstltzend zur Seite und
die Zusammenarbeit intensiviert
sich nahezu taglich.

Zum Jahresende 2019 wird die Dienst-
leistungsgesellschaft am Weinberg
ihre Servicetatigkeiten — wie zum Bei-
spiel die der Gebaudereinigung — ein-
stellen. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter werden zur Alexianer Agamus
GmbH wechseln. Eine erste Informa-
tionsveranstaltung fir alle betreffenden
Mitarbeiter fand am 27. Juni 2019
statt, die Ubernahmevertrage sind in
Bearbeitung.

Im Zuge der Grindung der Christ-
lichen Kliniken Potsdam stehen weitere
Veranderungen im Verpflegungsbereich
an. Momentan wird die Zusammen-
legung der Potsdamer Produktions-
raume auf dem Geldnde der Oberlin-
klinik in Babelsberg vorbereitet, was
eine zentrale Produktion fir Potsdamer

Kunden ermaglicht. x
Hendrik Vliem, Geschaftsfiihrer
Alexianer Agamus GmbH

Tod und Sterben, Leid und Trauer aber
auch die Konfrontation mit aggressiven
und unfreundlichen Patienten fihren
dazu, dass viele Pflegende ihrem Beruf
am liebsten den Ricken kehren wr-
den. Aktuell werden speziell entwickelte
.Humor-Module” an der munsterischen
Zentralschule fur Gesundheitsberufe
St. Hildegard erprobt. Die Ergebnisse
werden spater mit Ausbildungsstatten
verglichen, an denen diese Konzepte
nicht umgesetzt wurden. X (mb)
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Pfle ge markt der zukunft — und Gegenwart

POTSDAM. In Potsdam fand die dies-
jahrige Alexianer-Tagung der Unter-
nehmensentwicklung Senioren und
Pflege statt. Staatssekretar Andreas
Westerfellhaus eréffnete die zwei-
tagige Veranstaltung und betonte
in seinem Vortrag die Bedeutung
sowie die Herausforderungen an
den Bereich Pflege.

Der Bevollmachtigte der Bundesregie-
rung fiur Pflege ermutigte die knapp
60 Teilnehmer aus allen Alexianer-

Regionen, weiterhin fur ihren Berufs-
stand einzustehen und, trotz aller Wid-
rigkeiten, den Blick nach vorn zu rich-
ten. Der Pflegemarkt sei der Markt der
Gegenwart, aber auch der der Zukunft.
. Dieser Markt wachst seit 2005 mit
fast funf Prozent pro Jahr und ist mit
47 Milliarden Euro Gesamtumsatz
schon heute das drittgroBte Segment
im deutschen Gesundheitswesen. Der
Bereich wird weiterhin kontinuierlich
expandieren und im Jahr 2030 ein

Staatssekretar Andreas Westerfellhaus referierte bei der
Alexianer-Tagung Senioren und Pflege

Foto: Berse

Marktvolumen von schatzungsweise
65 bis 85 Milliarden Euro erreichen”,
pflichtete ihm Gerrit Krause, Koordi-
nator Unternehmensentwicklung Seni-
oren und Pflege und Leiter Referat
Pflege- und Prozessmanagement,
spater bei. Die zahlreichen Vortrage
und auch kontrovers gefiihrten Dia-
loge zwischen den Teilnehmern zeig-
ten einmal mehr, wie lebhaft es in
diesem Bereich zugeht.

In einem Punkt waren sich aber alle
einig: Ohne Pflege geht es nicht. Jetzt
und in der Zukunft. Und das natdrlich
bei den Alexianern. X (k)

Kooperation mit FOM Hochschule

BERLIN. Die FOM Hochschule hat
mit dem Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus und dem Alexianer
Krankenhaus Hedwigshdhe zwei
weitere Alexianer-Kliniken offiziell
zu , Akademischen Lehrkranken-
hausern fur Pflege” ernannt.

Mit bundesweit funf weiteren Ale-
xianer-Hausern gehoéren sie zu Aus-
bildungsstatten, die anbieten, den
Bachelorstudiengang Pflege an der
FOM Hochschule berufsbegleitend zu
belegen. ,Wir haben erkannt, dass wir
etwas flr die Attraktivitat des Pflege-
berufes tun mussen. Dazu gehort
auch die Akademisierung der Pflege”,
betont Alexander Grafe, Regional-
geschaftsfiihrer der Alexianer St. Hed-
wig Kliniken Berlin GmbH. , Wir schaf-
fen eine Verbindung zwischen akade-
mischer und praktischer Ausbildung

—zum Mehrwert unserer Studierenden
sowie zum Nutzen der Patienten”,
so Dr. Harald Beschorner, Kanzler der
FOM Hochschule, bei der Uberrei-
chung des Zertifikates in Berlin. Zudem
gehe es darum, einen Teil der Nach-
wuchskrafte auf neue Berufs- und
Handlungsfelder vorzubereiten. Alexi-
aner-Mitarbeitende aus der Pflege, die
eine leitende Position anstreben, kon-
nen an der FOM Hochschule in Berlin
auch den Bachelorstudiengang Pflege-
management belegen.

Alex Hoppe, Hauptgeschaftsfihrer der
Alexianer GmbH, freut sich auf den
gemeinsamen Weg mit der FOM Hoch-
schule: ,Gegenwartig erdffnen sich
enorme Chancen fur Pflegende, sich
in unseren Krankenhdusern neu und
deutlich starker zu positionieren. Diese
Chancen gilt es zu nutzen.” X (bj)

Neue Ara fiir Behandlung von
Schlaganfillen und Hirnblutungen

MUNSTER. Mit der neu gegrinde-
ten Klinik fur diagnostische und
interventionelle Neuroradiologie
ist das Zentrum fUr Radiologie,
Neuroradiologie und Nuklearme-
dizin des Clemenshospitals und der
Raphaelsklinik in MUnster, unter
der Zentrumsleitung von Professor
Dr. Johannes Wessling, komplett.
Mit insgesamt drei Computertomo-
grafen (CT), drei Magnetresonanz-
tomografen (MRT) und zwei Gera-
ten zur Darstellung von BlutgefaBen
(Angiografie) neuester Bauart be-
finden sich die Kliniken auf dem
modernsten Stand der Technik.
Die neue Zwei-Ebenen-Angiografie-
anlage und die Computertomografen
(CT) zeichnen sich neben der exzel-

Yo~ Nl

Dr. Martin Ritter, Dr. Philipp Mennemeyer, Dr. Bernd Hoff-
mann, Prof. Dr. Johannes Wessling, Dr. Thomas-Ulrich
Niederstadt, Dr. Christoph Mdnninghoff und Linda
Korte (v.1.) in den neuen Rdumen der Neuroradiologie

in Minster Foto: Biihrke

lenten Bildqualitat durch besonders
strahlungsarme Technologien aus. Die
MRTs sind mit besonders groBen Off-
nungen sowie spezieller Videotechnik
ausgestattet, um bei den Patienten
weniger Angste wéhrend der Unter-
suchung auszulésen. X (mb)

Ich habe da
eine FY age

Ethische DenkanstoBe

Ist Ethik subjektiv?

Uber Geschmack lasst sich bekannt-
lich nicht streiten. Jeder kann einfach
auf seiner Meinung beharren. Es gibt
keine Argumente, welche die Waag-
schale der Entscheidung zweifelsfrei
in die eine oder andere Richtung be-
wegen wirden.

Fahren wir ans Meer oder in die
Berge? Braune Schuhe zum blauen
Anzug oder doch schwarze? Mozart
oder Rammstein? Oder doch Roland
Kaiser? Meinungen zu solchen Themen
sind rein subjektiv.

Mit ethischen Fragen verhélt es sich
anders. Auch ethische Meinungen
haben natdrlich eine subjektive Sei-
te, insofern sie eben die Meinungen
bestimmter Personen sind. Aber sie
erheben einen anderen, einen univer-
salen Anspruch. Das merken wir spa-
testens seit den Debatten um den Kili-
mawandel oder den Sexismus in der
Gesellschaft. Es ist keine Sache des
persodnlichen Gustos, ob man gleiche
Arbeit gleich entlohnt oder den CO,-
AusstoB reduziert.

Der Anspruch: Jeder und jede andere
sollte die eigene Uberzeugung teilen.
Ohne Wenn und Aber. Aber wie Uber-
zeugt man andere von der eigenen
ethischen Meinung? In der philoso-
phischen Ethik herrscht Konsens: Das
geht nur durch gute Griinde. Ethische
Streitfragen kdnnen nur argumentativ
geldst werden.

Auch das unterscheidet sie von Ge-
schmacksstreitereien. Es gibt kein Argu-
ment, welches die gesamte Menschheit

zum Besuch eines Roland-Kaiser-
Konzerts verpflichten kdnnte. Aber
es mag ein Uberzeugendes Argu-
ment geben, weshalb die Staaten-
gemeinschaft den CO,-AusstoB dras-
tisch reduzieren sollte.

Was das mit den Alexianern zu tun
hat? Auch in unseren Einrichtungen
stellen sich ethische Fragen, zum Bei-
spiel zum Umgang mit Zwang und
Gewalt. Nicht selten prallen in Teams,
auf Stationen, in Wohngruppen oder
in Betriebsleitungen die Meinungen
aufeinander, was das ethisch Richtige
und Gute ware. Diese Meinungen als
bloBe subjektive Anmutungen zu be-
handeln, wirde sie auf die Ebene von
Geschmacksurteilen zurckwerfen.
Und dazu fihren, dass die Losung
ethischer Fragen am Ende nur eine
Frage der Macht ist. Karikierend ge-
sagt: Alle diskutieren fleiBig, aber
gemacht wird, was der Chef will —
und zwar einzig, weil er der Chef
ist. Der Anspruch ethischer Uberzeu-
gungen ist ein anderer: Alle sollen
die Ldésung nachvollziehen kénnen.
Das funktioniert nur, wenn es dafur
gute oder sogar bessere Argumente
gibt. Von solchen Argumenten kénn-
te auch die Meinung des Chefs profi-
tieren. X (rs)

Haben Sie auch eine Ethikfrage?

In dieser Rubrik beantworten wir sie
lhnen. Schreiben Sie einfach eine Mail
an: redaktion@alexianer.de. Ihre Fragen
werden anonym verdffentlicht.
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Mit Psychotraumaseminar

Neu l and betreten

Alexianer Institut fiir Psychotraumatologie und
. TajikAid" kooperieren in Tadschikistan

Prof. Dr. Robert Bering (2. v. I.), Leiter des Alexianer
Instituts fir Psychotraumatologie, mit (v. I. n. r.) der
Psychologin und Psychotraumaexpertin Gisela Zurek,
Prof. Gulzoda Mahmadshon Qurbonali, Rektor der
Medizinischen Universitdt Duschanbe, und dem Psy-
chologischen Psychotherapeuten Michael Kamp aus

Leverkusen Foto: unbekannt

KREFELD. Die Rahmenbedingungen
in der ehemaligen Sowjetrepublik
Tadschikistan sind alles andere
als einfach: ein Burgerkrieg, die
wirtschaftlich desolate Lage und
die wachsende Identitatsbildung
durch den Islam in einer patriar-
chalischen Gesellschaft, in der der
Staat den Anforderungen an ein
sozial abgesichertes Leben nicht
nachkommt.

Vor diesem Hintergrund fand im Frih-
jahr 2019 an der Universitat der Haupt-
stadt Duschanbe ein wissenschaftlicher
Austausch im Fachgebiet Psychologie
und Psychiatrie unter der Leitung von
Professor Dr. Robert Bering, Leiter des
Alexianer Instituts fur Psychotraumato-
logie, und Professor Sharopova Nigina
Minkhojevna, Lehrstuhlinhaberin fr
Psychiatrie in Duschanbe, statt. Es ging
dabei um hausliche Gewalt und post-
traumatische Belastungsstérungen in
einem muslimisch gepragten und
mannerdominierten Land. Zielsetzung

war, das Verstandnis fur Opfer von Ge-
walt zu férdern und die Moglichkeiten
der professionellen psychologischen
Unterstltzung zu vermitteln. Das Se-
minar sollte das Fachwissen erweitern,
Multiplikatoren fur den Umgang mit
(hauslicher) Gewalt ausbilden sowie
Bewusstsein fir die Menschenrechts-
verletzung durch Gewalt schaffen.
Professor Bering fUhrte in die Psycho-
traumatologie und die gesellschaft-
lichen Hintergrinde zur Einfhrung
der posttraumatischen Belastungssto-
rungen in die diagnostischen Manuale
der Psychiatrie ein. Er sagte: ,Sicher
haben wir mit dem Seminar Neuland
betreten, in einem Land mit diesen
besonderen Strukturena offen im uni-
versitdren Rahmen Uber die Folgen von
Gewalt sprechen zu kénnen.”

HINTERGRUND DER

ZUSAMMENARBEIT

Das Projekt wurde unter dem Dach des
Dusseldorfer Vereins ,Vision:teilen”
durchgefihrt. Unter dem Projekt-
titel , TajikAid” geleitet von Dr. Martin
Kamp, HNO-Belegarzt in Kempen,
leistet der Verein in Tadschikistan seit
zehn Jahren medizinische Hilfe und
tragt auf akademischer Basis dazu bei,
die 6ffentliche Gesundheitsversorgung
nachhaltig zu verbessern. Hierzu ge-
hort beispielsweise die Rehabilitation
von Kindern mit angeborenen Fehl-
bildungen, den Lippen-, Kiefer-und Gau-
menspalten. Der fachliche Austausch
mit der Psychologischen Fakultat war
auch fur , TajikAid” Neuland, fand aber
beiderseitiges groBes Interesse. x* ()

& Alexianer

Den ganzen Jahresbericht kdnnen Sie im Internet lesen
unter: https://www.alexianer.de/presse/mediathek/
jahresberichte/

Die Highlights
2018

Neuer Alexianer-Jahresbericht
vorgestellt

MUNSTER. Das Jahr 2018 war fur die
Alexianer in vielerlei Hinsicht er-
folgreich. Die nach wie vor positive
Entwicklung des Konzerns war und
ist nur mit dem herausragenden
Engagement der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu erreichen.

Durch ihren unermudlichen Einsatz
sind die Alexianer eine der gréBten

H S K in Berlin — Alexianer

mittendrin

BERLIN. Am Nachmittag des 23. Juni
2019 ging der dreitdgige Haupt-
stadtkongress (HSK) Medizin und
Gesundheit zu Ende.

Zu der Leitveranstaltung von Ge-
sundheitspolitik und  Gesundheits-
wirtschaft kamen rund 8.500 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in den
Berliner CityCube. In diesem Jahr
lautete das Kongressmotto , Gesund-
heitspolitik, Gesundheitsversorgung,
Gesundheitsberufe in Zeiten des di-
gitalen Wandels”. Er6ffnet wurde der
Kongress durch Gesundheitsminister
Jens Spahn. Unubersehbar waren, wie
in den Jahren zuvor, auch die Alexia-
ner vertreten — mittendrin und schon
von Weitem gut sichtbar mit ihrem
hell erleuchteten Stand. x (tk)

| SEe
An drei Tagen wurde informiert, diskutiert und gefach-

simpelt. Auch am Stand der Alexianer Foto: Pletschke

Eigener Nachwuchs fiir die Pflege

Die Alexianer in Sachsen-Anhalt werden Aushildungsbetrieb

DESSAU/WITTENBERG. Einstieg in
die generalistische Pflegeausbil-
dung: Ab Sommer 2020 werden
die Klinik Bosse Wittenberg und
das St. Joseph-Krankenhaus Des-
sau auf ihren psychiatrischen und
neurologischen Stationen jeweils
funf Pflegeschiler ausbilden. Die
neu gestaltete, dreijahrige Aus-
bildung verbindet die bisherigen
Ausbildungen der Alten-, Kinder-
kranken- und Krankenpflege.

. Wir wollen aktiver Part in der Aus-
bildungsférderung werden, junge
Menschen und Quereinsteiger stark
machen”, erklart Pflegedirektorin
Rebecca Kanthak den Schritt.

Pro Standort wird es ein zentrales
Praxisanleitermanagement geben. Bei
jedem praktischen Einsatz werden
den Schilern ein leitender Mitar-
beiter und eine Pflegekraft aus der
operativen Ebene zur Seite stehen.
Bereits jetzt bindet Rebecca Kanthak
das Praxisanleiterteam in die Vorbe-
reitung der Ausbildung intensiv mit
ein. Ab Herbst 2019 gibt es fur alle

Mitarbeitenden Informationsveran-
staltungen.

PFLEGEKRAFTE

ENTSCHEIDEN MIT

Die Pflegedirektorin lasst die Pfle-
gekrafte auf den Stationen mitent-
scheiden, welche externen Bereiche
die Azubis im Rahmen ihrer Praxis-
wochen kinftig besuchen sollen. Bis-
herige Favoriten sind die Chirurgie
und die Innere Medizin. Pro Jahr wer-
den die Azubis 700 Stunden die Schul-
bank drlcken, 833 Stunden entfallen
auf den Praxisteil auf Station.

Mit der Ausbildung mdchte Rebecca
Kanthak ein klares Zeichen fir die
Alexianer als attraktiven Arbeitgeber
in der Region setzen: ,Wir sehen
unsere eigenen Mitarbeiter heran-
wachsen, pflegen den Kontakt zu
ihnen und binden sie langfristig an
uns.” Auf Landesebene engagiert sich
Kanthak in der Arbeitsgruppe zur
generalistischen Pflegeausbildung,
um deren Inhalte mitgestalten zu
konnen. X’ (fw)

katholischen Tragergesellschaften
der Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft. So gilt ihnen nicht nur be-
sonderer Dank fir die gute Zusam-
menarbeit, zugleich stellt der neue
Jahresbericht drei der Gber 15.000
Kolleginnen und Kollegen mit ihrer

personlichen Leidenschaft in den
Fokus. Sie stehen fur die Alexianer und
kommen deshalb in besonderer Weise
zu Wort. Neben diesen privaten Ein-
drlcken halt der Bericht weitere High-
lights der Alexianer-Familie aus dem
Jahr 2018 bereit. X’ (k)
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Von der Werkstatt in den AT b e ltS markt

MUNSTER. Seit dem 1. Mai 2019 ar-
beiten zehn Menschen mit Behinde-
rung aus den Alexianer Werkstatten
im Bereich Scan- und Dokumenten-
service der Ratiodata GmbH in Mins-
ter. Mit dem gemeinsamen Projekt
verfolgen das Systemhaus und die
Alexianer Werkstatten GmbH das
Ziel, Menschen mit Behinderung be-
ruflich zu integrieren. Nach zwolf
Wochen der Zusammenarbeit zogen
beide Partner nun eine erste Bilanz -
und die fallt deutlich positiv aus!

Einer Arbeit nachgehen zu kénnen, ist
fur die gesellschaftliche Teilhabe, die

Selbstverwirklichung und die Struktu-
rierung des Alltags von zentraler Be-
deutung. Menschen mit einer geistigen
Behinderung bleiben oft vom ersten
Arbeitsmarkt ausgeschlossen.

Mit einem gemeinsamen Projekt enga-
gieren sich die Alexianer Werkstatten
GmbH mit dem Systemhaus Ratiodata
GmbH far die berufliche Integration
von Menschen mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen.

Zu unterschiedlichen Zeiten von vier bis
zu acht Stunden erledigen die Mitar-
beitenden wochentags die Warenein-
gangskontrolle, Deckblatterstellung,

Registrierung und Aufbereitung von
einfachen Kredit- und Kundenakten.
.Mit diesem Projekt bieten wir die
Moglichkeit, einer Tatigkeit auBerhalb
der sonst Ublichen Werkstatten nach-
zugehen, sich in den Berufsalltag zu
integrieren und maoglicherweise den
Ubergang beziehungsweise die Riick-
kehr in den ersten Arbeitsmarkt zu be-
waltigen”, sagt Norbert Mussenbrock,
Geschaftsleitung der Alexianer Werk-
statten GmbH. ,,Die Einarbeitung lief
einwandfrei. Wir sind mit dem Verlauf
des Projektes sehr zufrieden. x”

Esther Neumann, Unternehmenskommunikation
Ratiodata GmbH

Jchbinein Alexianer unddas ist gut so!“

Bruder Laurentius feierte Diamantenes Ordensjubilaum

EDDERSHEIM. Alexianerbruder Lau-
rentius Herber, mit blrgerlichem
Namen Heinz Herber, feierte sein
Diamantenes Jubilaum in der
Ordensgemeinschaft der Alexia-
nerbrider. Das seltene 60. Jubi-
[Aum wurde in Eddersheim, der
sidhessischen Heimatgemeinde
des Jubilars, gefeiert.

Heinz Herber wuchs in einer katho-
lischen Familie auf, war Messdiener
und Sternsinger. Er engagierte sich
aktiv in der Katholischen Jugend und
war 1956 Mitbegrinder der Christli-
chen Arbeiterjugend CAJ im Frank-
furter Raum.

1959 trat er dem Orden der Brlider
vom heiligen Alexius in Neuss bei und

Bruder Laurentius feierte Diamantenes Ordensjubilaum.
Pfarrer Albert Seelbach zelebrierte den Dankgottes-

dienst, den Provinzial Bruder Dominikus begleitete
Foto: Herber

lebte seitdem im Kloster. Heinz Herber
wahlte den Ordensnamen Bruder Lau-
rentius fUr sich aus und wurde zum
Krankenpfleger ausgebildet.

Bruder Laurentius versah lange den
Klsterdienst in der Sakristei und war
flr den Friedhof zusténdig.

Dominikus Seeberg, Provinzial der Or-
densgemeinschaft der Alexianerbrider,
gratulierte Bruder Laurentius im Namen
der Alexianerbrider zu seinem Jubila-
um. Er dankte ihm fir seine Treue im
Gebet und zur Gemeinschaft, fir sein
Zeugnis als Alexianerbruder.

Bruder Laurentius lebt nach SchlieBung
des Neusser Konvents nun im Senioren-
heim der Neusser Augustinerinnen, wo
er weiterhin caritative Aufgaben tber-
nimmt und immer ein aufmunterndes
Wort fur seine Mitmenschen parat hat.
Er vollendet in diesem Jahr auch sein
85. Lebensjahr — also ein Doppeljubi-
ldum der besonderen Art. Herzlichen
Gluckwunsch und Gottes Segen! x”

Barbara Krause, Leitung Marketing
Alexianer Krefeld GmbH

S p iritualitat im Management

Level-1-Flihrungskraftetraining gestartet

MUNSTER. Seit 2018 fuhren die
Alexianer ein erweitertes Training
far ihre Top-Fuhrungskrafte aus
Betriebsleitungen und Direktorien
durch, das auf die christliche Spiri-
tualitat in der Managementpraxis
fokussiert. Christliche Ethik und Oko-
nomie werden schon seit der Zeit
der mittelalterlichen Ordensgemein-
schaften und Kléster nicht als Wider-
spruch, sondern als Notwendigkeit
fur nachhaltig wirkungsvolles Han-
deln im christlichen Geist begriffen.
Das Kooperationsprojekt mit dem Insti-
tut lunctus des Minsteraner Kapuziner-
ordens startete mit dem Ziel, einen

neuen Schwerpunkt innerhalb der
Fuhrungskraftetrainings zu etablieren,
der auch Raum zur persénlichen spiri-
tuellen Entwicklung gibt. Abseits der
betrieblichen Hektik haben Teilneh-
mende die Mdglichkeit, das eigene
Handeln als Manager und Fihrungs-
kraft (neu) am christlich-spirituellen
Wertekompass auszurichten.

Die Seminarreihe startete im Frih-
jahr 2018 mit der ersten Gruppe. In
diesem Jahr absolvierten bereits zwei
Teilnehmergruppen den neuen Trai-
ningsparcours. Neben den neu einge-
stellten oder in entsprechende Positi-
onen aufgerlickten Teilnehmerinnen

und Teilnehmern sind auch langjahrig
tatige FUhrungskrafte zur Teilnahme
eingeladen. Das Training besteht aus
vier Modulen. Den Anfang im Frihjahr
und das Ende im Herbst bilden meh-
rere Seminartage im Kapuzinerkloster
in Munster. Dazwischen arbeiten die
Fihrungskrafte in zwei Modulen mit
dem erfahrenen Managementtrainer
Dr. Jens Dehrmann vom Institut FUh-
rung und Gesundheit. Schwerpunkte
bilden die Theorie und die Praxis von
Fihrungshandeln aus systemisch-
|dsungsorientierter Perspektive. X

Arno Fuhrmann, Leiter Referat
Personalentwicklung, Alexianer GmbH

25 Jahre
Alexianer-Leben

Pflegedirektorin
Marita Kalfier verabschiedet

Pflegedirektorin Marita Kalfier wechselte in den
Ruhestand Foto: Bok

MUNSTER. Genau 25 Jahre war sie
bei den Alexianern in Miunster
tatig, nun lockt der (Un-)Ruhestand:
Pflegedirektorin Marita Kalfier ist
im Mai 2019 verabschiedet worden.
Begleitet von vielen Weggefahrten
feierte sie im Kunsthaus Kannen ihren
Ausstand — naturlich nicht ohne persén-
liche und bertihrende Worte ihrer Mit-
arbeiter und Kollegen aus der Betriebs-
leitung. Vielen bleibt Marita Kalfier als
~Mutter der Kompanie” in Erinnerung,
wie Hauptgeschaftsfihrer Andreas
Barthold erwahnte: ,mit Empathie,
Warmherzigkeit und Kollegialitat!“ lhr
Nachfolger ist Renko JanBen, der zuvor
als Pflegedirektor bereits in der Chris-
tophorus Klinik tatig war und nun die
gesamte Munsteraner Krankenhaus-
Pflegedirektion verantwortet. x” (ce)

AGATE ZU GAST BEI DEN
ALEXIANERN

Prof. Dr. Dr. Eki<ehard Haen (3. v. 1), Institut AGATE
gGmbH, und PD Dr. Michael Paulzen (2. v. I.) mit

Referenten Foto: Wetzel

AACHEN. Am 9. Mai 2019 veranstal-
tete die AGATE Akademie zusammen
mit der Alexianer Aachen GmbH das
Seminar ,Grundlagen und klinische
Anwendungen der Psychopharma-
kologie II”, zu dem mehr als 80 Teil-
nehmer kamen.

.Unser Seminar adressierte wichtige
Aspekte wie Pharmakokinetik, Thera-
peutisches Drug Monitoring, neuro-
biologische Grundlagen von Wirkung
und unerwlnschter Arzneimittel-
wirkung”, berichtet PD Dr. Michael
Paulzen, Arztlicher Direktor Alexianer
Krankenhaus Aachen. x’
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Alexianer K6In beim gro8ten Inklusiven ramitienfest

"~ Beim groBten inklusiven Fest Deutschlands waren
= auch die Kdlner Alexianer dabei

Foto: Schirrmann

KOLN. Zum bundesweit groBten
inklusiven Familienfest, dem Tag
der Begegnung, waren in diesem
Jahr in KéIn erneut die Alexianer
Werkstatten GmbH zusammen
mit der GemeinnUtzige Werkstat-
ten GmbH und der Alexianer Kéln
GmbH mit einem Informations-
stand zu Angeboten der Einglie-
derungshilfe vertreten.

Mehrere tausend Menschen mit
und ohne Behinderung feierten am
25. Mai 2019 in Kéln den ,, Tag der
Begegnung”. Kreative Mitmach-
aktionen lockten und interessierte

Besucher stellten zahlreiche Fragen.
Besonders gefragt waren die Upcyc-
ling-Aktion, bei der Schllsselan-
hanger aus alten Fahrradschlauchen
gefertigt werden konnten, die indi-
viduelle Buttonaktion der Externen
Tagesstruktur sowie die Kunstaktion
mit KAT18 zum Thema , Der Rhein”.
Der Auftritt der RAP-Werkstatt der
Gemeinnitzige Werkstatten GmbH
auf der nahegelegenen Parkbihne
wurde mit viel Applaus belohnt. x”

Jennifer Schulte
Assistenz der Geschaftsfiihrung
Alexianer Werkstatten Koln

Operieren an Live- Ubungsplitzen

KREFELD. Nach dem Motto ,,Ubung
macht den Meister” boten Dr. Jens
Westphal, Chefarzt der Klinik fur
Urologie und Kinderurologie, und
PD Dr. Elias Karakas, Chefarzt der
Klinik far Allgemein-, Visceral- und
Endokrine Chirurgie des Kranken-
hauses Maria-Hilf, nun im zweiten
Jahr die Alexianer-Sommerakade-
mie laparoskopisches Operieren.

Alexianer-Sommerakademie fiir Arzte und angehende Arzte

Fir das ,Hands-On"“-Trainingsprogramm
wurden die Schulungsrdume mit der
neuesten Operationstechnik und Ori-
ginal-Laparoskopie-Instrumentarium
ausgestattet. Nach kurzer Einflhrung
wurden die Teilnehmer unter fachkun-
diger Anleitung an den Trainingsaufbau-
ten aktiv. Acht spezielle Ubungsgerite,
sogenannte , Pelvi-Trainer”, dienten da-
bei dem Erlernen der ,Schlisselloch”-

Chirurgie. Es galt, unter realistischen
Bedingungen an Huhnerschenkeln
unter videoendoskopischer Sicht einen
sauberen Hautschnitt durchzuftihren
und diesen dann wieder zu vernahen.
In dieser besonderen ,Akademie”
kénnen die Studenten und Arzte tber
mehrere Tage Uben. Denn gerade auch
fur chirurgisch tatige Arzte ist wegen
der besonderen Handhabung des Ins-

S
-

Handhabung im WahrstenSinne. Die Cheférzte PD Dr.
Elias Karakas (I.) und Dr. Jens Westphal erkléren das

laparoskopische Operieren Foto: Jezierski

trumentariums unter Monitorsicht eine
Trainingsmdglichkeit wichtig und bietet
immer wieder neuen Input. X~ (f)

Coca-Cola packt im Alexianer St. Joseph-Krankenhaus mit an

BERLIN. Im Rahmen des Aktions-
tages Nachhaltigkeit Coca-Cola 2019
erledigte ein Team der Coca-Cola
European Partners Deutschland GmbH
die Endlackierung von 16 Bierzelt-
garnituren fur das Alexianer St. Jo-
seph-Krankenhaus. Die Ubernahme
unternehmerischer Gesamtverant-
wortung durch Aktivitaten wie diese
hat bei dem Getrankehersteller eine
lange Tradition.

|.

w
<4
-

a -

Das Coca-Cola-Team mit dem Direktorium  Foto: Beuth-Heyer

&

Unternehmerinnen zu Gast auf dem Alexianer Campus

MUNSTER. ,Ich bin beeindruckt,
wie vielfaltig die Alexianer aufge-
stellt sind. Das war mir vorher nicht
klar”, resimierte Monika Schiwy
vom Atelier ,,Art und Weise”.

Gemeinsam mit 60 weiteren Mitglie-
dern des Netzwerkes Frauen u(U)nter-
nehmen e.V. folgte sie Mitte August
2019 der Einladung zum Unternehmer-
innenfriihstlick ins Alexianer-Hotel am

Wasserturm. , Mit unseren Veranstal-
tungen mochten wir Frauen eine Platt-
form fir interessante Gesprache und
neue Verbindungen bieten”, erklarte
DagmarMerfort, Vorstandsvorsitzende
von Frauen u(U)nternehmen e. V.

Dr. Martina Klein, Leiterin Fundraising
bei den Alexianern und Mitglied im
Frauennetzwerk, war zugleich Gast-
geberin der Veranstaltung.

.Vielen sagt der Begriff Fundraising
erst einmal nichts”, betonte sie und
nutzte die Gelegenheit, einige Pro-
jekte ihres Referates vorzustellen:
das Pelikanhaus am Clemenshospital,
eine Mallorca-Reise fur die Wohn-
gruppe Josef sowie einen Team-Tag
der Deutschen Bank in der Christo-
phorus Klinik. X Sabrina Schulz

Referentin Fundraising, Alexianer Misericordia GmbH

. Wir freuen uns sehr, dass Sie sich
in unserem Haus engagieren”, sagte
Regionalgeschaftsfiihrerin Dr. med. Iris
Hauth, die das Team gemeinsam mit den
Direktoriumskollegen Frank Schubert
und Frauke Forster begriiBte. ,Jeder
BerUhrungspunkt mit einer psychiatri-
schen Einrichtung trégt zur Entstigma-
tisierung psychisch kranker Menschen
bei”, erklarte Hauth, die darauf verwies,
dass psychische Erkrankungen die
zweithaufigste Ursache fir Krankheits-
tage im Beruf sind. ,Jeder kennt Traurig-
keit und weil3 von einem Menschen, der
mit Uberlastung oder Angsten kampft.
Wir méchten dazu ermutigen, genauer
hinzusehen und auf sich zu achten.”
Unter Anleitung des hauseigenen Ma-
lers Detlef Hese sauberten die Helfer die
Bierzeltgarnituren und fuhrten die End-
lackierung durch. ,, Kénnen Sie nicht posi-
tive Worte auf die Tische lackieren, etwa
Glick, Zufriedenheit”, regte ein Patient
an. Offen und interessiert tauschten sich
die Freiwilligen mit dem Mann aus, der
den Gliickstisch wahlen wiirde. X~ (ekbh)
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Vers t&ndn iS wecken fiir

unsichtbare Behinderungen

Tim fallt im Bus durch sein Verhalten auf ... Foto: Anders sein

AACHEN. Unter dem Titel ,Anders
sein” haben der VKM Aachen e. V.
und die Alexianer Aachen GmbH
in zwei Projekten vier Kurzfilme
zu unsichtbaren Behinderungen
erstellt. Beide Trager unterstitzen
und begleiten Menschen mit Behin-
derung und méchten aufklaren, um
Stigmatisierung abzubauen und zu
verhindern. Die Filme sind gefér-
dert durch die Aktion Mensch.
Gina Jansen-Frank, Koordinatorin im
Alexianer Wohn- und Beschéaftigungs-
verbund Aachen, hat das Projekt initi-
iert. ,Klienten haben sich intensiv an
der konkreten Themenfindung betei-
ligt”, berichtet sie. ,lhnen begegnen
im Alltag viele Schwierigkeiten. Aus
diesem Erfahrungsschatz sind die
Drehbucher entstanden.”

KEINE ZEIT FUR SMALLTALKS

Die Clips bieten DenkansttBe an. Sie
regen zur Auseinandersetzung mit
moglichen Vorurteilen oder Verurtei-

lungen an. Sie sensibilisieren, informie-
ren und férdern inklusive Sichtweisen.
Ein Beispiel: Einer der Clips begleitet
Tim (23, an einer Angststérung er-
krankt) bei einer Busfahrt. Wahrend
der Fahrt geht es Tim immer schlechter.
Er empfindet die Gerausche als unan-
genehm und laut. Der Bus scheint
immer kleiner und drickender zu
werden. Wie viele Menschen mit einer
Angststérung hat auch Tim eine per-
sonliche Bewaltigungsstrategie, um in
solchen Situationen die Angst in den
Griff zu bekommen. Er greift zu seiner
Quietscheente ...

Fur die AuBenwelt wirken solche Be-
waéltigungsstrategien meist befremd-
lich. Die Betroffenen fallen auf und
werden haufig stigmatisiert. Der Clip
|6st die Situation humorvoll auf.

Die weiteren Clips behandeln die
Themen Autismus-Spektrum-Stérung
und Zwangsstoérung. Die Clips wer-
den in ausgewahlten Aachener Kinos
gezeigt. Sie werden bei Fortbildun-
gen und weiteren Veranstaltungen
eingesetzt. X’ (mw)

Hier finden Interessierte die Clips

im Internet:
www.alexianer-aachen.de/leistungen/
menschen-mit-behinderung/das-
filmprojekt-anders-sein

Digitale Workflows

MUNSTER. FUr das Kursprogramm
des Institutes fur Fort- und Wei-
terbildung der Alexianer kénnen
sich Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, aber auch externe Teilneh-
mer schon lange online anmelden.
ZukUnftig wird das noch einfacher:
Mit einem persénlichen Zugang
kénnen sich Mitarbeitende zu-
kinftig unkompliziert einloggen
und zum Beispiel die Genehmi-
gung des oder der Vorgesetzten
per Knopfdruck einholen.

Das lastige Ausfullen von Papierformu-
laren gehort dann der Vergangenheit
an. Das Programm, mit dem die Alexi-
aner im Bereich der Fort- und Weiter-
bildung, aber zukinftig auch beim
Management von Bewerbungen arbei-
ten, hei3t Easysoft. Als erstes filhren es
die Piloteinrichtungen Alexianer Mins-
ter GmbH, Clemenshospital und Rapha-

Alexianer flihren Easysoft ein

elsklinik ein. Bis zum Jahresende 2019
soll sich jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter bequem digital zu Kursen
und Seminaren anmelden kénnen.

Seit etwa sechs Monaten arbeitet eine
Steuerungsgruppe aus Personalmitar-
beitern, Personalentwicklern, [T-Mitar-
beitenden und Mitarbeitervertretern
daran, die neue Datenbank und die
Bedienungsoberflache einzurichten.
Analoge Prozesse kamen auf den Priif-
stand und technische Fragen wurden
geklart: Welche Ablaufe mochten wir
beibehalten, welche Prozesse mdchten
wir verbessern und auf welche kénnen
wir zukUnftig verzichten? Das Projekt
ist nun auf der Zielgeraden. Ab dem
Jahr 2020 kénnen weitere Alexianer-
Regionen die in Munster erprobten
digitalen Ablaufe Gbernehmen. x’

Arno Fuhrmann, Leiter Referat
Personalentwicklung, Alexianer GmbH

H lg h 5 fiir die Pflege!

Clemenshospital und Raphaelsklinik gehen innovative Wege
bei der Personalgewinnung

Vor der Kamera des Profifotografen Markus Hauschild gaben Mitarbeiter

der Pflege alles fir das perfekte High5-Jump-Foto

MUNSTER. Fachkrafte sind heif3 be-
gehrt, dies gilt insbesondere fur die
Intensivpflege. Die klassische Stel-
lenanzeige verliert zunehmend an
Bedeutung, neue Ideen sind gefragt,
um Angehorige der Pflegeberufe
auf sich aufmerksam zu machen.

Mit dem Konzept ,Jump-in-tensiv —
High5 fur die Pflege” werden solche
neuen Wege beschritten. Die High5
stehen konkret fur finf attraktive An-
gebote, die speziell fir die pflegenden
Mitarbeiter entwickelt wurden. Dies
sind Personalpools, freigestellte Praxis-
anleiter, viele Aus- und Weiterbildungs-
angebote, Supportdienste und das
ungewohnlich breite Spektrum an
Einsatzgebieten. Bildlich umgesetzt
wird das Konzept immer durch zwei
Mitarbeiter der Kliniken, die sich bei
einem gar nicht so einfachen High5-

Foto: Biihrke

Jump abklatschen. Auf diese Weise
ist ein Kinospot entstanden, der im
munsterischen GroBkino Cineplex in
allen Sélen lief, sowie Fotos fur Plakate,

Anzeigen und Gratispostkarten. Im
Hauptbahnhof hangen die Plakate in
zwei groBen Leuchtrahmen. Vor ei-
nem groBen ,Zauberspiegel” konn-
ten in den Minster Arkaden, einem
groBen Shoppingcenter, Passanten
mit einem Sprung ihre Solidaritat mit
den Pflegeberufen zeigen, wobei viele
witzige Fotos entstanden sind, die wie-
derum fir WerbemaBnahmen genutzt
werden kénnen. Auf der Microsite
www.jump-in-tensiv.de und auf einem
entsprechenden Facebook-Auftritt kdn-
nen sich potenzielle Bewerber infor-
mieren. Der nachste Schritt wird die
Ausweitung der Kampagne auf andere
Bereiche der Pflege sein. x” (mb)

Neues HAUS fiir Wohngruppen

BERLIN. Neben dem Alexianer
St. Joseph-Krankenhaus Berlin-
WeiBensee soll bis Ende 2021 ein
Haus fir Wohngruppen errichtet
werden. Hier erfahren 24 chro-
nisch alkoholabhéngige Menschen
intensive Betreuung und erhalten
spezielle Therapien.

Es soll ein Hauptgebdude mit Seiten-

flugel inklusive einem Ateliergebaude
entstehen. Die Gebaude umschlieBen
einen begrinten Hof mit zahlreichen
Sitzbdnken. Die Bewohnerinnen und
Bewohner wohnen in Einzelzimmern
mit eigenem Bad. Das Ateliergebdude
kann fur Therapien genutzt werden.

Die Bauherrenvertretung bernimmt
die Alexianer Agamus GmbH. X" (ap)

Visualisierung Fassadenansicht des Neubaus an der GartenstraBe in Berlin-WeiBensee  fotonvisualisierung: M.R Architekten
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Dem IN aChWUChS Gehor schenken

GroBer Auflauf beim Alexianer-Schiilertag

MUNSTER. Aus
Bundesgebiet fuhren Busse vor:
Rund 180 Pflegeschuler des zwei-
ten Lehrjahres aller Alexianer-
Krankenpflegeschulen kamen zum
ersten Alexianer-Schilertag nach
Minster. WDR-Moderatorin Ste-
phanie Heinrich fuhrte durch die
zweitagige Veranstaltung, die auf
dem Alexianer-Gelande in Minster-
Amelsbiren stattfand.
Pflegenotstand, demografischer Wan-
del, Arbeitsplatzbedingungen und
Spiritualitat: Das waren Schlagworte,
die in den Vortragen, Diskussions-
runden und Gruppenarbeiten immer
wieder Kernthemen bildeten.

Eine besondere Atmosphare herrschte
bei den Gesprachen mit Ordens-
leuten, die von ihrer pflegerischen
Arbeit in der Ordensgemeinschaft
der Alexianerbrider und aus frihe-
ren Zeiten am Krankenbett berich-

dem gesamten

LANGJAHRIGE TRADITION

.Die Pflege blickt bei den Alexianern
auf eine 800-jahrige Tradition zu-
rack”, sagte Dr. Ralf Schupp, Leiter
des Referates Christliche Ethik, Leit-
bild und Spiritualitat. ,Wissen und
Erfahrungen sollen, in Kombination
mit dem Geist und der Motivation der
Alexianer, bewahrt und weiterent-

WDR-Moderatorin Stephanie Heinrich im Gesprach mit Pflegeschilern

dem Trager gefordert werden. Daher
wollten wir diesen Tag nutzen, um
den Schilern diese Besonderheit mit
auf den Weg zu geben.”

Nattrlich wurde dem Nachwuchs auch
Gehor geschenkt: ,,Unsere Auszubil-
denden sind die Pflegeexperten von
morgen. lhre Wiinsche an die Pflege,
den Beruf und vor allem an uns Ale-

Gruppenarbeit im Freien bei sommerlichen Tempe-

raturen Foto: Echelmeyer

Es wurde viel erarbeitet und dokumentiert Foto: Echelmeyer

ihren Weg gemeinsam”, so Dr. Hart-
mut Beiker, Vorsitzender des Stiftungs-
kuratoriums der Alexianerbrider.

Der Alexianer-Schilertag soll von
nun an nach Maéglichkeit regelmaBig
stattfinden. ,,Wahrscheinlich wieder
im Sommer. Dann schmeckt die ge-
meinsame Grillwurst bei einem Kalt-
getrank am Abend einfach am bes-

teten. wickelt und die Identifikation mit  xianer nehmen wir auf und gestalten  ten”, so Dr. Schupp. X’ (tk)
‘ he fathweChsel .Ich freue mich darauf, die Radiolo-
gie in den Berliner Alexianer-Hausern NACHRUFE

Professor Grothoff tritt Nachfolge von Dr. Kissig an

BERLIN. Zum 1. August 2019 hat Pro-
fessor Matthias Grothoff die chef-
arztliche Leitung der Abteilungen
far Diagnostische und Interven-
tionelle Radiologie im St. Hedwig-
Krankenhaus und im Krankenhaus
Hedwigshéhe Gbernommen. Pro-
fessor Grothoff tritt die Nachfolge
von Dr. Kissig an, der die Abteilun-
gen 20 Jahre lang leitete.

Fur Professor Grothoff ist der Wechsel
nach Berlin keine Reise ins Unbekann-
te. Von 2001 bis 2008 arbeitete er an

oy Foto: Thomas-Mundt

der Charité Campus Virchow Klini-
kum, zunachst als Assistenzarzt und
spater als Oberarzt.

mit modernen Techniken in Diagnos-
tik und Therapie weiterentwickeln zu
dirfen”, so Grothoff. , Die besondere
Atmosphare und die hohe Akzeptanz
der Hauser bei den Patienten sind mir
Ansporn und Verpflichtung.”

Vor seinem Wechsel zu den Alexianern
arbeitete Grothoff als Leitender Ober-
arzt im Herzzentrum und im Park-
klinikum Leipzig. Er ist Facharzt fur
Radiologie und hat ein gesundheits-
O6konomisches Zweitstudium absolviert.
Seine besonderen Tatigkeitsschwer-
punkte liegen in der kardiovasku-
laren Schnittbildgebung und in der
Interventionellen Radiologie. X" (stm)

Klinik Bosse Wittenberg ist
akademisches Lehrkrankenhaus

DESSAU/WITTENBERG. Als akade-
misches Lehrkrankenhaus der
Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg bildet die Klinik Bosse
seit Juni 2019 Medizinstudenten
im Praktischen Jahr aus.

Die lehrbeauftragten Chefarzte der
Kliniken fur psychische Erkrankun-

gen und fur Neurologie bereiten
die angehenden Mediziner auf den
dritten Abschnitt der arztlichen Pru-
fung vor.

Die Studierenden lernen nach einem
exakt vorgegebenen Ausbildungs-
katalog unter kontinuierlicher Anlei-
tung und Supervision. X (fw)

\
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Angehende Arzte lernen seit Juni 2019 in der Klinik

Bosse Foto: Mascheski

Die Erinnerung ist
das einzige Paradies,
aus dem wir nicht
vertrieben werden

kénnen. Jean Paul

4+ Andreas Winkler

stellvertretender Leiter des
Finanz- und Rechnungswesens,
Alexianer MUnster GmbH

-+ Schwester Gracy

Gesundheits- und Kranken-
pflegerin in der Damian Klinik,
Alexianer MUnster GmbH

4+ Dr. med. Jérn Uwe Griines

Chefarzt der Neurologie,
Alexianer Sachsen-Anhalt GmbH

4+ Esther Scholz

Chefarzt-Sekretarin,
Alexianer Sachsen-Anhalt GmbH

Wir werden den Verstorbenen
stets ein ehrendes und dankbares
Andenken bewahren.
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Aac he n S 0Z lal ehrt Alice Brammertz

Eduard und Alice Brammertz (v. |.) mit Nachwuchspreistrager Marco Buchholz, dessen Projekt ,Herzrasen” herz-
kranke Kinder unterstiitzt, und Gabriele Mohné, Vorstandsvorsitzende Aachen Sozial

Der Verein Aachen Sozial zeichnet
seit 2007 alljahrlich Aachener Per-
sonlichkeiten aus, die sich sozial
besonders engagieren. In diesem
Jahr ging der Preis an das Unter-
nehmerehepaar Alice und Eduard
Brammertz.

Alice Brammertz erhielt den Preis nicht
zuletzt fUr ihr langjahriges ehrenamt-
liches Engagement bei den Alexianern
in Aachen. Sie ist Vorsitzende des Ethik-
komitees der Alexianer Aachen GmbH
undPatientenfursprecherindesKranken-
hauses. Ihr Mann Eduard berat insbe-

)
ﬂ Nir danken

umseron Fors g

Fotos: Andreas Schmitter

sondere junge Menschen, die ihren (be-
ruflichen) Platz im Leben noch suchen.

ENGAGEMENT ALS
HERZENSANGELEGENHEIT
Eigentlich fuhrt Alice Brammertz ge-
meinsam mit ihrem Ehemann und den
beiden erwachsenen Kindern eine
groBe Schreinerei in Aachen. Doch
daneben nimmt sich die beeindru-
ckende Powerfrau Zeit fur Dinge, die
ihr auBerdem am Herzen liegen.
Durch psychische Erkrankungen in ih-
rer Familie fand Alice Brammertz den

Die Preisverleihung von Aachen Sozial fand am 14. Mai
2019 statt: Alice Brammertz bei ihrer Dankesrede

Kontakt zu den Alexianern. Sie weiB,
wie sehr Betroffene und Angehdrige
ein offenes Ohr bendtigen. Wer sich
an Alice Brammertz wendet, kann
damit zu jeder Zeit rechnen.

LAlice Brammertz ist ein Glucksfall”,
sagt Alexianer-Regionalgeschéafts-
fUhrerin Birgit Boy. ,Ein Glicksfall
far die Alexianer und ganz beson-
ders fur die Menschen, die sich an
sie wenden. Wir gratulieren Alice
Brammertz herzlich zu ihrer Ehrung
durch Aachen Sozial und freuen uns
mit ihr!”

SpeZialambUIanZ fiir Schwangere

und Stillende

Eine psychische Erkrankung in der
Schwangerschaft oder in der Still-
zeit belastet viele Patientinnen in
besonderer Weise: Neben die ei-
gene Erkrankung tritt zusatz-
lich die Sorge um das Kind hin-
zu. Die Alexianer in Aachen ma-
chen schwangeren und stillenden
Frauen ein speziell auf sie zu-
geschnittenes Ambulanzangebot.
Zentrale Ansprechpartnerin der
Patientinnen ist hier die Facharztin
far Psychiatrie und Psychotherapie
Dr. Hannah Schneider.

MUTTER UND KIND IM BLICK

.In Schwangerschaft und Stillzeit ist
eine besonders umsichtige Behand-
lung gefordert”, erklart Dr. Schneider
die Bedeutung der Spezialambulanz
fur Schwangere und Stillende. , Ins-
besondere bei einer manchmal not-
wendigen medikamentdsen Behand-
lung ist eine hohe Expertise gefragt.

Dr. Hannah Schneider

Foto: Ehling

Die Frage, wie Medikamente sich auf
das Kind auswirken, muss immer mit-
bedacht sein. Deshalb nimmt unsere
Spezialambulanz Mutter und Kind
gemeinsam in den Blick.”
Entsprechend stimmen die Arztinnen
und Arzte die Behandlung speziell
auf Schwangerschaft und Stillzeit ab.
Moderne Psychopharmaka kénnen
—wenn erforderlich — indikationsge-
recht unter Kenntnis des entsprechen-
den Risikoprofils eingesetzt werden.

In der Ambulanz erfolgt eine intensive
und umfassende Aufklarung und auch
die Uberwachung einer bestehenden
medikament®sen Behandlung.

Die Ambulanz bietet eine leitlinien-
gerechte klinische Diagnostik und
Therapie an und berat individuell
Uber im Einzelfall infrage kommende
Behandlungsmaoglichkeiten.

Auch Patientinnen mit spezifischen
psychischen Beeintrachtigungen, die
eine Schwangerschaft oder Entbin-
dung begleiten oder im Wochenbett
vorliegen kénnen, finden hier Hilfe.
Dariber hinaus berat die Ambulanz
Frauen mit einer psychischen Erkran-
kung bei Kinderwunschfragen. x”

Psychiatrische Institutsambulanz (PIA)
Aachen

Termine nur nach Vereinbarung

Tel.: (0241) 47701-15200

E-Mail: pia-ac@alexianer.de

SPENDE ERMOGLICHT
SINNESSTATIONEN

Der Preis ist mit einem Preisgeld in Héhe
von 5.000 Euro fir ein soziales Projekt
verbunden. Das Ehepaar Brammertz
hat den Betrag auf 10.000 Euro auf-
gestockt, sodass sowohl fur ein Projekt
von Alice Brammertz, als auch fiir ein
Projekt ihres Mannes 5.000 Euro zur
Verfligung stehen. Mit der Spende von
Alice Brammertz werden die Alexianer
zwei mobile Sinnesstationen anschaf-
fen, sogenannte Snoezelwagen. Sie
sind mit einer atmospharischen Licht-
guelle ausgestattet, einer kompakten
Musikanlage und diversen Materialien
zur Entspannung, aber auch fir neue
Anregungen. Die Erfahrung zeigt, dass
Snoezelen einen wertvollen Beitrag
zum Wohlbefinden leisten kann.
.Die Spende von Alice Brammertz er-
maoglicht es uns, unseren Patientinnen
und Patienten bald dieses neue An-
gebot zu machen”, verspricht Pflege-
direktor Stefan Stark. , DarUber freut
sich das Krankenhaus sehr. Wir sagen
herzlich Danke!”. X’

SELBSTHILFEGRUPPEN FUR
STATIONARE PATIENTEN

Die Teilnahme an Selbsthilfegruppen
hat far viele Patientinnen und Patien-
ten eine stabilisierende Wirkung. In der
Suchtmedizin arbeitet das Alexianer
Krankenhaus Aachen mit den folgen-
den Selbsthilfegruppen zusammen:
/I1lI Anonyme Alkoholiker, Selbsthilfe-
gruppe fur Menschen mit einem
Alkoholproblem
/llll Freundeskreis, Selbsthilfegruppe
fur Menschen mit einem Sucht-
problem und deren Angehorige
/1l Junge Selbsthilfe, Selbsthilfegruppe
fur Betroffene von Suchterkran-
kungen, Angststérungen, Depres-
sionen, Essstérungen, Colitis Ulce-
rosa und Morbus Crohn
/1l Kreuzbund, Selbsthilfegruppe fur
Menschen mit einem Suchtpro-
blem und deren Angehdrige
/Illl Narcotics Anonymos, Selbsthilfe-
gruppe fur Menschen mit einem
Problem mit legalen oder illegalen
Drogen einschlieBlich Alkohol
Die Treffen der Anonymen Alkoholiker
finden wochentlich statt, die Treffen
der Jungen Selbsthilfe einmal im Mo-
nat, alle anderen Treffen finden 14-ta-
gig statt. Aushange auf den Suchtsta-
tionen Anna und Josef des Alexianer
Krankenhauses Aachen informieren
die stationdren Patientinnen und Pati-
enten Uber die genauen Termine und
Veranstaltungsorte. x’
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Die Kulturzone , AlaixArt”, die die
Kunstprojekte der Alexianer Aa-
chen GmbH umfasst, zeigt noch bis
zum 4. Oktober 2019 die Ausstel-
lung ,Grafiken in verschiedenen
Variationen” mit zwolf Werken
von Bodo Lange. Ausstellungsort
ist das Café Kontakt auf dem zen-
tralen Gelédnde der Alexianer am
Alexianergraben 33 in Aachen.

Bodo Lange wurde 1964 aufgrund
seiner besonderen Begabung bereits
mit 16 Jahren an der Fachhochschule
K&In far Kunst und Design zum Stu-
dium zugelassen. Nach dem Examen
war er bis Mitte der 1980er-Jahre als
freischaffender Kunstler tatig. Alle Bil-
der wurden ihm abgekauft oder von
ihm an gute Freunde verschenkt. Dann
folgte eine lange Schaffenspause.

DEN RICHTIGEN RAHMEN
GEFUNDEN

.Heute arbeite ich wieder mit Unter-
stdtzung regelmaBiger Strukturen an
dem Neuaufbau einer eigenen grafi-
schen Handschrift”, beschreibt Bodo
Lange seine kinstlerische Entwicklung.
.Dies bedeutet den Wechsel von vor-
mals spontaner Arbeitsweise zu konti-
nuierlichem Erstellen von Grafiken. Ich
habe wieder Freude an dem kreativen
Prozess gefunden.” Die gezeigten Wer-
ke sind mit Filzstift auf Papier gebracht.
Klare geometrische Formen geben den

AlaixArt startet neuen Ausstellungszyklus

\!

Birgit Nievelstein und Bodo Lange erdffneten ‘
die Ausstellung am 11. Juli 2019

Rahmen, in dem detailreiche Minia-
turen ganze Geschichten erzahlen. Es
lohnt sich, genau hinzusehen. Je nach
Abstand zum Bild verdndert sich die
Wahrnehmung des Betrachters.
Entstanden sind die Grafiken in Kunst-
projekten der Alexianer Aachen GmbH.
Hier kdnnen Menschen mit Beeintrach-
tigungen im Rahmen einer Tagesstruk-
tur oder Arbeitstherapie in geschitzter
Atmosphare und in lebendigem Rah-
men kreativ und kinstlerisch tatig wer-
den. Sie erfahren so eine sinnvolle und
sinnstiftende Betatigung.

INKLUSION DURCH KUNST

In diesem Jahr startet AlaixArt mit ei-
nem neuen Ausstellungszyklus. , Aus-
stellungen verdeutlichen besonders ein-
drucklich, wie Kunst und Kunsthand-
werk dazu beitragen, dass Inklusion

-

",

k

[ #
=
i
L]
"
o
]
-
L ]
L]

Auch das Bild , Sieg der Natur” ist in der Ausstellung zu sehen

tatsachlich Wirklichkeit wird”, begriin-
det die Sozialpadagogin und padago-
gische Kunsttherapeutin Birgit Nievel-
stein, Direktorin Fachbereich Wohnen
des Alexianer Wohn- und Beschéfti-
gungsverbundes Aachen, die Initiative.

LAusstellungen schaffen Begegnung
zwischen Kunstschaffenden und Kunst-
interessierten. Die Frage, ob ein Mensch
mit oder ohne Beeintrdchtigung die
Ausstellungsstlicke geschaffen hat,
spielt dabei keine Rolle.” X

Was dndert sich fiir WOhnheimbeWOhner ab 2020?

Gemeinsam mit Klaus Prepols,
Abteilungsleitung des Sozialamtes
der Stadt Aachen, beantworteten
Jurgen Amberg, Direktor des Ale-
xianer Wohn- und Beschaftigungs-
verbundes Aachen fur Menschen
mit Beeintrachtigungen, und Birgit
Nievelstein, Direktorin Fachbereich
Wohnen, am 24. Juni 2019 die Fra-
gen der mehr als 60 Teilnehmer
bei der Informationsveranstaltung
~Umstellungsnotwendigkeiten auf-
grund des Bundesteilhabegesetzes”.
LAuf unsere Klienten und ihre Betreuer
kommen viele Neuerungen zu”, sagt
Birgit Nievelstein. Denn: Zum 1. Januar
2020 greifen die Anderungen aus dem
Bundesteilhabegesetz (BTHG) fur die
Wohnheime.

GEMEINSCHAFTLICHE
WOHNFORMEN

Die jetzigen stationaren Einrichtungen
heiBen ab dann ,Gemeinschaftliche
Wohnformen”. Wesentlicher Unter-
schied zu heute ist ab dann die so-
genannte Trennung der Leistungen.

Standen Rede und Antwort (v. |.)

Bisher hat der Landschaftsverband
Rheinland (LVR) sowohl die Fachleis-
tungen fur die Betreuung der Men-
schen mit Beeintrachtigungen gezahlt
als auch die existenzsichernden Leis-
tungen zum Beispiel fir Miete oder
Verpflegung.

Fur die Existenzleistungen werden ab
2020 aber neu die Sozialamter zustan-
dig sein. , Die Betroffenen oder ihre ge-
setzlichen Betreuerinnen und Betreuer
muUssen sich auf diese Veranderungen
vorbereiten. Es mussen zum Beispiel

. Jirgen Amberg, Birgit Nievelstein und Klaus Prepols

Antrage auf Wohngeld gestellt wer-
den”, beschreibt Nievelstein konkrete
Verdnderungen. Gesetzlich ist geregelt,
dass Leistungserbringer wie die Alexia-
ner diese Veranderungen nicht stellver-
tretend fur ihre Klienten regeln durfen.
Um die Selbstbestimmung der Betroffe-
nen zu starken, durfen nur die Klienten
selbst oder ihre gesetzlichen Betreuer
die Regelungen vornehmen.

Doch natdrlich lassen die Alexianer
ihre Klienten nicht allein. Sie beraten
umfangreich zu den anstehenden Ver-

anderungen. Zu der Veranstaltung am
24. Juni waren gesetzliche Betreuer,
Bewohner der Alexianer-Wohnheime
sowie Mitglieder des Bewohnerbei-
rates, aber auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Wohn- und Beschafti-
gungsverbundes eingeladen.

. Wirkonnten viele Fragen klaren”, zieht
Nievelstein Bilanz. ,,Dass Klaus Prepols
als Ansprechpartner fur das Sozialamt
unmittelbar befragt werden konnte, war
das groBe Plus der Veranstaltung.” x”
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Ende Mai 2019 wurde der Therapie-

garten im Alexianer Kranken-
haus Hedwigshohe eréffnet. Und
zwar nicht nur far Patienten, son-
dern auch fir das Sport-im-Park-
Programm der Senatsverwaltung
und damit fur fitnessinteressierte
Anwohner.

Denn: RegelmaBige Bewegung tut
allen gut, insbesondere in Gesellschaft
und im Freien. Die meisten Menschen
wissen das, aber manchmal fehlt der
Impuls, sich aufzuraffen. Insbesondere
fur altere Menschen ist Bewegung an
der frischen Luft, beispielsweise nach
einer Sturzverletzung, die beste Therapie.
Da es bisher zu wenig geeignete
Bewegungsmaglichkeiten im Freien
gab, wurde im Frihjahr dieses Jahres,
speziell ausgerichtet auf die Belange
alterer Menschen, der Therapiegarten
im Krankenhaus Hedwigshohe erdffnet.
Der Bewegungsgarten, der unter ande-
rem einen Hufttrainer, eine Aktivstation
~Handteller doppelt” sowie eine Sitz-
und Handradstation beherbergt, befin-
det sich direkt hinter der , Villa" in Rich-
tung BuntzelstraBe auf dem Falkenberg.

Stark im park

Nordic Walking und Zirkeltraining fiir Patienten und Anwohner

>

Frank Wurbs, Ubungsleiter des Képenicker SC, und zwei Kursteilnehmer bei der direkten Integration von Nordic

Walking und Zirkeltraining

SPORT FUR ALLE

Den Ausbau der Parkanlage hat das
Krankenhaus Hedwigshéhe nicht nur
zum Wohl der eigenen Patienten reali-
siert. Zugleich war es das Anliegen, auch
Bewegungsangebote fur Anwohner
und bewegungsinteressierte Birger zu
schaffen. Hier setzte eine,imRahmen des
berlinweiten , Sport-im-Park “-Programms
geschlossene Kooperation mit zwei loka-
len Sportvereinen einen positiven Impuls.

Foto: Mdnch

Zwischen Juni und September dieses
Jahres konnten daher Patienten und
fitnessfreudige Anwohner das erste
Mal gemeinsam an zwei Tagen in der
Woche an einem Nordic-Walking- und
Zirkeltraining-Kurs an den Geraten
des Therapiegartens teilnehmen.

.Sport im Park” ist ein Forderpro-
gramm der Senatsverwaltung fur
Inneres und Sport und wird von der
AOK unterstltzt. Die Kooperation

mit dem Koépenicker SC e. V. und dem
Seesportclub Berlin-Griinau e. V. wurde
durch das Referat Fundraising initiiert
und begleitet.

SPENDENGELDER ERMOGLICHTEN
FINANZIERUNG

Die Eroffnung des Therapiegartens
Ende Mai 2019 fand im Rahmen eines
Nachbarschaftsfestes des Netzwerkes
Bohnsdorf statt, das sich mit dem
Projekt ,,Nachbarschaft Falkenberg” der
Entwicklung des umliegenden Quartiers
widmet. Anwesend waren nicht nur die
Vorsitzenden der beiden Sportvereine
Képenicker SC e.V. und Seesportclub
Berlin-Griinau e.V., sondern auch Ver-
treter von Architektenblros und Hand-
werksbetrieben, denen anlasslich der
Er6ffnung ebenfalls fur ihr besonderes
Engagement gedankt wurde.

Die Unternehmen hatten sich mit
Spenden von rund 10.000 Euro an der
Finanzierung des Therapiegartens be-
teiligt. ,Wir sind allen unseren Unter-
stitzern sehr dankbar und hoffen, ge-
meinsam weitere Gesundheitsprojekte
auf den Weg zu bringen, die nicht Gber
die Kassensatze finanziert sind”, so
Ann-Christin Reimer, Pflegedirektorin
im Krankenhaus Hedwigshohe. x’

Patricia Schulte, Referentin Fundraising
Alexianer St. Hedwig Kliniken

pie ZUKUNTT in der Pflege gestalten

Die Alexianer St. Hedwig Kliniken
Berlin sind als Akademische Lehr-
krankenhauser fur Pflege zertifi-
ziert (s. S. 3 im Verbundteil dieser
Ausgabe). Damitsind das Alexianer
St. Hedwig-Krankenhaus und das
Alexianer Krankenhaus Hedwigs-
héhe die ersten Allgemeinkran-
kenhéauser in Berlin, die mit einer
somatischen wie auch psychiatri-
schen Expertise ihrer Studierenden
am Bachelorstudiengang Pflege der
FOM Hochschule Berlin teilnehmen.
Anlasslich der Kooperation fand am
24. Mai 2019 im St. Hedwig-Kranken-
haus ein Pflegesymposium unter Lei-
tung der Pflegedirektorinnen beider
Krankenhduser Ann-Christin Reimer
und Ina Jarchov-Jadi statt.

» QUALIFIKATIONSMIX PFLEGE”
Unter diesem Titel gaben die Referen-
ten einen Einblick, wie im Spannungs-
feld von Herausforderungen und Po-
tenzialen ein modernes pflegerisches
Selbstverstandnis gelingen kann.

.Akademische Lehrkrankenhduser Pflege” beim
Pflegesymposium in Berlin an Ann-Christin Reimer
und Ina Jarchov-Jadi

Foto: Lehmann

Nach der BegrtiBung durch Regional-
geschaftsfihrer Alexander Grafe rich-
tete Hauptgeschaftsfihrer Alex Hoppe
seine GruBworte an Gaste und Mitar-
beiter. Mit Blick auf die lange Tradition
der Alexianer in der Pflege machte er
deutlich, dass es den Alexianern wich-
tig sei, auch die Zukunft der Pflege ak-
tiv zu gestalten. Dr. Harald Beschorner,
Kanzler der FOM Hochschule, refe-
rierte Gber die Kooperation und hob
im Rahmen der Zertifikatstibergabe
.Akademische Lehrkrankenhdauser
Pflege” die Bedeutung der Akademi-

sierung in der Pflege hervor. ,Es ist
Personal gefragt, das sich nicht nur
beim Patienten am Bett auskennt,
sondern auch die Kosten im Blick hat”,
so Dr. Beschorner. Der Festvortrag von
Dipl.-Pflegepadagogin Christine Vogler,
Vizeprasidentin des Deutschen Pflege-
rates e.V., gab einen Ausblick, wie
— durch den Qualifikationsmix, die
Gleichberechtigung der Pflege auf den
Entscheidungsebenen und die Uber-
nahme von Verantwortung fur den
pflegerischen Prozess — durch die
Pflege selbst die pflegerische Kompe-
tenz aktiv gestaltet werden kann.

NEUE CHANCEN IN DER PFLEGE
Als Ergebnisse nahmen die Besucher
mit, dass die Angebote und Heraus-
forderungen, vor denen Pflegende
stehen, so vielfaltig wie nie sind. Wie
Dipl.-Pflegewirtin Angelika Dahl-
Dichmann, Schulleiterin der Alexi-
aner Akademie fur Gesundheitsbe-
rufe Berlin/Brandenburg, mit einem
Einblick in das Pflegeberufegesetz

betonte, wird sich die Pflegeausbil-
dung andern und mit ihr der ,Lernort
Praxis”. Gleichzeitig bieten neue Wei-
terbildungsmaBnahmen und Studien-
gange Moglichkeiten, die Expertise
der Pflegenden zu starken. Das unter-
streicht das Alexianer-Kompetenz-
stufenmodell Pflege, das Gerrit Krause,
Leiter Referat- und Prozessmanage-
ment der Alexianer GmbH, vorstellte.
In diesem Zusammenhang informierte
Ina Jarchov-Jadi Uber das ,Primary
Nursing-Konzept” als eine Organisati-
onsform, die auf eine patienten- und
prozessorientierte Pflege und Be-
handlung aufbaut. Die Chancen, bei
Ubergreifenden Veranderungsprozes-
sen mitzuwirken, werden gréBer. Die
Position der Pflege wird zunehmend
auf Augenhthe mit den anderen Be-
rufsgruppen wahrzunehmen sein.

Daran appellierte auch Sabrina RoBius,
Stationsleiterin der Intensivstation im
Krankenhaus Hedwigshéhe, mit ihrem
Fazit: ,Wir konnen selbstbestimmt,
als Experte unseres Bereiches die an-
zugehenden Themen klar definieren,
uns Gehor verschaffen und uns Hilfe
einfordern!” x’ (bj)
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H al teste l l @ ,Station Balthasar*

Menschen mit Demenz oder Alz-
heimer verlieren mit zunehmender
Erkrankung ihr Kurzzeitgedachtnis
und leben mehr und mehr in der
Vergangenheit. Auf der Suche
nach Vertrautem sehnen sie sich
in vergangene Zeiten und ihre alte
Umgebung zurlck.

Viele von ihnen sind sehr unruhig,
haben einen groBen Bewegungs-
drang und wollen nach Hause. Auf
der Suche nach Moglichkeiten,
den Hin- und Weglauftendenzen
von Demenzerkrankten mit mog-
lichst wenig Freiheitseinschran-
kung zu begegnen, griff Marie
Sohn, Stationsleiterin der geriatri-
schen Station Balthasar im Alexia-
ner St. Hedwig-Krankenhaus, die
bekannte Idee auf, mit einer ,Bus-
haltestelle” Betroffenen ein ver-
trautes Ziel zu bieten, an dem sie
sich wohlfthlen.

AUF REISE GEHEN

Gemeinsam mit der Referentin fur
Fundraising Patricia Schulte organisier-
te sie, dass ein von den Berliner Ver-
kehrsbetrieben (BVG) zur Verfligung
gestelltes Bushaltestellenschild  auf
dem Flur vor einem zum Kino umfunk-
tionierten Therapieraum aufgestellt
wurde. Hier kénnen Patienten Platz
nehmen und werden bei filmischen
Bus- und Bahnfahrten mit auf die Reise
zu verschiedenen Zielen genommen.
Ein weiterer Ort auf der Station Bal-
thasar, an dem sich Demenzpatienten
wohlfthlen, ist die Gemeinschafts-
terrasse. Hierher kénnen die Patien-
ten selbststéandig gehen, mit anderen
zu-sammenkommen und kleine Auf-
gaben wie Blumendienste Uberneh-
men. Der Duft von Pflanzen in den
Blumenkibeln auf der Terrasse kann
Erinnerungen wecken und Vertrauen
schaffen.

Ehrenamtliche engagieren sich fiir Menschen mit Demenz

ANKOMMEN

Im Mai 2019 hatte die Stationsleiterin
deshalb — mit Unterstitzung des Vereins
. Serve the City Berlin” — einen Aktions-
tag auf der Station Balthasar initiiert,
an dem Ehrenamtliche ganz praktisch
Hand anlegten: Mitarbeitende des Berli-
ner Studienzentrums ,, Council of Inter-
national Educational Exchange” (CIEE)
besuchten im Rahmen des , Corporate
Volunteering” (Betriebliches Freiwilli-
genprogramm) flr einen Tag die Station
und wurden fir die Patienten aktiv. Mit
Farbe, Pinsel und groBem Enthusiasmus
verwandelten sie den ausgewadhlten
Therapieraum in ein Kino mit BVG-
Bushaltestelle. Die Blumenkdibel auf der
Gemeinschaftsterrasse bekamen frische
Blumen und Krauter. Am Ende der
Aktion freuten sich nicht nur die Pati-
enten Uber die altbekannte BVG-Bus-
haltestelle und die vertrauten Pflanzen
auf der Terrasse. Auch die freiwilligen

Therapieraum im BVG-Look

Foto: Thomas-Mundt

Pflanzaktion auf der Gemeinschaftsterrasse  foto: Jochum

Helfer waren sehr zufrieden, anderen
Menschen mit ihrer praktischen Arbeit
eine Freude bereitet zu haben. x* (b))

No tf al lve IF'SOYguUNg von Menschen mit Demenz

Ergebnisse der geférderten Studie INA-Dem vorgestellt

Prof. Dr. Vjera Holthoff-Detto moderiert die Fishbowl-Diskussion

Die gemeinn(tzige Robert Bosch
Stiftung hat drei Jahre lang das Pro-
jekt der Alexianer St. Hedwig Klini-
ken ,INA-Dem"” zur Verbesserung
der Behandlung von Menschen mit
Demenz im Akutkrankenhaus ge-
fordert. Im Rahmen eines Sympo-
siums wurden die gewonnenen Er-
gebnisse und die Konsequenzen far
den Alltag in der Notfallversorgung
vorgestellt und diskutiert.

Insgesamt 140 Teilnehmer besuchten
das Abschlusssymposium in den
wunderschonen lichtdurchfluteten und
klimatisierten Rdumen der Berliner Re-
prasentanz der Robert Bosch Stiftung.

Foto: Thomas-Mundt

Ziel des Symposiums war, Akteure
aus der klinischen Notfallversorgung,
des Rettungsdienstes, der Vertretung
von Menschen mit Demenz und ihrer
Angehorigen sowie Hausarzte, Psychi-
ater und Geriater in eine Diskussion zu
bringen und Uber die Ergebnisse des
Projekts zu diskutieren.

Wie konnen die Bedingungen fur de-
menzielle Patienten in den Notaufnah-
men verbessert werden? Was sagen
die Beteiligten? Welche Erfahrungen
haben Rettungsdienstmitarbeiter?
Diese und andere Fragen wurden in
den Vortragen von Professor Dr. Vjera
Holthoff-Detto (Alexianer St. Hedwig

Kliniken Berlin), Dr. Stefan Poloczek
(Arztlicher Leiter Rettungsdienst Ber-
liner Feuerwehr), PD Dr. Daniel Kopf
(Geriatrische Klinik, Marienkranken-
haus Hamburg), Professor Dr. Rajan
Somasundaram (Arztlicher Leiter Not-
aufnahme, Charité Berlin) und Profes-
sor Dr. Gesine Marquardt (Lehrstuhl fur
Sozial- und Gesundheitsbauten, Tech-
nische Universitat Dresden) erortert.

AKTIVE DISKUSSIONSRUNDE,

GUT BESUCHTE WORKSHOPS

Bei der sogenannten Fishbowl|-Runde
— eine besondere Diskussionsform fur
groBere Gruppen — bekamen auch die
Besucher die Mdglichkeit, sich aktiv
am Gesprach mit den Fachreferenten
zu beteiligen. In den verschiedenen
Workshops konnte das Wissen zu den
Themen ,,Demenz/Delir in der Not-
aufnahme erkennen”, ,Umgang mit
Menschen mit Demenz im Rettungs-
dienst” und , Pflegerische Konsequen-
zen auf der Station” vertieft werden.

DIE ERGEBNISSE

Festgehalten wurde:

(1) Kenntnisse zum Umgang mit de-
menten Menschen gehéren in die Aus-

bildungs- und Fortbildungscurricula der
Berufsgruppen. Die Rettungsdienst-
akademie Berlin wird das in ,,INA-Dem”
erarbeitete Curriculum in die Ausbildung
der Rettungssanitater ibernehmen.
(2) Die Pravention von Notfallvorstellun-
gen von Menschen mit Demenz muss
Prioritdt bekommen, zum Beispiel durch
aufsuchende Dienste wie Community
Paramedics oder stationsaquivalente
Leistungen.

(3) Die Fruherkennung durch Scree-
ning sowie eine Prozessanpassung sind
notwendig.

(4) Die rdumliche Ausstattung hat einen
Effekt auf Menschen mit Demenz in der
Notfallbehandlung. x”

Vjera Holthoff-Detto, INA-Dem-Team
Alexianer Krankenhaus Hedwigshohe

Weitere Infos:

Die Ergebnisse der INA-Dem-Studie sind
kostenlos als Broschiire bestellbar bei
g.Seidel@alexianer.de (solange der Vor-
rat reicht) und kdnnen auch kostenlos
unter https://www.alexianer-berlin-
hedwigkliniken.de/krankenhaus-
hedwigshoehe/leistungen/besondere-
angebote/warteinsel-fuer-menschen-
mit-demenz heruntergeladen werden.
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Chefarzt Kissig verabschiedet sich in den Ruhestand

Am 16. Juli 2019 wurde Dr. Bernd
Kissig, Chefarzt der Radiologie in
den St. Hedwig Kliniken Berlin und
im St. Josefs-Krankenhaus Pots-
dam, mit einem festlichen Gottes-
dienst und anschlieBender Feier
im St. Hedwig-Krankenhaus in
den wohlverdienten Ruhestand
zum 1. August 2019 verabschiedet.
Dr. Kissig hatte seine Arbeit bei den
Alexianern 1992 zunachst als Chefarzt
der Radiologie im St. Josefs-Kranken-
haus in Potsdam aufgenommen und
ab 1999 zusatzlich die Verantwortung
fur die Radiologien im St. Hedwig-
Krankenhaus und im Krankenhaus
Hedwigshdhe Gbernommen. In den
folgenden 20 Jahren seines Wirkens
fuhrte er alle drei Abteilungen zu
einem Ubergreifend arbeitenden
radiologischen Institut zusammen,
entwickelte die stationare Radiologie
weiter und etablierte die ambulante
Radiologie. Zu seiner Verabschiedung

Dr. Bernd Kissig (2. v. r.) im Kreis der Chefarztkollegen

gab es zahlreiche Dankesworte von
Regionalgeschaftsfihrer Alexander
Grafe, Kollegen, Mitarbeitern und
Weggefdhrten. Chefarzt Dr. Norbert
Vogt, langjahriger Kollege von Dr.
Kissig, bedankte sich im Namen des
arztlichen Kollegiums: , Lieber Bernd,

Foto: Thomas-Mundt B

wir schatzen Dich als kompeten-
ten Radiologen. Du hast immer mit
hochster Prazision und Zuverlassigkeit
unsere diagnostischen Fragestellungen
beantwortet und hattest dabei auch
immer die medizinischen, genauso
wie die personlichen Bedurfnisse des

Patienten im Blick. Das Radiologische
Institut hat durch Dich eine professi-
onelle, nicht zuletzt durch den frih-
zeitigen Einsatz digitaler Mittel, um-
fassende Versorgung gesichert. Du
hast als Brlckenbauer die Zusam-
menarbeit der Mitarbeiter aus Ost
und West gefordert und dazu beige-
tragen, dass Vorurteile schnell abge-
baut werden konnten. Dich zeichnen
hohes Verantwortungs- und Pflicht-
bewusstsein, Mut und Beharrlichkeit
aus. Dabei hast Du mit strategischem
Geschick, uneitler Hilfsbereitschaft,
Einfuhlungsvermégen und Toleranz
immer l6sungsorientiert gehandelt,
ohne Deine Standhaftigkeit zu ver-
lieren. Bei der Aufgabe, unseren
Versorgungsauftrag zu sichern, die
Existenz unserer Krankenhauser zu
starken, ohne dabei die christliche
Menschlichkeit oder den Humor zu
vernachlassigen, warst Du immer
ein kluger Ratgeber.” x’ (bj)

Eskann J € de N erwischen

Schiiler besuchten psychiatrische Klinik in Hedwigshohe

15 Schilerinnen und Schuler aus
dem sachsischen Landesgymnasi-
um zur Hochbegabtenférderung
Sankt Afra haben im Juni 2019 die
Klinik far Psychiatrie, Psychothe-
rapie und Psychosomatik im Kran-
kenhaus Hedwigshéhe besucht.
Die 15 bis 17 Jahre alten Schuler
wollten den Berufsalltag von Psy-
chiatern und Psychologen naher
kennenlernen.

Bei dem Besuch wurde ihnen erfahrbar
gemacht, dass es jeden ,erwischen”
kann und dass die meisten psychischen

Erkrankungsbilder gut behandelbar
sind. Aus Sicht des Arztes und des
psychologischen Psychotherapeuten
sowie anhand von Fallberichten in-
formierten Klinikmitarbeiter dartber,
wie effektiv Gesprache und non-
verbale Behandlungsverfahren sind
und welche Bedeutung spezifische
Medikamente haben.

Bis zum Ende des lehrreichen Tages
beantworteten die Klinikmitarbeiter
zahlreiche Fragen. Sie freuten sich
Uber das lebhafte Interesse und da-
ruber, dass die jungen Menschen

= =

SchUIeinnen -und Sclgr des
zu Besuch im Krankenhaus Hedwigshohe
bereits ziemlich gut Uber die Themen
Depression und Suizidalitat Bescheid
wussten. Uber die Langzeitwirkung
von Drogen hingegen war ihnen bis
dato deutlich weniger bekannt.

Die Gymnasiasten haben den Ausflug

-

I;andesgymnasiun_wg Sankt Afra

Foto: Thomas-Mundt

in die menschliche Psyche als sehr
spannend und informativ erlebt und
interessieren sich fur Praktika in der

Klinik nach ihrem Abitur. X

Vjera Holthoff-Detto, Sylvi Finder, Jan Otto
Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik, Krankenhaus Hedwigshohe

! M )
Pfarrerin Katharina Draeger, neue Seelsorgerin im

Alexianer Krankenhaus Hedwigshohe Foto: privat

Liicke geschlossen

Mit dem Ende der Sommerferien
endete in Hedwigshdéhe auch die
Vakanz auf dem Posten der evan-
gelischen  Krankenhausseelsor-
ge: Mit Wirkung ab 1. August
2019 wurde Pfarrerin Katharina
Draeger durch den Kirchenkreis
Lichtenberg-Oberspree zur evan-
gelischen Seelsorgerin des Hauses
ernannt.

Katharina Draeger bringt in ihre Arbeit

- Te AM komplett

einen breiten fachlichen und mensch-
lichen Hintergrund ein. Sie war in
unterschiedlichen Positionen tatig,
zuletzt als Schulpfarrerin in Fursten-
walde, und verfiigt Uber eine klinische
Seelsorgeausbildung. Fortbildungen
in Mediation, Konfliktmanagement
und systemischer Beratung runden ihr
Profil ab. Besonders erfreulich, dass
Katharina Draeger auch eine starke
Affinitat zur Musik hat und deshalb

schon von Kindesbeinen an in ver-
schiedenen Posaunenchéren aktiv ist.
Gewiss wird davon die Gestaltung der
Gottesdienste profitieren. Selbst wenn
Seelsorge eher eine Arbeit mit leisen
Tonen ist, sind alle zuversichtlich, dass
die neue Pfarrerin auch in Hedwigshéhe
den richtigen Ton treffen wird und
freuen sich auf die Zusammenarbeit
mit ihr. X

Werner Berning, Referent fiir Ethik
und Patientenbegleitung
Alexianer Krankenhaus Hedwigshohe
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Outsider-Art-IKUNS tp reis ,, HighTech&Kunst*

Mechthild Niemann-Mirmehdi berichtet iiber den Kunstpreis fiir Haci Sami Yaman

Die Ausgabe 3/2018 der Alexianer
Zeitung berichtete bereits vom
groBen Erfolg zweier Klnstler aus
dem Offenen Atelier St. Hedwig im
Rahmen der Ausstellung ,Naturale
Systeme” in der Galerie ART CRU
mit Haci Sami Yaman und Beatrice
Guder.

Mehrere Berliner Tageszeitungen
waren auf die Ausstellung und die
Bilder der beiden Kunstler aufmerk-
sam geworden. Damit nahm die
offentliche Erfolgsgeschichte ihren
Anfang: Der Outsider-Art-Kunstpreis
LHighTech&Kunst” der Firma Kratzer

Automation AG bestatigte einmal
mehr die auBergewdhnliche Bega-
bung des blinden Haci Samit Yaman.
Seinen mit 5.000 Euro dotierten Preis
nahm der zu Recht stolze Kunstler in
Begleitung von Karin Coper, in Ver-
tretung fur Paula Schmidt-Dudek,
kinstlerische Leiterin des Offenen
Ateliers St. Hedwig, und Alexandra
von Gersdorff Bultmann, Leiterin der
Galerie ART CRU, am 20. Mai 2019
in MUnchen entgegen.

Herzlichen Glickwunsch an Haci
Sami Yaman und danke an Paula
Schmidt-Dudek fur die Unterstit-

Der Kiinstler Haci Sami Yaman vor einem seiner Kunst-
werke Foto: Hofmann

zung, die der Kunstler durch sie er-
fahren hat. X

Mechthild Niemann-Mirmehdi

Leitung Therapeutische Dienste

Alexianer St. Hedwig Klinken Berlin GmbH

,Der Ndchste bitte®

Ambulante Behandlung in der Poliklinik GroBe Hamburger StraBe

Mit den Schwerpunkten Gastro-
enterologie und Héamatologie/
Onkologie wurde im St. Hedwig-
Krankenhaus im Jahr 2005 der Weg
in die ambulante Behandlung be-
schritten. Heute sind zusatzlich die
Pneumologie, Urologie und Radio-
logie sowie das Deutsche Becken-
bodenzentrum unter dem Dach der
Poliklinik vereint.

Obwohl die Anfange nicht unumstrit-
ten waren, hat sich dieser Weg gelohnt.
Das meist volle Wartezimmer steht fir

R

Dr. Daniel Wiens  Foto: Justen -

die inzwischen hohe Akzeptanz der
Poliklinik. Aktuell werden jahrlich mehr
als 15.000 ambulante Patienten behan-
delt. Die Portalfunktion und der inte-

grale Ansatz durch die Verknupfung
ambulant-stationarer Behandlungspfade
werden von Patienten und zuweisen-
den Arzten gern angenommen.

Nicht zuletzt profitiert das Kranken-
haus von stationdren Einweisungen und
durch Kosteneinsparungen bei Verlage-
rung hochpreisiger Therapieformen.
Eine gute ambulante Medizin lebt in
erster Linie von der persénlichen Hin-
wendung zum Patienten. Deshalb an
dieser Stelle ein herzliches Dankeschén
an die Medizinischen Fachangestellten
(MFA) und die Arztinnen und Arzte, die
in hoher Kontinuitat mit groBem Enga-

gement prasent sind. X’

Dr. Daniel Wiens, Arztlicher Leiter Poliklinik
St. Hedwig-Krankenhaus

Coole P arty fii

Jung und Alt

r

Termine

/llll 16. Oktober, 14.30 Uhr
Hausgemeinschaftsgottesdienst zum
Fest der heiligen Hedwig
Krankenhaus Hedwigshéhe

/Il 22. Oktober 2019, 15.00 Uhr
Hausgemeinschaftsgottesdienst zum
Fest der heiligen Hedwig

St. Hedwig-Krankenhaus

/Il 1. November 2019, 14.30 Uhr
Hausgemeinschaftsgottesdienst zum
Gedenken der Verstorbenen
Krankenhaus Hedwigshéhe

/llll 13. November 2019, ab 9.00 Uhr
Aktion Saubere Hande
St. Hedwig-Krankenhaus

/llll 15. November 2019, 15.00 Uhr
Gottesdienst zum Gedenken der
Verstorbenen

St. Hedwig-Krankenhaus

/llll 19. November 2019, ab 8.00 Uhr
Aktion Saubere Hande
Krankenhaus Hedwigshohe

/Il 22. November 2019, 14.30 Uhr
Ehrung der Jubilare der St. Hedwig
Kliniken Berlin

St. Hedwig-Krankenhaus

/Illl 1. Dezember 2019, 14.00 Uhr
Markt im Advent
St. Hedwig-Krankenhaus

/llll 3. Dezember 2019, 11.00 Uhr
Adventsmarkt
Krankenhaus Hedwigshéhe

/Il 4. Dezember 2019, 14.30 Uhr
Adventsgottesdienst
Krankenhaus Hedwigshéhe

/llll 18. Dezember 2019, 14.00 Uhr
Weihnachtsbegehung und Advent-
essen fiir Mitarbeiter

Krankenhaus Hedwigshéhe

/llll 19. Dezember 2019, 14.00 Uhr
Weihnachtsbegehung
St. Hedwig-Krankenhaus

/llll 24. Dezember 2019, 11.00 Uhr
Okumenische Christvesper
Krankenhaus Hedwigshohe
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Mus lk auf héchstem Niveau

Musethica gastierte in Weiensee

Am 27. Juni 2019 veranstaltete
das Alexianer St. Joseph-Kranken-
haus Berlin-WeiBensee ein ganz
besonderes Konzert. Vier Violinis-
tinnen und ein Bratschist spielten
vor 80 Gasten aus komplemen-
taren Einrichtungen, dem Alexia-
ner St. Joseph-Krankenhaus und
dem Bischof-Ketteler-Senioren-
pflegeheim.

. Wir haben uns dartber gefreut, dass
so viele Menschen unserer Einladung
gefolgt sind — von groBen und klei-
nen Patienten unserer Mutter-Kind-
Station Uber begleitete Patienten un-
serer geschltzten Stationen bis hin zu
Seniorinnen und Senioren aus dem
Bischof-Ketteler-Haus", sagt Dr. med.
Iris Hauth, Regionalgeschaftsfiihrerin
und Arztliche Direktorin des Alexianer
St. Joseph-Krankenhauses Berlin-Wei-
Bensee.

Avri Levitan, der gleichzeitig Grin-
der und kuUnstlerischer Leiter von
Musethica ist, gilt als einer der bes-
ten Bratschisten der Welt. Die Violi-
nistinnen Karolina Gutowska, Emilia
Jarocka und Kasia Denkiewicz-Sta-
wujak von der Akademie des Sym-
phonischen Orchesters Warschau,
die zusammen mit ihrer Dozentin
Anna Maria Staskiewicz auftraten,
sind Teilnehmerinnen des Exzellenz-
programms Musethica.

»ESwar zu spuren, dass die Musikerin-
nen, die auf hdochstem Niveau musi-

ziert haben, die Zuhérer in ihren Bann
ziehen konnten. Avri Levitan live spie-
len zu hoéren, war eine grof3e Freude
— ebenso wie seine launigen Modera-
tionen”, fuhrt Hauth aus.

EIN AUSBILDUNGSPROGRAMM
MIT SOZIALER WIRKUNG

Die Idee zu Musethica hatte Levitan
vor knapp zehn Jahren eher zuféllig in
einer spanischen Kleinstadt, wahrend
er mit Schilern an einem Bach-Satz
arbeitete. Um Konzertbedingungen
zu schaffen, bat der 1973 in Tel Aviv
geborene und in Berlin lebende Spit-
zenmusiker zwei Manner, die auf der
StraBBe Drogen verkauften, in den Pro-
benraum der Musikhochschule. Wah-
rend des Konzerts seien die beiden
Manner keine Kleinkriminellen gewe-
sen, sondern das Publikum.

Ahnliche Situationen wiederholten
sich — und so griindete Avri Levitan zu-
sammen mit einer Professorin fiir Sozi-
alwirtschaft im Jahr 2012 das Ausbil-
dungsprogramm, das sich inzwischen
international verbreitet hat.
Musethica-Konzerte sind fur alle Teile
der Gesellschaft zuganglich und rich-
ten sich vor allem an Menschen, die
aufgrund ihrer aktuellen Lebenssitua-
tion nicht die Moglichkeit haben, ein
Konzert zu besuchen. 85 Prozent der
Konzerte finden in sozialen und pad-
agogischen Einrichtungen statt. Und
zwar stets kostenlos.

Die Musikerinnen

Dr. med. Iris Hauth und Avri Levitan fiihrten durch das

Programm Fotos: Beuth-Heyer

MUSIK BEWEGT

Die durch eine internationale Jury
ausgewahlten Musikerinnen prasen-
tierten im St. Alexiussaal unter ande-
rem Werke von Witold Lutostawski,
Grazyna Bacewicz, Béla Bartdk und
Antonio Vivaldi.

.Nicht nur das Zusammenspiel der
Musiker mit dem Publikum, sondern
auch die Gesamtatmosphare habe ich
als ausgesprochen warmherzig und
erfrischend empfunden”, sagt Musik-

wissenschaftlerin Therese Liefke, die
seit Uber 25 Jahren am Alexianer
St. Joseph-Krankenhaus tatig ist und
auf das Exzellenzprogramm aufmerk-
sam geworden war. ,Allein von den
Patienten und Kollegen meiner Station
kamen durchweg begeisterte Rick-
meldungen. Eine Patientin erzdhlte
mir am Abend, dass sie durch die
Musik daran erinnert wurde, wie sie
friher mit ihrem Bruder diese Stlcke,
,den Vivaldi, den Telemann, den
Bartok’ gespielt habe — sie an der
Geige, ihr Bruder an der Bratsche.
Eine andere Patientin berichtete mei-
nem Kollegen sehr angetan von dem
Erlebten. Nur sei dort so ,ein Verriick-
ter’, gewesen, der recht laut war und
sich als Zugabe das ,ABC’ gewlnscht
habe.” Liefke selbst habe der Mo-
ment, als dieser Patient den Musi-
kerinnen Blumen Uberreichen durfte
und sich bei jeder einzelnen Dame die
Erlaubnis fir eine kleine Umarmung
geholt hat, sehr berthrt. (ekhb)

aktion Saubere Hande

Alexianer St. Joseph-Krankenhaus erhalt Bronze-Zertifikat

V. 1. n. r.: Sven Degenkolbe, Torsten Pape, Dr. med. Sven Litge und Kathrin Fohlau

Foto: Beuth-Heyer

Als Anerkennung fur die Umset-
zung wichtiger Hygienestandards
im Bereich der Handedesinfektion
erhielt das Alexianer St. Joseph-
Krankenhaus Berlin-WeiBensee im
Juni 2019 erstmalig das Bronze-Zer-
tifikat der Aktion Saubere Hande.
Die Handehygiene als wichtigster Be-
standteil der Basishygiene hat im Ale-
xianer St. Joseph-Krankenhaus Ber-
lin-WeiBensee seit jeher einen hohen
Stellenwert. Mit dem Zertifikat wird
die Implementierung erfolgreicher
MaBnahmen und Qualitatsstandards
bescheinigt.

FREIWILLIGE AKTIONSTAGE

IM RAHMEN DER QUALITATS-
INITIATIVE

Seit Januar 2019 ist das Alexianer
St. Joseph-Krankenhaus Berlin-Wei-

Bensee Mitglied der Aktion Saubere
Hande. Zuvor hatte sich die Klinik
bereits freiwillig mit Aktionstagen
an dieser Qualitatsinitiative beteiligt.
Die bundesweite Kampagne zur Ver-
besserung der Handedesinfektion in
deutschen Gesundheitseinrichtungen
wurde 2008 mit Unterstlitzung des
Bundesministeriums fur Gesundheit
(BMG) gestartet und orientiert sich an
Empfehlungen der Weltgesundheits-
organisation (WHO). lhre Teilnehmer
verpflichten sich, den Verbrauch von
Handedesinfektionsmitteln regelmaBig
zu dokumentieren, um das Desinfek-
tionsverhalten von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einzuschatzen und
durch FortbildungsmaBnahmen per-
manent zu verbessern. x”

Sven Degenkolbe, Krankenhaushygiene
Alexianer St. Joseph-Krankenhaus Berlin-WeiBensee
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sekundire Traumatisierung

Im Rahmen des interdisziplinaren
Trauma-Jour-fixe am 12. Juni 2019
stellte Dipl.-Psychologin Britta
Képpen das Phanomen Sekundare
Traumatisierung (ST) vor. Britta
Koéppen leitet die — berlinweit ein-
zige - niedrigschwellige Psycholo-
gische Beratung fur wohnungslose
Frauen der GEBEWO pro gGmbH.
»Der empathische Umgang mit Men-
schen, die zutiefst verletzt wurden
und Unvorstellbares Gberlebt haben,
kann zu einer Sekundaren Traumati-
sierung flhren. Ohne direkte, senso-
rische Eindricke des Ausgangstrau-
mas entstehen aus der Konfrontation
mit den Erlebnissen oder Berichten
einer primdr traumatisierten Person
klinisch relevante Belastungen bei
der zuhérenden Person. Eine durch-
weg menschliche Konsequenz des-
sen, dass wir hinschauen und uns mit
der Realitdt von Gewalt und Trauma
auseinandersetzen,” so Képpen.

BEGRIFFLICHKEITEN UND
DEFINITIONEN

Ausgehend von Begrifflichkeiten und
Definitionen bezog sich die Expertin
auf Formen traumatogener, also trau-
maerzeugender Verarbeitung. Zudem

Oberdrztin Uta Fiirstenberg  Foto: Heymach
referierte sie Uber die neuropsycho-
logische Theorie zu diesem Themen-
feld, gab Einblicke in den Forschungs-
stand und stellte mogliche , Spuren”
der Arbeit in traumadeterminierten,
also durch das Trauma bestimmten
Praxisfeldern anhand von Beispielen
dar.

Vorlauferbegriffe wie ,Verwundete
Heiler” gingen bis in die 1970er-Jah-
re zurlick, hatten aber zunehmend an
wissenschaftlicher Relevanz verloren.
Im weiteren Forschungsverlauf etab-
lierten sich Kernbegriffe wie secon-
dary traumatic stress disorder (STSD)
sowie der vom amerikanischen Pro-
fessor flr Psychologie Charles Figley

Wenn Arbeit Spuren hinterlasst

gewahlte Ausdruck compassion fa-
tigue (CF) als Form einer Mitgefihls-
erschdpfung oder die ausschlieBlich
auf die therapeutische Arbeit mit
Traumauberlebenden bezogene Stell-
vertretende Traumatisierung.

NEUROPSYCHOLOGISCHE
EINORDNUNG

Auch aus neuropsychologischer Sicht
sei das Phanomen vielschichtig. Die
neuropsychologische Konzeptentwick-
lung verbinde die Aspekte Empathie-
fahigkeit, Kindling und Dissoziation.
Die Empathiefahigkeit beziehe sich
auf die Fahigkeit, die Perspektive eines
anderen Menschen einzunehmen. Das
Kindling (engl.: to kindle = entfachen,
anztnden) meine die Sensibilisierung
der Amygdala, eines Kerngebietes des
Gebhirns, das eine wichtige Rolle bei der
Bewertung und Wiederkennung ge-
fahrlicher Situationen spiele. Die wie-
derholte, unterschwellige Stimulation,
also das Kindling, verstarke die Alar-
mierung des gesamten Organismus.
Die Dissoziation, bei der die Selbst-
Fremd-Unterscheidung ausfalle, kénne
bei Professionellen oder Angehérigen
dazu fuhren, sich selbst in akuter
Bedrohung zu erleben.

DIE STUDIENLAGE

Die internationale Studienlage, so
fuhrte Kdppen aus, fokussiere sich in
den letzten Jahren neben psychothe-
rapeutisch Tatigen auch auf weitere
Berufsgruppen beispielsweise aus dem
Katastrophenschutzbereich sowie auf
Beschaftigte aus Pflege, Polizei, Jour-
nalismus und Justiz.

Studien belegten, dass sekundartrau-
matisierte Menschen Veranderungen
auf emotionaler, kérperlicher und ko-
glnitiver Ebene beschreiben. Sie greifen
zum Beispiel zu Suchtmitteln, zeigen
zynisches, misstrauisches Verhalten und
kdnnen depressive Beschwerden ent-
wickeln. Auch die typischen Symptome
der Posttraumatischen Belastungs-
stérung (PTBS) seien nachgewiesen.

PRAVENTION

Die Unterstitzung traumatisierter
Menschen, fasst Kbppen zusammen,
kénne herausfordernd und zugleich
bereichernd sein. Beim Arbeiten fur
und mit Personen, die Traumatisches
erlebt haben, gelte es, auf individueller
sowie auf institutioneller Ebene inten-
siv Uber Sekundartraumatisierung zu
informieren und eine (unter)stitzende
Kultur im Umgang mit Stress oder Un-
sicherheiten als wichtige Praventions-
maBnahmen zu fordern. So lieBe sich
das Risiko der Entstehung einer Sekun-
dartraumatisierung mit Krankheitswert

deutlich mindern. x”
Uta Firstenberg, Oberdrztin
Alexianer St. Joseph-Krankenhaus Berlin WeiBensee

pie SChwester mitdem griinen Daumen

60. Ordensjubilaum mit Festgottesdienst und zahlreichen personlichen Gliickwiinschen

Obwohl klein in ihrer Statur, ist
Schwester Maria Cornelia nicht zu
Ubersehen. Sie tragt eine Ordens-
tracht, hat immer ein freundliches
Wort auf den Lippen, ist empa-
thisch zugewandt.

Aber wer ist sie? Geboren wurde
Sr. M. Cornelia 1937 in Niederschle-
sien. Die Zeit des Krieges war nicht
einfach fur sie. Zehn Kinder hatten
ihre Eltern. Ihr Vater und ein Bruder
starben kurz vor Kriegsende. Zu die-
sem Zeitpunkt war ihre Mutter ge-
rade einmal 36 Jahre alt. Die Familie
floh aus der Heimat in den Harz.
Dort lernte Sr. M. Cornelia kurze
Zeit spater den Orden der Magde
Mariens von der unbefleckten Emp-
fangnis kennen. Fasziniert von der
Gemeinschaft engagierte sie sich:
Schon damals half sie besonders

Schwester Maria Cornelia mit Pralat Roland Steinke
Foto: Beuth-Heyer

gern in der Kirche mit und hatte viel
Freude dabei, diese mit Blumen zu
schmiicken. So wuchs eine tiefe
Beziehung zur Ordensgemeinschaft
und schon bald stand der Entschluss
fest: Ich folge dem Ruf Gottes und
werde Ordensschwester.

In diesen Jahren, von 1952 bis 1959,
folgten die Aufnahme in das Klos-
ter, die Einkleidung als Novizin, das
Ablegen des GellUbdes und die erste
Profess.

SEIT 28 JAHREN SAKRISTANIN
Eine Ausbildung zur Kindergartnerin
fihrte Sr. M. Cornelia nach Berlin,
wo sie als Schwester in St. Antonius
in Oberschoneweide als Kindergart-
nerin tatig war.

Nach Auflésung des Schwestern-
konvents im Jahr 1991 zog Sr. M.
Cornelia nach Berlin-WeiBensee.
Seit 28 Jahren ist sie nun die Sakris-
tanin fur die Krankenhauskirche im
Alexianer St. Joseph-Krankenhaus.
Alle sehen und spuren sie, ihre Liebe
zur Kirche. lhre grinen Daumen las-
sen die Blumen in der Kirche prachtig

erblihen. Sie sind gleichzeitig Aus-
druck ihrer Lebensfreude und Warm-
herzigkeit.

Nun feierte sie ihr 60. Ordensjubildum.
Am 13. Mai 2019 fand in der Kranken-
hauskirche ein Festgottesdienst zu
Ehren von Sr. M. Cornelia statt. Unter
feierlicher Orgelbegleitung und Ge-
sang zelebrierten Wolfgang Weider,
emeritierter Weihbischof von Berlin,
Pralat Roland Steinke und zwei Herz-
Jesu-Priester die Heilige Messe. Im
Rahmen des anschlieBenden Empfangs
wirdigte Regionalgeschaftsfhrerin
Dr. med. Iris Hauth die Jubilarin und die
zahlreichen Gaste konnten personliche
Gluckwiinsche tberbringen. x°

Rita-Maria Jermis
Pastoraltherapeutin/Krankenhausseelsorgerin,
Seelsorgeteam, Alexianer St. Joseph-Krankenhaus
Berlin-WeiBensee
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St. Alexiustag im Zeichen des Lichts

Unter dem Thema ,,Rickkehr zum
Leben” stand der dkumenische
Segensgottesdienst anlasslich des
Tages des heiligen Alexius am
17. Juni 2019 im Alexianer St. Jo-
seph-Krankenhaus. Das Friedens-
licht, das Pater Christian Herwartz
SJ im Rahmen des Gottesdienstes
weitergab, zog sich als Leitmotiv
durch den St. Alexiustag und wurde
in der Vernissage zur Ausstellung
»LICHT.KREUZ" mit Fotografien von
Peggy Bonow wieder aufgegriffen.
Aus der Ich-Erzahlperspektive zeich-
nete Christian Heine, Stationsarzt
der Station 1, das Leben des heili-
gen Alexius nach, der, aus einer gut
situierten Familie stammend, die Ob-
dachlosigkeit frei gewahlt hatte und
kurz vor seinem Tod unerkannt unter
der Treppe seines Elternhauses lebte.

Darauf bezog sich Jesuitenpater Chris-
tian Herwartz, der mit groBem per-
sonlichem Engagement in der Arbeit
mit wohnungslosen Menschen tatig
ist. Herwartz stellte den Bezug zum
Friedenslicht auf dem Altar her. , Das
Licht habt ihr in guten Zeiten in der
Hand gehabt. Irgendwann seid ihr in
Schwierigkeiten geraten und habt,
wie der heilige Alexius, unter der
Bricke geschlafen. Jetzt lasst ihr euch
heilen, lasst euch segnen durch das
Licht. Das Licht kann uns warmen.
Wenn wir das Licht nicht weitergeben,

stirbt es”, sagte der Pater, der durch
seine ,Exerzitien auf der StraBe”
Uber die Grenzen der Stadt hinaus
bekannt geworden ist, und gab das
Licht weiter, das durch die Reihen
der Krankenhauskirche die Gottes-
dienstbesucher berihrte.

VERNISSAGE MIT EISKUNST-
LAUFSTAR CHRISTINE STUBER-
ERRATH ALS EHRENGAST

Ein Lichtkreuz berihrte Peggy Bonow,
die seit knapp 30 Jahren im Alexianer
St. Joseph-Krankenhaus Berlin-Wei-
Bensee tatig ist: ,, Vor einem Jahr wur-
de die temporéare Ausstellung ,Licht.
reich' des Klnstlers Ludger Hinse im
Rahmen des Festes des heiligen Alexi-
us in der Krankenhauskirche eréffnet.
Das zwei mal zwei Meter groBe Licht-

) . - ;.
Peggy Bonow war Statistin in einem Film mit Christine

Stiiber-Errath Fotos: Beuth-Heyer

kreuz mit seinen immer neuen Farb-
varianten hat mich sofort in seinen
Bann gezogen. Um meine Eindricke
fotografisch festzuhalten, ging ich an
Wochenenden haufig in die Kranken-
hauskirche. Das Kreuz Ubte eine na-
hezu magische Anziehungskraft auf
mich aus. Die Stille in der Kapelle, die
unterschiedlichen Lichteinfalle durch
die Fenster und die dadurch entste-

henden Farbwechsel des Lichtkreuzes
lieBen in mir eine tiefe innere Ruhe
aufkommen.

In Gedanken begab ich mich dabei
auf eine Zeitreise. Das wechselnde
Farbenspiel des Lichtkreuzes spiegelt
flr mich die Veranderungen dieses
Ortes wider, den ich seit Kinderta-
gen kenne. Ich bin diesem Ort sehr
verbunden und froh, hier angekom-
men zu sein”, erklart die gelernte
Facharbeiterin fir Schreibtechnik.
In ihrer Rede anlasslich der Vernissage
betonte Regionalgeschéaftsfihrerin
Dr. med. Iris Hauth die stark ausge-
pragte kinstlerische Seite Bonows, die
in ihrem langjahrigen Engagement im
Krankenhauskabarett sichtbar wiirde,
in dem sie Regisseurin, Choreografin
und Schauspielerin zugleich sei.

Als Schauspielerin hatte Bonow den
Ehrengast der Vernissage Christine
StUber-Errath unterstitzt. Die ein-
zige Berliner Eiskunstlaufweltmeiste-
rin und Olympia-Bronze-Gewinnerin
hatte fur den Film ,Die Anfangerin”
der Regisseurin Alexandra Sell mit
fast 60 Jahren ihr Comeback auf dem
Eis erlebt. Mit dabei Peggy Bonow,
die ihre langjahrige Freundin aus der
ersten Reihe bejubelte. Nun wurde
Bonow von den zahlreichen Gasten
fur ihre Fotografien, die gekonnt mit
dem Licht der Krankenhauskirche
spielen, gefeiert.

Die Ausstellung ist noch bis 1. Okto-
ber 2019 im Z-Gebaude der Klink zu
sehen. X (ebkh)

GrolBer ETfOlg

.Der flotte Flinfer” belegt beim Team-Staffellauf 2019 beeindruckenden 13. Platz

Erst alles fir das Team geben und
anschlieBend miteinander feiern.
Dies war am 13. und 14. Juni 2019
das Motto der jahrlich stattfinden-
den Staffelparty. Dann namlich,
wenn an sommerlichen Abenden
im Berliner Tiergarten bei funf mal
fanf Kilometern sportlich die Post
abgeht.

Der Team-Staffellauf tGber finf mal
funf Kilometer ist eine Laufveranstal-
tung, an der sich einzelne oder meh-
rere Mitarbeiter von Unternehmen,
Behorden, Schulen, Vereinen oder
Organisationen beteiligen kénnen.
Vor 20 Jahren wurde das Sportevent,
an dessen erster Ausgabe 218 Staffeln
teilnahmen, vom Sport-Club Charlot-
tenburg (SCC) ins Leben gerufen. Bis
auf 6.000 Staffeln und annahernd

30.000 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer ist die Veranstaltung gewachsen.
In diesem Jahr waren 3.254 Staffeln
dabei. Seit gut zehn Jahren sind die
Berliner Wasserbetriebe Namenspatron
des Laufevents. Erstmals belegte ein
Team des Alexianer St. Joseph-Kran-
kenhauses Platz 13.

Die Strecke, die jeder der funf Lau-
fer, die ein Team bilden, zuriicklegt,
misst funf Kilometer. Dabei stehen
nicht nur die sportlichen Leistungen
im Vordergrund, sondern auch das
Gemeinschaftserleben und der Ge-
sundheitsgedanke.

Pinktlich um 17.30 Uhr fiel der Start-
schuss. Wie in jedem Jahr waren die
Alexianer mit 40 Teams aus allen Ein-
richtungen zahlreich vertreten und
starteten am letzten der drei Veran-

V. . n. 1. Leitende Oberarztin Dr. med. Ute Keller, Dr.

med. Uta Schannewitzky und Dr. med. Bernhard Svejda
Foto: Lange

staltungstage. Das Alexianer St. Jo-
seph-Krankenhaus Berlin-WeiBensee
stellte vier Staffeln: Mit ,Kenias
allerletzte Reserve” trug die Staffel
der Neurologie den wohl originellsten

Namen. Den groBten Erfolg erzielte
ein Team der Sport- und Bewegungs-
therapie. ,Der flotte Finfer” belegte
den beeindruckenden 13. Platz in der
Gesamtwertung.

Ebenso bemerkenswert war die Leis-
tung der Oberarztstaffel ,Running
Gags” des Alexianer St. Joseph-
Krankenhauses. Diese erreichte in
der Tageswertung Platz 50. Mit dabei
Oberarzt Dr. med. Bernhard Svejda,
ein ehemaliger professioneller Triath-
let der Osterreichischen Junioren-
Nationalmannschaft.

Erleichterung, Stolz und Zufrieden-
heit erfillten die Lauferinnen und
Laufer nach der absolvierten Staffel.
Beim Sportlerbier wurden persén-
lichen Eindrlcke ausgetauscht und
Plane fur den nachsten Lauf ge-
schmiedet, an dem die Sportlerinnen
und Sportler ihr Haus erneut in eigens
angefertigten T-Shirts wiurdevoll ver-
treten mochten. x”

Udo Lange, Sporttherapeut
Alexianer St. Joseph-Krankenhaus Berlin-WeiBensee
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Seelisches WOhl be ﬁnde N und Demenz

16. Pankower Gerontopsychiatrisches Symposium

Am 22. Mai 2019 hatte der Sport
in der Turnhalle des Alexianer
St. Joseph-Krankenhauses Berlin-
WeiBensee fur einen Tag Pause.
Gemeinsam mit dem Qualitatsver-
bund Netzwerk im Alter — Pankow
e.V. (QVNIA) hatte die Klinik fur
Seelische Gesundheit im Alter zum
inzwischen 16. Pankower Geronto-
psychiatrischen Symposium unter
dem Motto ,Seelisches Wohlbe-
finden und Demenz” eingeladen.
Experten aus verschiedenen Berufs-
gruppen beleuchteten das Thema
aus unterschiedlichen Perspektiven.
Neben den Fachvortrdgen hatten die
Teilnehmer Gelegenheit, sich auf
einem ,Markt der Méglichkeiten”
Uber konkrete Hilfsméglichkeiten und
-angebote zu informieren. Am Nach-
mittag fanden Workshops und ein
Gesprachs-Café statt.

LEBENSQUALITAT DURCH
EINBEZIEHUNG UND TEILHABE
Dr. med. Iris Hauth, Geschaftsfuhrerin
des Alexianer St. Joseph-Kranken-

Alexianer

Dr. med. Iris Hauth fokussierte sich auf
die Lebensqualitat der Betroffenen

Oberarzt Dr. med. René Kockemann moderierte den ,Markt der Méglichkeiten”

hauses Berlin-WeiBensee, betonte in
ihrem Ero6ffnungsvortrag, dass Gebor-
genheit, Wohlbehagen, Trost, Identi-
tat, Einbeziehung, Beschaftigung und
Bindung die entscheidenden Faktoren
fir seelisches Wohlbefinden bei einer
demenziellen Erkrankung sind. Auf-
gabe der betreuenden Personen sei es,
in ihrer Arbeit die , Inseln des Selbsts”,
den ,Kern der Personlichkeit” der Be-
troffenen, zu entdecken: Was war den
erkrankten Personen wichtig? Auf was
reagieren sie positiv? Zudem gelte es,
hemmende Faktoren wie Uber- und
Unterforderung, Durst, Schmerzen,
Obstipation, also Verstopfungen,
und Medikamentennebenwirkungen
zu erkennen und zu beheben. Ins-
trumente wie , HILDE” (Heidelberger
Instrument zur Erfassung der Lebens-
qualitdt Demenzkranker) kdnnten da-
bei helfen. In therapeutischer Hinsicht
stellte Dr. Hauth die Bedeutung von
psychosozialen Interventionen heraus,
die nach wissenschaftlichen Unter-
suchungen ebenso effektiv wie Medi-
kamente seien.

Demenzexperte
Peter WiBmann

ASSISTENZ STATT FURSORGE

Auch fur Peter WiBmann, Geschafts-
flhrer der Demenz Support Stuttgart,
sind Selbstbestimmung, Inklusion
und Assistenz statt FUrsorge die zen-
tralen Punkte fur ein gutes Leben mit
Demenz. WiBmann stellte den Teil-
habekanal Kukuk-TV (www.kukuk-tv)
vor, dessen Leiter er ist. Der Demenz-
experte zeigte unter anderem einen
Clip Uber einen Gospelchor, in dem
Menschen mit Demenz und gesunde
Menschen miteinander singen. Diese
kurze Filmsequenz vermittelte die spUr-
bare Freude beim gemeinsamen Singen.

RISIKO FUR ALZHEIMER — AUCH
EINE FRAGE DER ERNAHRUNG

Die Ernahrungsmedizinerin Dr. med.
Ute Gola stellte in ihrem Vortag he-
raus, dass ungesunder Lifestyle und
falsche Ernahrung — vor allem in der
Lebensmitte — entscheidende Risiko-
faktoren fur die Entwicklung einer
Alzheimererkrankung sind. Das De-
menzrisiko steige bei einseitiger und
ungesunder Ernahrung. Dr. Gola ging
zudem auf die sogenannte MIND-
Diat ein, die die Vorteile der DASH-
Diat (Dietary Approaches to Stop
Hypertension), einer Diat zur Redu-
zierung von Bluthochdruck, und der
Mittelmeerdiat miteinander verbin-
det und zudem die Auswirkungen
einer Alzheimer-Demenz mindert.

BEWEGUNGSFORDERUNG FUR
MENSCHEN MIT DEMENZ

In seinem Workshop stellte Sport-
wissenschaftler Florian Mduller das
.LUbecker Modell Bewegungswelten”
(LMB) vor, ein korperlich, geistig und
sozial aktivierendes Programm fur
altere Menschen mit kdérperlichen
und kognitiven Einschrankungen.

Medizinpddagogin Julia Giese
Fotos: Beuth-Heyer

Das wissenschaftlich evaluierte Pra-
ventionsprogramm fuhrt in verschie-
dene Lebenswelten wie ,im Wald",
»beider Hausarbeit”, ,beider Ernte”,
.beim Hausbau” oder - wie im
Rahmen des Workshops — ,an den
Strand”. So sammelten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mit ausla-
denden Bewegungen Muscheln, sa-
hen durch ein Fernglas und machten
Schwimmaziige.

Was rastet, das rostet — Wohlbefin-
den durch geistige Fitness: In diesem
Workshop wurden Méglichkeiten des
Gedachtnistrainings im hauslichen Be-
reich vorgestellt. Schwerpunktthemen
waren, neben allgemeinen Regeln
wie der Vermeidung von Uber- und
Unterforderung und dem Wechsel von
Ruhe und Anstrengung, der Erhalt und
die Férderung sozialer Kontakte durch
gemeinsames Erleben, die Rolle der
zwischenmenschlichen Kommunikation
sowie das Training der Wahrnehmung.
Auch die Bedeutung korperlicher Fit-
ness wurde herausgearbeitet.

OFFENES BERATUNGSCAFE

Medizinpadagogin Julia Giese pra-
sentierte die Arbeit der Kontaktstelle
PflegeEngagement Pankow. Zudem
stellte Giese das Konzept eines fur die
zweite Jahreshalfte geplanten Work-
shops zur Unterstltzung pflegender
Angehdrigen vor. Zusammen mit Kol-
leginnen bot Giese auch ein offenes
Beratungscafé an. Fur das nachste
Pankower Gerontopsychiatrische Sym-
posium, das am 16. September 2020
stattfinden wird, avisierte die Koordi-
natorin der Kontaktstelle PflegeEnga-
gement Pankow einen Vortrag zu den
Erfahrungen mit dem neuen Unterstit-

zungskonzept. x”

Dr. med. René Kéckemann, Oberarzt
Alexianer St. Joseph-Krankenhaus Berlin-WeiBensee
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als der Wassertank durch die Luft , flog

Alexianer-Kleingarten als Projekt zum Porzer Aktionstag der Wirtschaft ausgewahlt

Vom Aktionstag der Wirtschaft, der
von der Porzer Burgerstiftung ins
Leben gerufen wurde, konnten in
diesem Jahr auch die Alexianer pro-
fitieren: Unternehmen stellen fur
einen Tag Mitarbeiter frei, um in so-
zialen Einrichtungen in Porz unent-
geltlich Projekte zu verwirklichen.

Gabriele Hesse, Leiterin der Tagesstatte
der Alexianer-Werkstatten in Porz,
schlug vor, das defekte Regenwasser-
sammelsystem im Kleingarten, der von
der Alexianer-Tagestatte Porz und der
Externen Tagesstruktur LT24 gemein-
sam genutzt wird, als Projekt anzu-
bieten. Der Kleingarten bietet Men-
schen mit einer psychischen Beein-
trachtigung schopferische Betatigung,
Erholung und Begegnung im Grlnen.

3.000-LITER-WASSERTANK
GESPENDET
Extra flr den Projektauswahltag hatte

Die Sanitherm Peter Schumacher GmbH stiftete und installierte im Alexianer-Kleingarten einen Wassertank  foto: Changeat

Anja Schroder, eine Teilnehmerin der
Angebote in der Tagesstatte, in akri-
bischer Kleinarbeit ein Modell des
Kleingartens gebaut. Die Fotogruppe
der Externen Tagesstruktur LT24 ge-

staltete mit ihren Fotos eine Prasen-
tationsleinwand und die Papiergruppe
sorgte fur die Blumendekoration.

Gemeinsam berichteten Anja Schroder
und Gilnter Gerhartz, ein weiterer

Teilnehmer, wie wichtig der Garten
far die Klienten sei. Die Leitung der
Firma Sanitherm Peter Schumacher
GmbH sagte spontan zu, das Projekt
mit einem 3.000-Liter-Wassertank zu
untersttitzen. Das riesige Wasserfass
wurde mit Hilfe eines Kranwagens
durch die Luft Uber den Gartenzaun
gehoben. Die Polizei regelte den
Verkehr. Auch mit vor Ort: Bezirks-
blargermeister Henk van Benthem.
Fachgerecht schloss das Team der
Firma Sanitherm den auf dem Werks-
geldnde vorbereiteten Wassertank an
die Dachrinnen des Gartenhauses
an. Im Anschluss gab es ein zlnftiges
Essen. Firmenchef Peter Schumacher
versprach, auch in Zukunft die Paten-
schaft Uber den Wassertank zu Uber-
nehmen. Die Alexianer freut es sehr
und sie bedanken sich ganz herzlich. x”

Laurence Changeat
Fundraiserin, Alexianer K6In GmbH

Station Aug USTINUS jetzt im Maximilian-Kolbe-Haus

Gesundheits- und Krankenpfleger Mohammed Sena (I.) im Gesprach mit Oberarzt
Tom-Michael Kiihl am Servicepoint der neuen Station Augustinus

Foto: Volk

Die Station Augustinus ist bis zur
Fertigstellung des Neubaus in den
frisch renovierten Raumlichkeiten
im Erdgeschoss des Maximilian-
Kolbe-Hauses zu finden.

Hier kénnen vor allem Patienten mit
psychotischen Stérungen, einer bipo-
laren Erkrankung, Depressionen oder
Personlichkeitsstdrungen behandelt
werden. Der zentrale Servicepoint ist
der Blickfang auf der Station. Den
Patienten stehen eine Kiche sowie
ein wohnlich gestalteter Ess- und Auf-
enthaltsbereich zur Verfiigung. Auch
der weitldufige Garten mit Liegestiihlen
und duftenden Lavendelstauden ist

Uber wenige Stufen erreichbar. Die
Station ist flr die Betreuung von 21
Patienten ausgelegt. Zwei speziell
konzipierte Wachzimmer, die an das
Dienstzimmer angrenzen, ermoglichen
die Betreuung von Patienten in
akuten und schweren psychischen
Krisensituationen. ,Der Umzug hat
sich positiv auf die Atmosphare
unserer Station ausgewirkt. Es ist
jetzt viel ruhiger”, sagt Gesundheits-
und Krankenpfleger Leszek Bardzik.
Durch die baulichen Verdnderungen
ist es nunmehr auch moglich, die
zuvor komplett geschlossene Station
teilweise gedffnet zu halten. X (kv)

Gelungenes O ommernachtskonzert

Wie erholsam ein Abend unter
den Sonnenschirmen im Kloster-
café sein kann, erlebten die Gaste
des diesjahrigen Alexianer-Som-
mernachtskonzertes.

Mit Blick auf das Blumenmeer der
Klostergartnerei lieB es sich leicht
entspannen. Das Kélner Akustikduo
.Live-Probe” mit Katja Walbrodt und
Maik Krenz-Moritz sorgte mit ihrer lo-

ckeren Art und den soulig vorgetrage-
nen Coversongs flr gute Laune. In der
Programmpause genossen die Gaste
die sommerlichen Kostlichkeiten vom
Freiluftbuffet. So galt am Ende der
Applaus nicht nur den beiden Kinst-
lern, sondern auch der Cateringcrew
aus Mitarbeitern des Hotels Begarden-
hof, der Krankenhausktiche und dem
Team des Klostercafés. x° (kv)

Das Team der Kolner Alexianer freute sich Giber das gelungene Fest

Foto: Volk
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Be g leiten 5 beruhigen, Angst nehmen

Schwester Evarista blickt auf ihre Arbeit zurtick

£ A

Hat vielen Menschen Trost gespendet: Schwester Evarista mit einem Gast im Hospiz St. Hedwig in K6In-Rondorf
Foto: Volk

Wenn sie lacht, senkt sie unmerk-
lich den Kopf und zarte Faltchen
umspielen ihre Augen. Ihre 82 Le-
bensjahre sieht man ihr auf den
ersten Blick nicht an. Vielleicht
auch deshalb, weil sie — kaum pen-
sioniert — noch einmal einen Neu-
beginn wagte.

Als gelernte Krankenschwester sagte
Schwester Evarista, die seit 1964 die
Ordenstracht der Cellitinnen tragt,
sofort zu, im neu errichteten Hos-
piz St. Hedwig in KéIn-Rondorf als
Seelsorgerin zu arbeiten. Das Hospiz
entstand im Jahr 2005 als Gemein-
schaftsprojekt der Alexianer und des
Schwesternordens der Cellitinnen zur
heiligen Elisabeth, den , KéIner Augus-
tinerinnen”. Sie lieB sich zur Sterbe-

begleiterin und zur Altenseelsorgerin
weiterbilden und spendete seither
vielen unheilbar kranken Menschen
in ihrer letzten Lebensphase Trost.
.Begleiten, beruhigen, Angst nehmen
— das habe ich immer als meine Auf-
gabe angesehen.” Bekehren wollte
sie dabei niemanden, fugt sie hin-
zu. ,Jeder muss seinen eigenen Weg
finden.” Was ihr jedoch wahrend ih-
rer Tatigkeit im Hospiz immer wichtig
war: die gedeihliche Zusammenarbeit
mit allen im Team. ,,Hospizarbeit kann
nur gemeinsam gelingen”, sagt sie
rckblickend. Ende Juni 2019 endete
offiziell ihre Tatigkeit als Seelsorgerin
im Hospiz St. Hedwig. Ware da nicht
die Last des Alters, hatte sie gern noch
weiter hier gearbeitet. Ganz zur Ruhe
setzen will sich Schwester Evarista je-
doch nicht. Auch im Mutterhaus ihres
Ordens, im Kloster zur heiligen Elisa-
beth, hat sie bereits einige Dinge aus-
findig gemacht, um die sie sich gern
kiimmern machte. X (kv)

Alexianer-Kita testet in P ll 0 tp ro J e kt Tablets fiir Kinder

Mit dem Tablet den Spaziergang
dokumentieren, eine eigene Stadt-
karte herstellen, ein E-Book produ-
zieren: Die Madchen und Jungen
der Alexianer-Kindertagesstatte
haben in den vergangenen sechs
Monaten gelernt, wie nutzlich ein
solch kleiner Computer sein kann.
Weil die Digitalisierung langst auch
Einzug in die Kinderzimmer der
Kleinsten gehalten hat, beteiligte sich
Kitaleiterin Laura Kruszczak mit ihrem
Team am Praxisprojekt ,Let's do it! —
Tablets & Apps fur kreatives Tun und
spielerisches Lernen in der Kita” des
K&lner Didzesan-Caritasverbandes.
Dank der Unterstlitzung des Forder-

Ein Madchen aus der Alexi
Tablet

.
aner-Kita arbeitet mit einem

Foto: Kruszczak

vereins der Kita Sunnesching Panz e. V.
und der Spendenbereitschaft bei vielen
Festen konnte das Kita-Team insgesamt

flnf Tablets anschaffen. 100 Euro gab
es fur jede beteiligte Einrichtung als
Starthilfe von der Marga und Walter
Boll-Stiftung dazu. Laura Kruszczak ist
froh, dass ihr Team teilgenommen hat.
.Jetzt wissen die Kinder, wie man mit
einem Tablet arbeiten kann und das
hat auch die Eltern Uberzeugt.”

Anfangs habe es bei einigen Eltern
starke Vorbehalte gegen das Projekt
gegeben, doch in einem Elternabend
seien viele Gegenargumente ausge-
raumt worden. , Zahlreiche Eltern sind
sogar froh, wenn sie von der Kinder-
tageseinrichtung Unterstltzung darin
bekommen, was man im Umgang mit

den digitalen Endgeraten bei Kindern
beachten muss,” weiB Laura Krusz-
czak nunmehr aus Erfahrung. Mittler-
weile sind sie und ihre Mitarbeiterin-
nen gefragte Gesprachspartnerinnen
fur Kolleginnen und Kollegen aus an-
deren Kindertagesstatten, die ebenfalls
Uber den Tableteinsatz im Kita-Alltag
nachdenken. Sie ist Uberzeugt, dass
ein Tablet fur Kinder im Alter von drei
bis sechs Jahren ein hilfreiches Lern-
mittel sein kann, um sich die Welt zu
erschlieBen. Und dafir wirbt sie gern
weitere Spenden ein. X (kv)

E-Mail-Kontakt:
kita.koeln@alexianer.de

Alexianer Werkstdtten eroffnen Beratungsstelle

am Standort Koln

Auf rund 200 Quadratmetern ist
im Herzen von Koéln die neue Bera-
tungsstelle ,Alexianer 360 Grad”
entstanden, die eine ganzheitliche
und passgenaue Beratung von
Menschen mit Behinderung und/
oder sozialen Vermittlungshemm-
nissen rund um das Thema Arbeit
anbietet.

Der dort installierte Fachdienst zur be-
trieblichen Inklusion sieht seinen Auf-
trag fur den Bereich ,, Job-Kompass”

darin, jedem Hilfesuchenden eine
Anlaufstelle zu bieten. Zudem will er
die Betroffenen durch die verschie-
denen Instanzen begleiten. Zum Bei-
spiel bei der Suche eines Praktikums
beziehungsweise einer Arbeits- oder
Ausbildungsstelle. Weitere Ziele sind
die Akquise von Arbeits- und Prakti-
kumsplatzen sowie die Beratung von
Unternehmen zum Thema Inklusion
am Arbeitsplatz. ,, Job-Kompass” wird
von der Aktion Mensch geférdert.

Das Projekt ist auf finf Jahre befris-
tet. Erganzt wird das Beratungsange-
bot durch BeWo (Betreutes Wohnen),
ZenE (Zentrum flr erworbene neuro-
logische Erkrankungen), Peer Coun-
selors (Beratung von Betroffenen
fur Betroffene) und die jobXperten
der Werkstatten. Geschaftsfuhrer
Matthias Hopster freut sich Gber das
neue Beratungsangebot und ist der
Aktion Mensch fur die Férderung sehr
dankbar: ,Mit der neuen Beratungs-

Die neue Beratungsstelle
LAlexianer 360 Grad” roto: Schulte

stelle bieten wir eine vollumfangliche
Beratung fur Menschen, die bisher
aufgrund des vorhandenen System-
dickichts eher wenige positive Erfah-
rungen gesammelt haben.” X

Jennifer Schulte, Assistenz, Alexianer Werkstatten
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Pf adﬁnde I als Himmelsbotschafter

Jugendliche legten Krauterschnecke an

Weil der Bund der Deutschen Ka-
tholischen Jugend (BDKJ) fir seine
72-Stunden-Aktion ,Uns schickt
der Himmel” die Kélner Alexianer
ausgewahlt hatte, gibt es jetzt im
Garten von Haus Christophorus, der
Alexianer-Einrichtung fir Menschen
im Wachkoma, eine groB3e, von Stei-
nen umgrenzte Krauterschnecke.
Im Juli dieses Jahres erschienen an
einem frihen Morgen 20 Pfadfinder
des Stammes Johannes Bosco im Alter
zwischen sieben und 15 Jahren mit
ihren Betreuern, um gut gelaunt mit
der Arbeit zu beginnen. Auf Schub-
karren der Klostergartnerei schafften
sie die vom BDKJ gespendeten Bau-
materialien heran.

Stolz auf ihr Werk: Pfadfinder errichteten in der 72—Stunden-AEO_n ,.,Uns schickt der \
Himmel” eine Krauterschnecke fiir das Haus Christophorus

Der Grundriss der Schnecke wurde,
mit fachmannischer Betreuung durch
Gartnereimitarbeiter Andreas Kri-
ger, am Rand der groBen Terrasse

Foto: BDKJ Stadtverband KoIn

angelegt. Die Schnecke wuchs Schicht
um Schicht. Viele Bewohner sahen
den arbeitenden Pfadfindern zu und
freuten sich, dass die Krauterspirale

schnell an Gestalt annahm. Auch
Stadtdechant Monsignore Robert
Kleine besuchte die Pfadfinder wah-
rend ihrer Arbeit.

Als Schutz vor der Sonne hatte das
Alexianer-Hausmeisterteam ein Zelt-
dach aufgespannt. Bereits am Mittag
des folgenden Tages bepflanzte die
Pfadfindergruppe die Krduterschnecke
und wasserte die Pflanzen.

Im Anschluss backten die Pfadfinder
fur ihre 72-Stunden-Aktion , Waffeln
flr einen guten Zweck”. Die Backerei
Hardt stiftete fir diese Aktion den le-
ckeren Waffelteig und die Kélner Band
,Kuhl un de Gang” lockte mit ihrer
Musik noch mehr Waffelhungrige an.
193 Euro kamen zusammen und wur-
den fur das Projekt ,Im Wachkoma
das Leben teilen — MIindBEAGLE bei
den Alexianern” gespendet. Danke an
die Pfadfinder, die fur die Alexianer zu
Himmelsbotschaftern wurden. X

Laurence Changeat, Fundraiserin, Alexianer Kdln GmbH

Gesundheitstag mit vielen niitzlichen Tlpps

Ob die eigene Ruckenmuskulatur
spater fur Arger sorgen wird, wie es
um den aktuellen Cholesterinwert
steht, wie man Leitungswasser mit
frischen Zutaten aromatisiert und
warum man auf den Kuchenkauf
aus der Packung lieber verzichten
sollte: All das konnte auf dem dies-
jahrigen Alexianer-Gesundheitstag
nachgefragt werden.

Nach der gelungenen Premiere im
vergangenen Jahr, veranstalteten
die Alexianer in diesem Jahr einen
gemeinsamen Gesundheitstag fir alle

Mitarbeiter der Koélner Standorte.
Dies erfolgte in Zusammenarbeit
mit dem Institut flr Betriebliche
Gesundheitsférderung (BGF) der
AOK. Zu diesem Zweck waren Sport-
gerate und Infostande in der Halle im
Dominikus-Brock-Haus (DBH) aufge-
baut.

GERN GENUTZTES ANGEBOT

Zu Beginn absolvierten die Teilnehmer
—sofern gewilinscht — einen medizini-
schen Gesundheits-Check-Up. Darauf
aufbauend folgten Empfehlungen far

ein personalisiertes Training und mog-
liche Veranderungen im Essverhalten
durch die beratenden Sporttherapeuten
und Erndhrungsexperten. ,Das ist ein
super Angebot der Alexianer, das ich
gerne nutze”, lobte Stefan Strabelzi,
Leiter der Alexianer Werkstatt fir Men-
schen mit erworbenen Hirnschadigun-
gen in Koln-Westhoven, die Initiative.
Holger Werner, Mitarbeiter im Tech-
nischen Dienst des Krankenhauses,
unterstrich, dass es wichtig sei, dass
sich der Arbeitgeber daran beteilige,
krankheitsvorbeugend zu wirken.

Ubungen zur Starkung der Riickenmuskulatur wurden

héufig nachgefragt

Foto: Volk

Abgerundet wurde das Sport- und
Erndhrungsangebot durch die zahlrei-
chen Inputs fUr vegetarisches Finger-
food aus der Ideenktliche der Hauswirt-
schaft der Alexianer Werkstatten. x" (k)

E1er in kunstwerke verwandelt

Beschaftigter hat besonderes Talent

Olaf Peters ist Beschaftigter in der
Klostergartnerei und hat ein au-
Bergewdhnliches Hobby, bei dem
er sein kunstlerisches Talent schon
seit vielen Jahren unter Beweis
stellt.

Er bemalt StrauBen- und Huhnereier.
Und zwar nicht mit einfachen geo-
metrischen Formen. Es sind Gemalde,
filigran aufgebracht und bis in das
kleinste Detail durchdacht. Sein Inte-
resse daflir wurde auf der Gsterlichen
Eierborse geweckt, die er alljahrlich
zusammen mit seiner Mutter in der
Kélner Festhalle Gurzenich besuchte.

Eines der Kunstwerke von Olaf Peters

Foto: Schulte

Seither ist er fasziniert von den ova-
len ,Leinwdnden”. Die StrauBeneier
bezieht er Uber die Feinkostabteilung
eines Kaufhauses, die Hihnereier teil-
weise von der Klostergéartnerei. Olaf
Peters malt die unterschiedlichsten
Motive, am liebsten jedoch Pferde.
Das liegt nahe, ist er doch ausgebil-
deter Pferdewirt. Fir die Bemalung
eines StrauBeneis bendtigt er circa ei-
nen Monat, um das Motiv perfekt auf
die Rundflache aufzubringen. Er malt
frei von Hand und liebt besonders die
Haptik der Eier. X’

Jennifer Schulte, Assistenz der
Geschéftsfiihrung, Alexianer Werkstatten Koln

Néaheres zu Olaf Peters auf
www.alexianer-werkstaetten.de/
startseite/aktuelles/werkstaetten-koeln

UBER WERKSTATTALLTAG
INFORMIERT

Dr. GUnter Bell, Behindertenbeauftragter
der Stadt KélIn, und Angela Thiemann,
Geschéftsfihrerin der Stadt AG Behin-
dertenpolitik, waren zu Gast bei den
Alexianer Werkstatten Koéln. Als Ver-
treter des neuen Amtes fur Integration
und Vielfalt der Stadt KéIn wollten sie
zunachst Bedarfe, Interessen und Pro-
blemen von Menschen mit psychischen
und geistigen Behinderungen eruieren
und nahmen deshalb mit den Alexia-
ner Werkstatten als einer der groBten
Einrichtungen in KéIn Kontakt auf. Dort
waren sie unter anderem mit dem Werk-
stattrat, der Frauenbeauftragen sowie
mit Beschaftigten im Gesprach und zeig-
ten sich sehr interessiert an den Arbeits-
maoglichkeiten in den Werkstatten. x”
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Franzésische D€ l eg AL10N besuchte Alexianer Werkstitten

Wie es in Deutschland gelingt,
Menschen mit Behinderung wie-
der an die Tatigkeit auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt heranzufihren
beziehungsweise durch die Arbeit
in einer Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung eine sinnstif-
tende und tagesstrukturierende
Beschaftigung zu vermitteln, das
erfuhr am 2. Juli 2019 eine hoch-
rangige franzoésische Delegation
in den Alexianer Werkstatten in
Ko6In-Porz.

Die Gruppe mit Vertreterinnen der
franzosischen Generalinspektion fr
Soziales (IGAS) sowie der stellver-
tretenden Leiterin der Sozialabtei-
lung der franzoésischen Botschaft in
Deutschland, Maud Venturini, wurde
von Annette Esser, Fachbereichsleite-
rin im Landschaftsverband Rheinland
(LVR), begleitet. Matthias Hopster,
Geschaftsfuhrer der Alexianer Werk-
statten, begrtBte die Gaste herzlich
am Standort KéIn-Porz. Gemeinsam
mit Claudia Cseh, der stellvertreten-

den Leiterin des Sozialen Dienstes,
erlduterte er die Moglichkeiten, um
Beschaftigte durch ein erprobtes Ein-
gliederungsverfahren und den Be-
rufsbildungsbereich sowie anschlie-
Bende TrainingsmaBnahmen wieder
auf den ersten Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten oder aber fur die Arbeit in

|

Foto: Volk

den Werkstatten zu qualifizieren. Die
Vielfalt der Beschaftigungsangebote
wie auch die hohe Anzahl von Au-
Benarbeitsplatzen in kooperierenden
Unternehmen der Region stieB bei
den franzosischen Géasten ebenso
auf groBes Interesse wie die Funk-
tionsweise von Inklusionsbetrieben.

Das Hoteldach zum QUIMIMEN gebracht

Mit Honigherstellung an kldsterliche Tradition angekniipft

In ihrem Beruf unterstltzt Susanne
Keller im Alexianer-Zentrum
demenzerkrankte Menschen und
ihre Angehérigen. In ihrer Freizeit
hegt und pflegt die diplomierte
Sozialarbeiterin zwei Bienenvolker
auf dem Dach des Koélner Integra-
tionshotels Begardenhof.

Der Standort der Bienenstdcke inspi-
rierte Susanne Keller zum englischen
Namen ihres Honigs: ,Be(e)garden”.
.Die Bienen sind wie die Mitarbeiter
in diesem Hotel, die mit und ohne
Handicap harmonisch zusammenar-
beiten, damit sich die Gaste wohlfih-
len”, erklart sie. In klosterlicher Tradi-
tion hat sie sich fur Buckfast-Bienen
entschieden. Diese Bienenart wurde
von Bruder Adam Kehrle, einem aus
Deutschland stammendem Benedik-
tinermdnch, in der englischen Abtei
Buckfast gezichtet. Die Buckfast-
Bienen gelten als besonders sanft-
matig und widerstandsfahig.

FLEISSIGE BIENEN

Rund 20 Kilogramm Honig produzie-
ren die Tiere pro Volk in guten Jahren,
jeweils im Frihling und im Herbst.

i i i

Fir jedes Kilogramm mdissen die
Bienen Nektar aus mehreren Milli-
onen Bluten saugen. Geschmack-
lich wurde ihr ,,Be(e)garden”-Honig
schon mit griechischem Berghonig
verglichen. Susanne Keller vermu-
tet, dass es daran liegt, dass ihre
Bienen im nahegelegenen Forstbota-
nischen Garten oder in der Natur-
idylle von Finkens Garten auf Nektar-
suche gehen.

Unerschrocken bei ihren Bienenvdlkern: Susanne Keller auf dem Dach des Hotels Begardenhof

Foto: Daniels

Ein Hotelgast aus China hat sich das
kostliche Eigenprodukt als Erinnerung
an seinen Aufenthalt in dem Roden-
kirchener Hotel in seine Heimat mit-
genommen. FUr Susanne Keller ein
Lob. Auch an der Herstellung von
Honiglikér hat sie sich erprobt. Denn
als Handwerkerin hat sie gelernt, be-
hutsam mit Lebensmitteln zu experi-
mentieren. Die gebirtige Schwarzwal-
derin ist gelernte Bierbrauerin. X (k)

Sie hatten vorab bereits Fragen ver-
sandt, deren Antworten ihnen nach
ihrer Rickkehr bei den anstehen-
den Veranderungen zur Schaffung
von mehr Inklusionsmoglichkeiten
fir Menschen mit Behinderung in
Frankreich behilflich sein sollen. Ein
Rundgang durch den Standort K&In-
Porz komplettierte die Visite. X (k)

Termine

/llll Mittwoch, 25. September 2019
19.00 Uhr,

Irre! — Psychiatrie im Alexianer-Gesprach:
Volkskrankheit Depression — Symptome
und Therapiemdglichkeiten

Referent: Henning Ruff, Leitender Oberarzt
am Alexianer-Fachkrankenhaus
Dominikus-Brock-Haus

/Il Mittwoch, 9. Oktober 2019

9.00 bis 12.30 Uhr,
Alexianer-Therapieforum:

Was gute Psychotherapie und gute
Psychotherapeuten ausmacht

Referent: Prof. Dr. Otto Kernberg, New York
Dominikus-Brock-Haus

/Il Mittwoch, 20. November 2019
14.00 bis 16.00 Uhr,
Alexianer-Therapieforum:

»Meine Psychose, mein Fahrrad und ich -
Einfiihrung in die systemische Therapie”
Referent: Prof. Dr. Fritz B. Simon, Berlin
Dominikus-Brock-Haus

/l//l Mittwoch, 20. November 2019
19.00 Uhr,

Irre! — Psychiatrie im Alexianer-Gesprach:
Sucht: Cannabis — Fluch oder Segen?
Referentin: Dr. Ulrike Klose, Oberarztin

am Alexianer-Fachkrankenhaus
Dominikus-Brock-Haus
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Hausérztliche Ver SOrqgung stabilisiert

Frauke Meliany verstarkt das MVZ Tonisvorst am Standort Rathausplatz

Seit Juni 2019 arbeitet Friederike
Ucer am hausarztlichen Praxis-
standort Rathausplatz des Alexi-
aner-MVZ Ténisvorst mit Frauke
Meliany, Facharztin flr Innere Me-
dizin, zusammen. Friederike Ucer
ist Facharztin far Allgemeinmedizin
und praktiziert seit vielen Jahren als
Hausarztin in St. Tonis am Rathaus-
platz. Sie winschte sich schon lan-
ger eine internistische Fachkollegin,
um die steigenden Patientenzahlen
auf Dauer befriedigen zu kénnen.

Perspektivisch ist mit dieser Erweite-
rung der Standort am Rathausplatz
langfristig gesichert. Frauke Meliany

Vertrauensvolle Zusammenarbeit fiir die Patienten
in freundlicher Atmosphére. Friederike Uger (r.) mit

ihrer neuen hausarztlichen Kollegin Frauke Meliany (I.)
Foto: Libke

kommt mit mehrjahriger klinischer
Erfahrung im Krankenhaus Maria-
Hilf Krefeld und Toénisvorst in die
Praxis.

KAPAZITATEN FUR NEUE
PATIENTEN

Friederike Ucer sagt zu den organisa-
torischen Verdanderungen: ,,Durch die
Erweiterung kénnen die Sprechstun-
denzeiten so gestaltet werden, dass
auch die wichtigen Hausbesuche nicht
zu kurz kommen. AuBerdem besteht
nun die Moglichkeit der gegenseiti-
gen Vertretung. Deshalb werden wir
die Offnungszeiten flexibler gestalten.
Denn die Philosophie der Praxis ist, sich
stets die notige Zeit fir den Patienten
zu nehmen.” Frauke Meliany erganzt:
.Unsere Kapazitaten bieten nun auch
Raum fur die Aufnahme neuer Patien-

ten und wir kimmern uns darum, dass
die Abldufe insgesamt im Sinne aller
Patienten zlgiger erfolgen kénnen.”
In der Praxis am Rathausplatz wird das
gesamte Spektrum der Allgemeinme-
dizin mit den entsprechenden chroni-
schen und akuten Erkrankungsbildern
geboten. Das beinhaltet auch Haut-
krebsscreenings, Vorsorgeuntersuchun-
gen, Impfberatung oder Reiseimpfung.
Ein besonderes Augenmerk wird von
den beiden Facharztinnen auf den Be-
reich der Psychosomatik gerichtet, um
den Patienten fachlich umfassend und
in deren individuellen Situation gerecht
zu werden. X’ (f)

Lichtduschen iiver das ganze Jahr hinweg

Forderverein finanziert ein Lichttherapiegerat flir das Seniorenhaus St. Tonis

Seit langem gibt es eine medizi-
nisch anerkannte Maoglichkeit, be-
sonders in der dunklen Jahreszeit
Menschen zu helfen, die zum Bei-
spiel unter der Saisonal Abhangi-
gen Depression (SAD) oder unter
Schlafstérungen leiden: die Nut-
zung eines Lichttherapiegerates.

Ein solches Gerat im Anschaffungs-
wert von 4.050 Euro ist jetzt im
Seniorenhaus St. Ténis im Einsatz.
Es steht grundsatzlich allen Bewoh-
nern des Hauses zur Verfigung. Der
Verein zur Forderung der offent-
lichen Gesundheits- und Altenpflege
e.V. Tonisvorst hatte im vergange-
nen Jahr gerne den Wunsch der Lei-

tung des Seniorenhauses St. Tonis
nach einem solchen Lichttherapie-
gerat aufgegriffen.

Armin Ogilvie, Vorsitzender des For-
dervereins, sagt: ,Jutta Hartmann,
Leiterin der Alexianer-Seniorenhilfe,
erklarte mir eingehend, wie gut man-
chen Bewohnern eine regelmaBige
Dosis helles Tageslicht tun wirde. Be-
eindruckend finde ich, dass man da-
mit saisonale Depressionen wirksam
behandeln kann und es keinerlei Ne-
benwirkungen gibt.” Jutta Hartmann
erganzt: ,Licht Gbt Uber das Auge
einen starken Einfluss auf die innere
Uhr des menschlichen Koérpers aus.
Fehlt eine ausreichende Lichtmenge,

kann es zu mangelnder Antriebskraft
und Stimmungsschwache kommen.
Dieses Gerat kann dem Bewohner
relativ einfach und schnell ein Well-
nessgefuhl verschaffen.”

TRETROLLER FUR DAS
PFLEGEPERSONAL

AuBerdem erhielt das Seniorenhaus
St. Tonis vier weitere Roller fur die
Pflege- und Betreuungskrafte. Seit
fast 20 Jahren sind die Pflegekrafte
im Tag- und Nachtdienst in den
Wohnbereichen mobil. Die ,rollen-
den” Pflegekrafte sind auf den lan-
gen Fluren schneller beim Bewohner
und verhindern mide machende

AT T ET g,
Ubergabe von Lichttherapiegerat und Tretrollern an
die Leiterin der Alexianer-Seniorenhilfe Jutta Hartmann
(2. v. 1.) durch den Vorstand des Tonisvorster Forder-
vereins: (v. . n. r.) Maik Giesen, Hans-Hugo Frick, Wolf-
gang Schouten, Birgit Koenen, Dr. Theo Schoelen, Gerd

Riitten und Armin Ogilvie Foto: Jezierski

Beine. Durch den regelmaBigen Ein-
satz mussten die bisherigen Roller
wegen Verschlei aus dem Verkehr
gezogen werden. Der Ersatz kostete
560 Euro. X )

Der Verband der Privaten Kranken-
versicherung e. V. (PKV) und die
Alexianer Krefeld GmbH mit dem
Krankenhaus Maria-Hilf haben be-
reits 2012, mit der Grindung des
Qualitatspartnerschaftsprogram-
mes, einen Kooperationsvertrag
abgeschlossen.

Uberdurchschnittliche V€YSOT gungsq ual ltat

Die Privaten Krankenversicherer empfehlen das Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld

Diese Vereinbarung zielt darauf ab,
die Uberdurchschnittliche Versor-
gungsqualitadt des Krankenhauses
Maria-Hilf im Sinne einer Empfehlung
durch den PKV fiir die Privatversicher-
ten transparent zu machen. Sie wird
jahrlich neu auf den Prufstand ge-
stellt. Fir 2019 erhielt die Alexianer
Krefeld GmbH erneut das Qualitats-
siegel des PKV.

Mit Stand vom 12. Juli 2019 befan-
den sich bundesweit 234 Kranken-
hduser in dieser Qualitatspartner-
schaft, bei insgesamt knapp 2.000
Krankenhdusern. Laut Internetportal
des PKV ist das Krankenhaus Maria-
Hilf Krefeld mit dem Stadtischen Kran-
kenhaus Nettetal das einzige Kranken-
haus in Krefeld und im Kreis Viersen
mit diesem Siegel flr einen hohen

Qualitatsstandard. Die Zusatzbezeich-
nung der Partnerschaft heit ,Qualitat
& Service”. Die hohen QualitatsmaB-
stabe fur das Siegel gelten im medi-
zinischen Bereich des Krankenhauses
Maria-Hilf gleichermaBen auch fir die
Regelleistung. Die Wabhlleistung bietet
vor allem ein Mehr an Servicequalitat,
das fir jeden Patienten eine interes-
sante Alternative darstellen kann. x” ()
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Antrag zum zertifizierten Darmkrebszentrum gestellt

Dr. Wilhelm-Ulrich Schmidt ist neuer Leiter des Alexianer Darmkrebszentrums Krefeld

Seit dem 1. April 2019 verstarkt
Dr. Wilhelm-Ulrich Schmidt das
Team der Klinik fur Allgemein-,
Visceral- und Endokrine Chirurgie
des Krankenhauses Maria-Hilf
Krefeld als neuer Arztlicher Leiter
des Alexianer Darmkrebszentrums
Krefeld.

Dr. Schmidt ist Facharzt fur Chirurgie
und Visceralchirurgie, Spezielle Vis-
ceralchirurgie und Proktologie. Als
Oberarzt ist er eingebunden in das
Team der Klinik, konzentriert sich
aber insbesondere auf die Entwick-

Dr. Wilhelm-Ulrich Schmidt, Arztlicher Leiter des
Alexianer Darmkrebszentrums Krefeld foto: Wiegmann

lung des Darmkrebszentrums. Der
erfahrene und langjahrig in Krefeld

tatige Visceralchirurg sagt: ,,Meine
Kenntnisse und Energie lege ich in
die Zertifizierung unseres Darm-
krebszentrums durch die Deutsche
Krebsgesellschaft (DKG). Dabei geht
es mir hauptsachlich darum, die
Umsetzung der von der DKG festge-
schriebenen Vorgaben fiir eine wei-
ter optimierte Behandlung unserer
Patienten zu nutzen.”

Die reibungslose Zusammenarbeit
zwischen den zahlreichen in der
Krebsbehandlung beteiligten Fach-
kollegen sieht er als wesentlichste

Grundbedingung zur Erreichung der
hochgesteckten Ziele. ,Ich erlebe
hier hervorragende strukturelle Vo-
raussetzungen fir die Erfallung der
kommenden Herausforderungen.

Nur ein Beispiel ist die schon lange
etablierte qualifizierte Ambulanz far
Psychoonkologie des Zentrums fur
Psychotraumatologie. Denn sie ist
integraler Bestandteil des Kranken-
hauses Maria-Hilf und der umfassen-
den Behandlung und Betreuung der
Krebspatienten und damit Alleinstel-
lungsmerkmal in Krefeld.” x (fi)

~Erndhrung in einer vollstatio-
naren Pflegeeinrichtung” hieB3
das Projekt, das Studierende der
Erndhrungswissenschaften der
Hochschule Niederrhein gemein-
sam mit dem Seniorenhaus Vorst
der Alexianer-Seniorenhilfe durch-
fahrten.

Drei von 30. Die Studierenden Peter Plaumann (l.),
Charlene Totsches (2. v. I.) und Nina Dohmen (r.) be-
teiligten sich unter der Leitung von Prof. Dr. Norbert
Ludwig (2. v. .) und Claus Keultjes (3. v. I.) an dem
Erndhrungsprojekt. Die Bewohnerin Katharina VoB
genoss es sichtlich

Foto: Jezierski

E Tnéih rung . Wissenschaft trifft Praxis

Oecotrophologie-Studierende waren zu Gast im Seniorenhaus Vorst

Bereits Ende 2018 entwickelte Professor
Dr. Norbert Ludwig, Lehrgebiet Ernah-
rungsmedizin und Stoffwechselphysio-
logie an der Hochschule Niederrhein,
die Idee, eine Seniorenpflegeeinrich-
tung aus ernahrungswissenschaftlicher
Sicht kennenzulernen. 30 Studierende
des sechsten Semesters sollten sich an
dem Erndhrungsprojekt, frei nach dem
Motto ,Wissenschaft trifft Praxis”,
beteiligen.

Gemeinsam mit dem Leiter des Seni-
orenhauses Vorst Claus Keultjes und
der Pflegedienstleiterin Doris Herold
wurde das Projekt im Marz 2019
realisiert. Claus Keultjes beschreibt
den ersten Teil des Projektes: ,In den

zahlreichen und lebhaften Kontakten
bei gemeinsamen Kichenaktivitaten
konnten sich die jungen Wissenschaftler
ein gutes Bild vom Leben in einem
Pflegeheim und von den Besonder-
heiten der Erndhrung machen.”

SPANNENDE EINDRUCKE
GEWONNEN

Zu den eigenen Eindricken erzahlte
die Studentin Charlene Totsches: , Wir
konnten unser theoretisches Wissen
zur Erndhrung pflegebedurftiger
Menschen in der Praxis erproben.
Das war far mich sehr bereichernd.”
Mitstudent Peter Plaumann erganzt:
.Interessant war es, den Einsatz von

Hilfsmitteln, zum Beispiel von be-
wohnerfreundlichem Besteck zur Er-
leichterung der Nahrungsaufnahme
zu erleben.” Studentin Nina Dohmen
zeigte sich beeindruckt: ,Das Pflege-
personal muss sich individuell auf die
Erndhrungsgewohnheiten eines jeden
Bewohners einstellen und gleichzeitig
die Gesundheitssituation im Blick
haben.” Zum Abschluss fuhrten die
Jungwissenschaftler noch eine Oeco-
trophologie-Schulung fir die Pflege-
und Betreuungskrafte des Vorster
Seniorenhauses durch.

Professor Ludwig und Claus Keultjes
planen auch fur dieses Wintersemester
eine Fortsetzung des Projektes. X (f)

Diabetes- und OC hlag anf al l Y iS lke N kann man testen

Informationen des Krankenhauses Maria-Hilf am roten Schlaganfall-Infobus

Auch in diesem Jahr machte der rote
Infobus ,Herzenssache Lebenszeit”
auf Initiative der Alexianer Krefeld
GmbH Station in Krefeld.

Uber 100 Passanten nahmen am Kre-
felder Rathaus die Gelegenheit wahr,
sich aus erster Hand Uber die Risikofak-
toren, die Erkennung und die Behand-
lung des Schlaganfalls zu informieren.
Schwerpunktthema dieses Jahres war
.Diabetes frih erkennen — Schlaganfall
vermeiden”.

Die Interessenten lieBen sich meist
gezielt beraten und den Blutzucker-
spiegel messen.

Per Fragebogen gab es zudem die
Maoglichkeit, das persénliche Schlag-
anfall- und Diabetesrisiko zu testen.
Hier werden verschiedene Faktoren
wie Ernahrungsgewohnheiten, Ge-
sundheitswerte — zum Beispiel Blut-
druck und einiges mehr — erfragt,
die dann in eine Skala minden und
als Basis flr ein Gesprdach mit dem
Gesundheitsexperten dienen.

HINTERGRUND DER KAMPAGNE
Nach Angaben der Stiftung Deutsche
Schlaganfall-Hilfe ereignen sich in
Deutschland jedes Jahr circa 270.000
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Am Schlaganfall-Infobus. V. I. n. r.: GefdBchirurg
Mehmet Antakyali, Sina Froese von der bundesweiten
Aktion ,Herzenssache Lebenszeit”, Diabetologin Dr.
Gina Michalowski-Gheorghiu und Neurologe Dr. Jens-
Holger Moll

Foto: Krause

Schlaganfalle. Schlaganfall ist auBer-
dem die dritthaufigste Todesursache,
nach Krebs und Herzerkrankungen.
Der Diabetes, der als klassischer Risiko-
faktor fur Herzerkrankungen und
Schlaganfall gilt, stand deshalb auch
in diesem Jahr im Vordergrund der
Betrachtung.

Weltweit sterben etwa 50 Prozent
aller Menschen mit Typ-2-Diabetes
an Herz-Kreislauf-Erkrankungen.
Diabetes mellitus greift die GefaB-
wande an und beschleunigt das Ent-
stehen von Arteriosklerose. x” (fi)
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Urologen Y@TLEN kieinen Quadimullah

Kinderurologie leistet humanitare Hilfe fiir Kinder aus Kriegs- und Krisengebieten

Quadimullah ist erst acht Jahre
alt und hat in seinem Heimatland
Afghanistan schon mehr erlebt als
manche in einem langen Leben.
Jan Baase ist Oberarzt der Klinik
far Urologie und Kinderurologie.
Er erklart: ,Der kleine ,Quadi’ kam
vor drei Monaten zu uns wegen
eines ungewohnlich groBen Nieren-
beckenausgusssteins.

Der Stein hat sich Gber Jahre entwickelt,
sodass er schlieBlich fast die gesamte
Niere ausflllte. Das muss ein unbe-
schreiblicher Leidensweg fur den jun-
gen Patienten gewesen sein. Letztlich
ging es um sein Leben.”

Das Friedensdorf International in Ober-
hausen pflegt seit vielen Jahren eine
gute Zusammenarbeit mit der Klinik fur
Urologie und Kinderurologie des Kran-
kenhauses Maria-Hilf Krefeld. Die beson-
dere Expertise des Kinderurologen und
Leitenden Oberarztes Dr. Walter Batzill

Oberarzt Jan Baase fiihrt bei Quadimullah eine Ultra-
schall-Kontrolluntersuchung der Niere durch. Rechts
Dr. Walter Batzill, Leitender Oberarzt der Klinik fiir

Urologie und Kinderurologie Foto: Jezierski

war letztlich ausschlaggebend fur de-
ren Anfrage, Quadimullah in Krefeld zu
behandeln. In Zusammenarbeit mit Jan
Baase, der ein erfahrener Spezialist fur
Harnsteinerkrankungen ist, konnte die
Behandlung im Februar 2019 beginnen
und nach einer weiteren Operation im
Mai mit guter Prognose abgeschlossen
werden. Lediglich Ultraschallkontrollen
und Untersuchungen auf bestehende
Infektionen missen noch erfolgen.

Dr. Walter Batzill sagt: ,Wenn die letz-
ten Untersuchungen zeigen, dass keine
Steine mehr in Niere und Harnleiter vor-
liegen und Infektionsfreiheit gegeben
ist, kann Quadimullah wieder gesund in
seine Heimat zurlckkehren.”

WAS WAR DAS BESONDERE AN
DER BEHANDLUNG?

Im normalen Fall werden Nieren- und
Harnleitersteine zertrimmert, Uber Laser
zerkleinert, dann durch die Harnréhre
abgetragen oder ausgeschwemmt.
In diesem Fall war die betroffene Niere
»Wwie mit Beton ausgegossen”, wie Jan
Baase beschreibt. Eine offene Operation
mit einem groBen Schnitt der Niere kam
bei dem Achtjahrigen nicht in Frage.
Baase erklart: ,Die spatere Entwick-
lung der Niere kann durch diesen be-
lastenden Eingriff eingeschrankt sein,
was gerade in einem Entwicklungsland
und Krisengebiet zu unabsehbaren

Weitere Besuchsteams fiir 49/ Pfoten fir sie

Hundebesuchsdienst fiir Menschen mit psychischen Alterserkrankungen

Im Juni 2019 konnten 15 ,,Mensch-
Hund-Teams” die zweite Schulungs-
reihe des Hundebesuchsdienstes ,4
Pfoten fur Sie” erfolgreich abschlie-
Ben. Wichtige Themen waren Grund-
gehorsam, Interaktion zwischen
Mensch und Hund mit Rollenspielen
zum Besuchsdienst, praktische Ubun-
gen fur den Hundefihrerschein so-
wie das Hilfsmitteltraining.

GASTGEBER GESUCHT
Die neuen, vom Hundetrainer und
dem Team des Gerontopsychiatrischen

Die zweite Schulungsreihe ,4 Pfote

Zentrums der Alexianer Krefeld GmbH
qualifizierten Teams kénnen nun eben-
falls fur den Besuchsdienst , gebucht”
werden.

15 ,Mensch-Hund-Teams” freuen sich auf die Besuche

[
Foto: Weidemann

Es finden immer Einzelbesuche statt,
entweder im hauslichen Umfeld oder
in einer Pflegeeinrichtung. Die Kosten
Ubernimmt in der Regel die Pflege-

weiteren Folgen flihren kann. Wir ent-
schlossen uns zum , mihsamen” Weg
zugunsten der Schonung der Niere. In
einer ersten Operation fUhrten wir mit
einem kleinen Schnitt minimalinvasiv
Uber die Korperflanke einen Laser ein,
mit dem wir uns nach und nach durch
den gewaltigen Nierenstein arbeiteten.”
Spater war eine weitere Operation not-
wendig, da ein Bereich der Niere Uber
die Flanke nicht erreicht werden konnte.
Durch die Harnréhre fihrte Jan Baase
den Laser, um den Reststein im mittleren
Nierenkelch zu beseitigen. x” (f)

HUMANITARE HILFE

Das Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld
leistet seit vielen Jahren insbesondere
auf dem Gebiet der Kinderurologie
humanitdre Hilfe fir Kinder aus
Kriegs- und Krisengebieten. Die kom-
pletten stationaren und ambulanten
Leistungen des Krankenhauses tragen
die Alexianer aus Eigenmitteln und mit
dem vollen Engagement des medizi-
nischen und pflegerischen Personals.
Deshalb kann die Bevolkerung diese
Arbeit gerne unterstltzen.

Das Spendenkonto lautet:
Alexianer Krefeld GmbH

Hilfe fur Kinder aus Krisengebieten”
Volksbank Krefeld

IBAN: DE94 3206 0362 1015 0000 11
BIC: GENODED1HTK

kasse. Interessenten wenden sich bitte
an Cathy Yeardley, Gerontopsychiatri-
sches Zentrum der Alexianer Krefeld
GmbH, Telefon (0170) 1473160, per
E-Mail krefeld.4-pfoten@alexianer.de
oder an Rebecca Weidemann, Telefon
(02151) 334-7214.

.4 Pfoten fur Sie” in Krefeld ist zum
groBen Teil spendenfinanziert. Uner-
lasslicher Partner fUr die erfolgreiche
Entwicklung des Besuchsdienstes ist die
salvea-Stiftung, die ausgewahlte gesell-
schaftliche Projekte fordert und in die-
sem Fall wesentlich mitfinanziert. x* ()

ImweiBen AYZ tk Itte l auf der Suche nach Nachwuchskriften

Arzte werben fiir Praktisches Jahr im Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld

Uber 70 Aussteller aus Dusseldorf
und ganz Deutschland warben im
Mai 2019 auf dem Campus der
Heinrich-Heine-Universitat Dussel-
dorf (HHU) um Nachwuchskrafte.
Als Akademisches Lehrkrankenhaus
der HHU informierten junge Arztinnen
und Arzte des Krankenhauses Maria-
Hilf die Medizinstudierenden der Uni-

versitat Uber die Inhalte des Prakti-
schen Jahres in ihrer Klinik. Authen-
tisch in Berufskleidung standen die
bereits im Beruf stehenden Mediziner
am Alexianer-Unternehmensstand. Das
Konzept ging auf, denn zahlreiche
Studierende einzelner Fachbereiche
informierten sich konkret.

Die Campusmesse Dusseldorf ist ein

gemeinsames Projekt der DUsseldorfer
Institutionen Heinrich-Heine-Universitat,
Hochschule sowie Industrie- und Han-
delskammer und hat sich in den ver-
gangenen Jahren zur fihrenden Re-
cruitingmesse fur Studierende in der
Region entwickelt.

Die Alexianer Krefeld GmbH war jetzt
zum dritten Mal dabei. X’ (bk)

e  —
Sie tauschten sich auf Augenhdhe mit den Studierenden
aus. V. | n. r.: Dr. Sarah Lindau (Anasthesie), Julia Silkens
(Chirurgie) und Pascal Biihn (Neurologie)

Foto: Krause
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Wertschitzender Umg ang

Ein wichtiges Thema fiir die Alexianer

+~Wertschatzender Umgang - Ist das
ein Thema fur die Alexianer?” So
lautete der Titel eines der drei Pro-
jekte der Strategietagung der Alexi-
aner Krefeld GmbH im letzten Jahr.
Eine multiprofessionell besetzte Projekt-
gruppe hat —vor dem Hintergrund einer
gemeinsam entwickelten Definition von
Wertschatzung, so wie die Alexianer-
Mitarbeiter sie heute verstehen kénnen
—verschiedene MaBBnahmen erarbeitet.
Damit soll die Bedeutung eines fir alle
wichtigen wertschatzenden Umgangs

miteinander als Bestandteil der Unter-
nehmenskultur bewusster gemacht
werden. Es findet eine innerbetrieb-
liche Fortbildung statt, an der zuerst die
Leitungskrafte und dann alle anderen
Mitarbeiter teilnehmen werden. Seit Juli
2019 ist ,Wertschatzender Umgang”
in den viermal jahrlich stattfindenden
Mitarbeiter-Einfihrungstag integriert.
Daruber hinaus hat sich ein Gremium
gebildet, das kunftig Ruckmeldungen
zum wertschatzenden Umgang auf-
nimmt. HierfUr stehen spezielle, ei-

Mitglieder des Projektteams ,Wertschétzender Um-
gang” an einem der Briefkdsten mit dem markanten
Signet. V. I. n. r.: Christiane Wickert (Technik), Ann-
Christin Hartmann (Qualitdtsmanagement) und Ma-
rita Schneider (Geschaftsfiihrung). Die weiteren Mit-
glieder: Mira Greven (Migrationsbeauftragte), Birgit
Simon (Pflegedirektion) und Jennifer Urban (Notauf-

nahme) Foto: Jezierski

gens von der Tagesstruktureinrichtung
. TREFFPUNKT" hergestellte Briefkasten
sowohl in Krefeld als auch in Ténisvorst
zur Verfugung. X (mg)

DEFINITION
WERTSCHATZUNG

(Aus dem Projekt ,Wertschat-
zender Umgang” fur die Ale-
xianer-Region Krefeld) , Unter
Wertschatzung verstehen wir
als Alexianer einen von Respekt,
Freundlichkeit, Transparenz und
Interesse gepragten Umgang
miteinander. Eine wertschat-
zende Haltung, die bei der
Selbstfursorge beginnt, bringen
wir jeder Person entgegen, un-
abhangig von Herkunft, Leis-
tung oder Berufsgruppe, Verfas-
sung oder Stoérungsbild.”

Aktion und Dialog

Der Einflihrungstag flir neue Mitarbeiter in neuem Format

Einfiihrungstag in der neuen Form

Kreativer Dialog im Stuhlkreis ist Trumpf beim Mitarbeiter-

Foto: Quast

Seit langem veranstaltet die Alexi-
aner Krefeld GmbH viermal im Jahr
zum Quartalsanfang einen groB3en
Informationstag fur neue Kollegin-
nen und Kollegen. Anlasslich der
Erweiterung um das Thema , Wert-
schatzender Umgang” (siehe Artikel
in dieser Ausgabe) hat die Betriebs-
leitung beschlossen, das Konzept des
Tages zu modernisieren.

Seit Juli 2019 stehen nicht mehr Fron-
talvortrdge im Vordergrund des Ge-
schehens. Vielmehr treten die Refe-
renten in einen kreativen Dialog mit
den Teilnehmern. Dieses neue Format
soll das Gefuhl fur die Mitarbeit als
LAlexianer” scharfen und gleichzeitig

5. Mai: Tagder HAndehygiene

Krankenhaus Maria-Hilf Tonisvorst und Krefeld informierten iiber Infektionspraventions-MaBnahmen

Bereits im zehnten Jahr rief die
World Health Organization (WHO)
den 5. Mai 2019 als Internationa-
len Tag der Handehygiene aus. Das
Datum ist gut gewahlt, symboli-
siert es doch die funf Finger einer
jeden Hand.

Die Krankenhauser Maria-Hilf in To-
nisvorst und in Krefeld nahmen das
Jubildum zum Anlass, Mitarbeiter und
Besucher des Krankenhauses auf die
Bedeutung der Handehygiene fur die
Einddmmung im Krankenhaus erwor-
bener Infektionen hinzuweisen.

Am 30. April 2019 in Tonisvorst und
am 2. Mai 2019 in Krefeld hatten Mit-
arbeiter und Besucher die Gelegenheit,
sich am Informationsstand von den
Fachkraften fur Hygiene und Infektions-

pravention Peter Gléckner und Jessica
Groschel, (frw Hygieneberatung GmbH
— Hygienepartner der Alexianer) beraten
zu lassen. Insgesamt Uber 200 Kollegin-
nen und Kollegen nahmen das Angebot
gerne an, die eigene Handedesinfektion
zu testen. Dazu stand ein Desinfektions-
mittelspender zur Verflgung.

Das UV-Licht in einer ,Black Box"
machte anschlieBend sichtbar, wie
wirksam man die Hande mit Desinfek-
tionsmittel behandelt hatte.

Laut Robert-Koch-Institut (RKI) gilt die
hygienische Handedesinfektion welt-
weit als die wirksamste EinzelmaB-
nahme zur Prophylaxe im Kranken-
haus erworbener Infektionen bei
Patienten. 90 Prozent der KeimUber-
tragungen geschehen Uber die Hande.

Infostand Krankenhaushygiene. V. |. n. r.: Der Arztliche
Direktor Prof. Dr. Hans-Jlrgen von Giesen mit den Hy-
gienefachkraften Jessica Gréschel und Peter Glockner,
Geschaftsfiihrer der frw-Hygieneberatung GmbH

Foto: Jezierski

Nach dem Funf-Punkte-Modell der
WHO ist die Hdndedesinfektion un-
bedingt notwendig: vor Patientenkon-
takt, vor einer aseptischen Tatigkeit,
nach Kontakt mit potenziell infektio-
sem Material, nach Patientenkontakt
und nach Kontakt mit der unmittel-
baren Patientenumgebung. x” (f)

eine DatenUberfrachtung vermeiden
helfen. Denn viele Fakten lassen sich
besser Uber zahlreich vorhandene
andere Wege einholen; und zwar
aktuell und dann, wenn sie benétigt
werden. So ist der Informationstag
aufgeteiltin die BegrtiBung durch die
Betriebsleitung, den Themenblock 1
— ,Unternehmen und Philosophie”,
den Themenblock 2 — ,Rechte und
Pflichten zum Dienstvertrag”, den
Themenblock 3 - ,Effiziente Nut-
zung der Informationsmedien plus
Spezialthemen” und die abschlie-
Bende Begehung des Gelandes und
ausgewahlter Abteilungen. Andreas
Schoénleber, Leiter Personalwesen, gibt
ein Zwischenfazit: ,Der erste Schritt
ist gemacht. Das neue Format wurde
gut angenommen. Es l3sst sich auch
hervorragend weiterentwickeln und
im Detail variieren, sodass es sicher
nicht langweilig wird.” x° (f)
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akiverettund Alltagsbegleiter

Betreuungsangebote schaffen Freiraum fiir Betroffene und pflegende Angehdrige

Fir Menschen mit Demenz und be-
treuungsbedurftige Personen ist es
oft schwierig, das richtige Hilfsan-
gebot zu finden. Der Issel Aktivtreff
und auch der Issel Alltagsbegleiter
des lIssel Pflegedienstes in Anholt
schlieBen hier eine wichtige Licke:
Indem die Betroffenen hier liebe-
voll und individuell betreut werden,
leisten die Angebote gleichzeitig
auch den pflegenden Angehérigen
Hilfe und bieten Entlastung.

Der lIssel Aktivtreff ist ein regelma-
Biger Treffpunkt fir Menschen mit
Demenz und betreuungsbedurftige
Personen. Im freundlichen Ambiente
der Cafeteria des Augustahospitals
finden die Betroffenen jeden Diens-
tag von 14.30 bis 17.30 Uhr in einer
Kleingruppe Orientierung, Beschafti-
gung und Gesellschaft.

AKTIVITAT UND FORDERUNG
ZUR STEIGERUNG DER
LEBENSQUALITAT

Die gemeinsamen Aktivitaten sind so
gestaltet, dass sie zur Realitatsorien-
tierung dienen und den Teilnehmern
Erfolgserlebnisse ermdglichen.

Der Nachmittag beginnt mit einem
gemeinsamen Kaffeetrinken. Anschlie-
Bend ist Zeit fur alltagliche Dinge:
Spaziergange, Singen und Basteln, Ko-
chen und Backen, Gesellschaftsspiele,
Gedachtnistraining, Wahrnehmungs-
Ubungen, die Besprechung des Tages-
geschehens, die Férderung motorischer
Fahigkeiten und vieles mehr. Ein struk-
turierter Ablauf gibt den Teilnehmern
Halt und Sicherheit. Im vertrauten Um-
feld kdnnen wichtige Fahigkeiten ge-
nutzt und reaktiviert werden. Auf diese
Weise wird nicht nur das Selbstwert-

Auch der Issel Aktivtreff testete direkt mal das neue

Schachspielfeld Foto: Miiggenborg

gefuhl der Teilnehmer gestarkt, sie ler-
nen auch, sich in bestimmten Alltags-
situationen besser zurechtzufinden.

Der Anspruch des lIssel Aktivtreff-
Teams ist es, jeden Gast so zu foérdern,
wie es seine Situation erfordert. Wah-
rend die Teilnehmer von Fachkraften
und speziell ausgebildeten Mitarbei-
tern nach individuellen Bedurfnissen

betreut werden, haben die Angehdri-
gen Zeit fur Erledigungen, Arztbesu-
che oder einfach far sich selbst. Bei
Bedarf wird ein Fahrdienst zum Issel
Aktivtreff angeboten.

HILFE FUR ALTERE MENSCHEN
DAHEIM

Der Issel Alltagsbegleiter stellt hingegen
die Méglichkeit dar, sich stundenweise
eine Unterstltzung und Betreuung
nach Hause zu holen. Die Alltags-
begleiter helfen alteren Menschen
bei der Tagesstrukturierung, indem
sie ihnen Gesellschaft bei der Tages-
und Freizeitgestaltung leisten und sie
bei der Alltagsbewaltigung in ver-
schiedenen Bereichen unterstitzen.
Beide Betreuungsangebote koénnen
durch die Pflegekasse Uber den soge-
nannten Entlastungsbetrag finanziert
werden. Fragen zu den Angeboten
werden unter (02874) 989311 gerne
beantwortet. x” (mi)

AKTEIV ieben - auch mit Multipler Sklerose

GroBes Interesse am Welt-MS-Tag im Augustahospital Anholt

Diagnose MS: Ein Schock fur die
meisten Betroffenen. Der Wunsch,
ein ganz normales Leben zu fih-
ren, wird plétzlich von Sorgen
Uberschattet. Doch auch MS-Er-
krankte haben einen Anspruch auf
ein selbstbestimmtes Leben, und
zwar in allen Lebensbereichen.
Bereits seit 2011 veranstaltet das Au-
gustahospital Anholt anlasslich des
Welt-MS-Tages jahrlich im Mai eine
groBe Informationsveranstaltung fir
Betroffene, Angehorige, Arzte und
Interessierte. Rund 100 Interessierte
kamen in diesem Jahr in die neuro-
logische Fachklinik, um sich Gber die
Erkrankung zu informieren.

SELBSTBESTIMMT LEBEN

Das MS-Schwerpunktzentrum legte
erneut besonderen Wert darauf, den
Betroffenen AnstoBe zur Selbsthilfe
zu geben. Informative Fachvortrage
und ein vielféltiges Bewegungs- und
Beratungsprogramm gaben den Teil-
nehmern die Moglichkeit, sich zu in-
formieren, aufklaren zu lassen und zu
sehen, was trotz der Einschrankun-
gen alles méglich ist.

In der Eingangshalle nutzten viele
Betroffene und Angehdrige die Gele-

= : - -
Passend zum Welt-MS-Tag wurde das neue begehbare

Schachspielfeld im Park des Augustahospitals fertig
Foto: Miiggenborg

genheit, sich bei Kaffee und Kuchen
auszutauschen. Einige besuchten die
Pflegesprechstunde und holten sich
bei der MS-Nurse des Augustahospi-
tals Rat fur die Versorgung im Alltag.
Ebenso fand eine Hilfsmittelausstel-
lung mit modernen Umfeld- und Son-
dersteuerungen statt. Zudem hatten
die Teilnehmer die Mdoglichkeit, eine
Fahrprobe mit elektrogetriebenen
Tandemfahrradern durch den Park
des Krankenhauses durchzuftihren.

PERSPEKTIVEN BEI MS

Auch wenn die Krankheit im eigent-
lichen Sinne noch nicht , geheilt” wer-
den kann, zeigen sich viele Perspektiven
auf. Ob in Freizeit, Familie, Beruf oder
Sport — durch verschiedene Unterstit-

zungsmaBnahmen stehen MS-Erkrank-
ten heute viele Tore offen. Diese Aus-
sage wurde auch durch die Fachvor-
trdge der Veranstaltung unterstrichen.
Professor Dr. Michael Haupts, Arztlicher
Direktor des Hauses, berichtete Uber
den aktuellen Stand der Krankheit.
Dr. Frank Siebecker informierte Gber
.Impfungen bei MS”. Bei der Praxis-
demonstration , Sport und Bewegung”
mit Physiotherapieleiter Jens Kirstein
und seinen Mitarbeitern erhielten die
Interessierten einen Einblick in die ver-

schiedenen Behandlungsmdglichkeiten
mit modernsten Therapiegeraten. Eine
rege Nachfrage hatte auch das Seminar
.Neurogene Blasenstérung”.

Beendet wurde die Veranstaltung mit
der Einweihung des neuen begeh-
baren Schachspiels, welches pas-
send zum Welt-MS-Tag im Park des
Krankenhauses fir die Patienten
und Besucher fertiggeworden ist. Es
ist so ausgelegt, dass es auch von
Rollator- und Rollstuhlfahrern ge-
nutzt werden kann. X’ (mi)

Gratulation!

ik

l
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Im April 2019 hat Maike von Oldenburg ihre Prifung zur Psychologischen E

Psychotherapeutin erfolgreich bestanden

Foto: Miiggenborg



2 A NRNE

| Lokales aus den Misericordia-Kliniken

Mit einem Tag der offenen Tur ha-
ben das Clemenshospital und die
Raphaelsklinik ihr neues Zentrum
far Radiologie, Neuroradiologie,
Kinderradiologie und Nuklearme-
dizin der Offentlichkeit prasentiert.
Bereiche, zu denen normalerweise
nur die Mediziner und medizinischen
Fachangestellten der beiden Kliniken
Zutritt haben, konnten besichtigt
werden. Verbluffend war fir viele
Besucher die Genauigkeit, mit de-
nen das Innere von Bananen, Ananas
oder Honigmelonen dargestellt wer-
den konnten. Flr die jingsten Gés-
te gab es die einmalige Gelegenheit,
einen Blick in das Innere von Uber-
raschungseiern zu werfen, bevor die
Schokohlle geknackt wurde und die

Einblicke in die die Rad10l0g1e

Erwachsenen konnten selber per Ultra-
schall tiefere Einblicke in ein HUhn-
chenbrustfilet gewinnen. Neben dem
reinen Unterhaltungswert gab es fur
Menschen, die Probleme mit den
engen Rohren der klassischen Compu-
ter- und Magnetresonanztomografen
(CT und MRT) haben, die Méglichkeit,
in den Geraten des Clemenshospitals
und der Raphaelsklinik Probe zu liegen
und die gréBeren Offnungen zu testen.
Wer wollte, konnte seinen Lieblings-
film auf einem USB-Stick mitbringen
und im Untersuchungsraum der Ra-
phaelsklinik an die Wand projizieren
lassen, wahrend er im MRT lag. x” (mb)

Da war der Mops zu gierig, eine Nektarine ist ihm im Hals stecken geblieben, wie das CT-Bild offenbart. Der

beherzte Eingriff durch Dr. Maximilian PreuBer (r.) fihrte jedoch schnell zur Heilung des Stofftiers

Foto: Biihrke

Infos iiber K@1IME im Krankenhaus

Dr. Carolin Dame, leitende Arztin der Krankenhaushygiene von Clemenshospital und Raphaelsklinik, informierte

auf dem Stubengassenplatz ber das Thema Keime im Krankenhaus

Foto: Biihrke

Eigentlich sahen sie ganz hibsch
aus, die riesigen pinkfarbenen
Gebilde, die sich auf dem Stuben-
gassenplatz sanft im Wind wogen.
Ihre mikroskopisch kleinen Vorbil-
der kénnen allerdings erhebliche
Probleme bereiten.

Die groBen Bakterienmodelle sollten
auf den Infostand der Krankenhausge-
sellschaft Nordrhein-Westfalen (KGNV)
hinweisen, der unter dem Motto
.Keine Keime"” dartber informierte,
welche Anstrengungen auch Muns-
ters Kliniken unternehmen, um dem
Problem der Keime im Krankenhaus

zu begegnen. Fachleute aus allen
Kliniken der Stadt waren als An-
sprechpartner vor Ort und informier-
ten aus erster Hand Uber ein Thema,
das offenbar viele Menschen bewegt:
. Wir hatten einen sehr guten Zulauf
und viele gute Gesprdache mit den
Passanten”, freut sich Dr. Carolin
Dame, leitende Arztin der Kranken-
haushygiene von Clemenshospital
und Raphaelsklinik, Gber den Erfolg
der Aktion. Gerade die resistenten
Keime, gegen die kaum ein Antibioti-
kum hilft, seien ein vieldiskutiertes
Thema gewesen. x’ (mb)

Richtfest am Clemenshospital

Neubau von Tiefgarage und Klinikgebaude im Zeitplan

»Als wir mit der Baugrube fertig
waren, dachte ich so: Mannomann,
was fr ein riesiges Loch, wie sollen
wir das bloB fullen?” Udo Kraft,
technischer Direktor des Clemens-
hospitals, erinnert sich daran, wie
die GroBbaustelle am Clemens-
hospital noch vor einem Jahr aus-
gesehen hat.

Inzwischen wurde sie geflllt, drei
Geschosse hat die Tiefgarage, die Platz
fUr 286 Fahrzeuge bietet und bereits
im September 2019 in Betrieb gehen
wird. Uber der Tiefgarage wurden
jetzt der Rohbau fur die neue Ein-
gangshalle sowie sechs weitere Eta-
gen fertiggestellt, in denen moderne
Stationen fUr rund 120 Betten entste-
hen, 16 Betten davon fir die Intensiv-

station. ,,Durch den Neubau wird es
zu einer wesentlichen Starkung der
medizinischen Versorgung im Sden
der Stadt kommen”, ist sich der
Geschéftsfuhrer des Clemenshospitals
Hartmut Hagmann sicher. ,Die neuen
Raumlichkeiten bieten unseren Patien-
ten und Mitarbeitern wesentlich mehr
Komfort. Auch mit Blick auf die Mit-
arbeiter ist uns dieser Aspekt sehr
wichtig”, betont Hagmann.

Der Geschaftsfuhrer sieht in dem mo-
dernen Bauprojekt die perfekte Ergan-
zung zum medizinischen Spektrum der
Klinik am DUesbergweg, das in den ver-
gangenen Monaten um die Kliniken far
Kardiologie, Schlaganfallversorgung,
Neuroradiologie und Beatmungsmedi-
zin ebenfalls deutlich erweitert wurde.

12.000 KUBIKMETER BETON

In der zentralen Empfangshalle, in
deren Rohbau das Richtfest mit den
Handwerkern und Klinikmitarbeitern
gefeiert wurde, soll es neben dem
Aufnahmebereich und zahlreichen
Sitzgelegenheiten auch ein Café mit
kleinem Warenangebot geben.

Sowohl Hagmann als auch Kraft dank-
ten den Patienten, Mitarbeitern und
Anliegern fur ihre Geduld im Zusam-
menhang mit den zurlckliegenden
BaumaBnahmen. ,Insgesamt haben
zum Beispiel 1.200 Lkw-Fahrten statt-
gefunden, um 12.000 Kubikmeter
Beton zur GroBbaustelle zu beférdern.
AuBerdem wurden 2.200 Tonnen Stahl
verbaut”, berichtet Kraft. 50 Millionen
Euro soll der Neubau kosten, mit dessen

Feierten zusammen mit Handwerkern und Mitarbeitern
Richtfest am Clemenshospital (v. I.): Geschaftsfiihrer
Hartmut Hagmann mit dem technischen Direktor Udo
Kraft und Wilhelm Tarner von der Firma Lithnbau in

Lingen Foto: Biihrke

Eroffnung die Bauherren Ende 2021,
Anfang 2022 rechnen. Grund hierfr
ist der aufwendige Innenausbau, zum
Beispiel der Intensivstation.

Auf der Internetseite des Clemens-
hospitals besteht die Mdglichkeit,
den Baufortschritt live Gber die Bilder
einer Webcam zu verfolgen. X (mb)
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Kardiolo g€ der Raphaelsklinik informierte

tiber Herzerkrankungen

.Bei Symptomen sofort die 112
anrufen, Sie stéren dort nieman-
den!”, appellierte Dr. Frank Lieder,
Kardiologe der Raphaelsklinik, ein-
dringlich an die rund 100 Zuhorer
im Foyer der Innenstadtklinik.

In seinem Vortrag zum Thema ,Herz
in Gefahr” berichtete Lieder Uber die
Funktion, mogliche Erkrankungen
und moderne Therapieverfahren rund
um das Zentralorgan des Menschen.
Dass es bei einem Herzinfarkt um Mi-
nuten geht, weil3 der Fachmann aus
der taglichen Praxis. In der Chest Pain
Unit, einer auf Brustschmerzen spezi-
alisierten Abteilung der Notfallambu-
lanz, werden regelmaBig Patienten
mit einem Herzinfarkt behandelt. Ist
der Notruf einmal getatigt, geht alles

Rund 100 Zuhérerinnen und Zuhérer informierten sich im Foyer der Raphaelsklinik

Uber Erkrankungen des Herzens und deren Behandlung

sehr schnell. ,,In Minster ist die medi-
zinische Versorgung sehr gut und die
Feuerwehr rasch vor Ort”, bestatigte
der Kardiologe.

Foto: Bithrke Kl

HERZNETZ MUNSTER

Die Raphaelsklinik ist Teil des ,Herz-
netz Munster”. Bereits auf dem Weg
zur Klinik kénnen die Mediziner das

aktuelle EKG des Patienten auf ihr
Handy Ubertragen bekommen und
sind beim Eintreffen des Patienten auf
dem aktuellen Stand.

Beherzt ans Werk zu gehen, wenn ein
Mensch mit Herzstillstand am Boden
liegt und nicht mehr atmet, ist Lieder
ebenfalls sehr wichtig. ,Sie missen
nicht unbedingt eine Beatmung durch-
fihren”, beruhigt der Kardiologe die
Zuhorer, ,die Herzdruckmassage ge-
nigt zunachst vollkkommen”. Anhand
mehrerer Fallbeispiele demonstrier-
te der Mediziner die Mdglichkeiten
moderner technischer Hilfsmittel fur
Patienten mit einer Herzerkrankung.
Neben dem klassischen Schrittmacher
gibt es auch implantierbare Defibril-
latoren, die bei einem Herzstillstand
automatisch elektrische Impulse an den
Herzmuskel abgeben. Das sei in dem
Moment unangenehm, rette aber
Leben, wie Lieder hervorhob. X (mb)

Die Raphaelsklinik erlangt das GO l d'Zertiﬁkat

Das Hygieneteam der Raphaelkﬁnik freut sich Gber
den Erfolg auf dem Gebiet der Krankenhaushygiene
Foto: Bihrke

Nur 17 von mehr als 200 teilneh-
menden Kliniken in NRW erreichten
2019 diese Auszeichnung.

Die Bedeutung der Verleihung des
Gold-Siegels ist im Zusammenhang mit

dem zunehmend wichtiger werden-
den Thema , Schutz vor Infektionen im
Krankenhaus” nicht hoch genug ein-
zustufen. Das Ziel des Hygieneteams
der Raphaelsklinik, insbesondere der
beiden Hygienefachkrafte und der
17 hygienebeauftragten Pflegekrafte,
wird bleiben, in jedem Jahr erneut da-
fur Sorge zu tragen, dass die Motivati-
on der Mitarbeiter nicht nachlasst. Bei
der Handehygiene zeigt sich im besten
Fall eine weitere Steigerung der Ver-
brauche an Handdesinfektionsmitteln.
Unabhangig von der Teilnahme am
Projekt Aktion saubere Hande weist
die Raphaelsklinik seit 2007 steigende

Verbrauchsmengen nach, wobei die
Menge verbrauchter Handedesinfekti-
onsmittel im Vergleich zur Patienten-
zahl und der Liegedauer ermittelt wird.

MITARBEITENDE MACHEN ES
MOGLICH

Das Hygieneteam der Raphaelsklinik,
bestehend aus Dr. Carolin Dame, die
Hygienefachkréfte Birgitt Serbin und
Gabi Teschlade sowie die hygiene-
beauftragten Arzte und Pflegenden
freuen sich besonders dartber, dass
diese Auszeichnung innerhalb eines
besonders kurzen Zeitraums von nur
zwei Jahren erworben werden konnte.

Nur durch die Umsetzung durch die
Mitarbeiter vor Ort konnten — trotz Per-
sonalmangels und erhoéhten Leistungs-
anforderungen — diese Werte erreicht
werden. Durch Messungen und Beob-
achtungen nah am Patienten, durch
Erfassung der Patientenzahlen und
Verbrauche der einzelnen Fachrich-
tungen, durch Aktionstage und mehr
wurde deutlich, dass Handehygiene,
sei es durch ein vielfaltiges Angebot an
wiederkehrenden Schulungen oder an-
deren Aktivitaten, nachweislich gelebt
und praktiziert wird. ,Wir freuen uns
sehr Uber das Engagement der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Ohne
deren Einsatz ware dieser Erfolg nicht
maoglich gewesen”, so die Verantwort-
lichen des Hygieneteams. x (mb)

Ein Tag fiir die Pﬂege

Es war nicht die Platznot auf den
Stationen, die dafir sorgte, dass
mitten im Foyer der Raphaelskli-
nik ein Patientenbett stand. Am
.Tag der Pflege” stellten sich die
unterschiedlichen Fachbereiche der
Krankenpflege des
pitals und der Raphaelsklinik dar
- von der Normalstation Uber die

Clemenshos-

Intensivstationen flur Erwachsene
und Kinder bis zum OP oder der
Frihrehabilitation.

Hunderte Besucher aus unterschied-
lichen Pflegeberufen kamen in die
Innenstadtklinik, um sich an rund

15 Stationen zu informieren und mit
den Kollegen ins Gesprach zu kom-
men. Ein zentraler Wunsch der Veran-
stalter war, die Begeisterung fur den
Beruf neu zu wecken. ,Der Infotag
zeigte das breite Spektrum der Pflege-
berufe und die vielfaltigen Moglichkei-
ten, die eigene Karriere auszubauen”,
erklarte die Pflegedirektorin des Cle-
menshospitals und der Raphaelsklinik
Beate Mens. Den Akteuren aus den
unterschiedlichen Bereichen war es
zudem wichtig, dem angegriffenen
Image der Pflegeberufe etwas ent-
gegenzusetzen. So waren neben den

Ganz im Zeichen der Pflege stand der Aktionstag im
Foyer der Raphaelsklinik Foto: Bihrke

Pflegexperten auch Ansprechpartner
der Zentralschule fir Gesundheits-
berufe St. Hildegard und der FOM
Hochschule vor Ort, um Uber die Fort-
und Weiterbildung bis hin zum Pflege-

studium zu informieren. ,Wenn man
die Begeisterung und die Wertschat-
zung fur diesen Beruf wecken mochte,
mussen auch Perspektiven aufgezeigt
werden”, ist sich Mens sicher. X (mb)
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Haareschneiden fiir das Q€ l b S tbe wusstse in

Die Haare schneiden, den Bart stut-
zen, eine neue Frisur — ein Besuch
beim Friseur tut auch der Seele gut.
Was fir viele Menschen zum Alltag
gehort, kdnnen sich andere nicht
leisten. Die Friseur-lInnung Munster
rief deshalb ihre Mitglieder dazu
auf, sich an einer Haarschneide-
aktion fur Menschen in sozialen
Notlagen im Treffpunkt ,An der
Clemenskirche” zu beteiligen.
.Klar haben wir da sofort mitgemacht,
alle waren begeistert von der Idee”,
freut sich Taifun VYalcin, Geschafts-
fUhrer des Friseursalons ,, Kopfsalat”.
Das war Ende vergangenen Jahres,
inzwischen schneiden die Friseure
bereits seit Januar 2019 einmal pro
Monat in ihrer Freizeit hilfebedtrf-
tigen Menschen die Haare. Die Teams
der mitwirkenden Friseure wechseln
sich ab — zu jedem Termin kommen
ein bis zwei Friseure aus den teil-
nehmenden Salons.

GEBEN UND NEHMEN

Die Aktion ist ein Geben und Nehmen,
wie die Friseure bestatigen, die durch
die Gesprache mit ihren Kunden viel
Uber die besonderen Herausforde-
rungen eines Lebens am Rande der

Fir das Foto ausnahmsweise auf der StraBe vor dem Treff 4
dessen geschiitzten Raumen: Minsters Friseure schneiden Menschen in sozialen &

Notlagen kostenlos die Haare

Gesellschaft erfahren. Dabei werden
zum Teil schwere Schicksale offen-
kundig. ,,Zunachst war ich skeptisch,
ob unsere Besucher das Angebot
Uberhaupt annehmen wirden”, er-
innert sich der Leiter des Treffpunkts
Matthias Eichbauer und fahrt fort:
.Inzwischen lauft es aber sehr gut.
Die Anmeldelisten sind innerhalb ei-
ner Woche voll!”

Mit der Kirze der Haare steigt das
Selbstwertgefuhl, wissen die ehren-
amtlichen Friseure, die mit Feuer
und Flamme dabei sind. ,,Man kann

Foto: Biihrke |

richtig miterleben, wie die Menschen
aufblihen, wenn sie mit frisch ge-
schnittenen Haaren den Treffpunkt
wieder verlassen”, berichtet Jan-
Hendrik Schade, Hauptgeschafts-
fuhrer der Kreishandwerkerschaft
Minster, begeistert.

So wie bei Adrian aus Polen. Er lebte
Uber ein Jahr lang auf der StraBe, in-
zwischen hat er ein Zimmer, es geht
langsam aufwarts. Mit den frisch ge-
schnittenen Haaren wird er am néchs-
ten Tag ein Vorstellungsgesprach fih-
ren und ist guter Dinge: ,,Man muss

seine Haare den Lebensumstanden
anpassen”, ist sich der 35-Jahrige
sicher. Dass seine Chancen mit dem
gepflegten Kurzhaarschnitt deutlich
steigen werden, steht flr ihn auBer
Frage.

FUR MENSCHEN IN SOZIALER
NOT

Der Treffpunkt , An der Clemenskirche”
ist eine Einrichtung der Alexianer Miseri-
cordia GmbH und eine Anlaufstelle fir
Menschen in sozialer Not. 45 Stamm-
gaste finden hier Zuflucht, eine warme
Mahlzeit und viele andere Arten der
Unterstitzung. Die ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeiter sind Teil eines
Netzwerkes von Hilfsorganisationen,
beraten bei Behordenfragen, begleiten
bei Amtergédngen und unterstiitzen
bei der Alltagsbewaltigung. Das Team
des Treffpunktes bietet den Menschen
in Minster einen Ort, zu dem sie
kommen kénnen und fuhrt damit fort,
was die Clemensschwester Schwester
M. Eveline im Jahr 1978 begonnen hat.
Um die wichtige Hilfe fur wohnungs-
lose Menschen in Mlnster nachhaltig
zu sichern, ist der Treffpunkt ,, An der
Clemenskirche” auf Spenden ange-
wiesen. X’ (mb)

Eim ZUhAuse aufzeit

Drei Fragen an PD Dr. Otfried Debus zum Pelikanhaus

Direkt gegentber dem Clemens-
hospital soll das Pelikanhaus ent-
stehen und Familien junger Patien-
ten ein ,Zuhause auf Zeit” bieten.
PD Dr. Otfried Debus, Chefarzt
der Klinik fur Kinder- und Jugend-
medizin, beantwortet drei Fragen
zu dem aktuell gréBten Spenden-
projekt des Alexianer-Verbundes.

Wie ist die Idee fiir das Pelikan-
haus entstanden?

Wenn schwerkranke Kinder Uber
mehrere Monate bei uns behandelt
werden, ist das immer eine groBRe Her-
ausforderung fur die gesamte Familie.
Dabei denke ich insbesondere an die
jungen Patienten auf der Station fir
kinderneurologische Friihrehabilitation.
Die meisten Kinder stammen nicht
aus Munster oder der ndheren Umge-
bung. Die Nahe der Familie ist enorm
wichtig fur den Genesungsprozess der
kleinen und groBen Patienten. Aller-
dings mussen sich die Eltern auch ein-

mal zurlickziehen kénnen, um Kraft zu
tanken. Die Unterkunft im Pfarrhaus
der Johannes-Gemeinde bietet dafur
nur das Notigste, es ist zu klein und
stark renovierungsbeddrftig. Zudem
kénnen die Geschwisterkinder nicht
untergebracht werden und die Fami-
lien sind haufig wochenlang ausein-
andergerissen. Als ich Dr. Martina Klein
kennenlernte und ihr von der belas-
tenden Situation der Eltern berichtete,
entstand die Idee fir den Neubau des
Pelikanhauses.

Was ist das Besondere am Pelikan-
haus?

Das Pelikanhaus soll Gber insgesamt
zwolf Zimmer mit jeweils mehreren
Schlafmaglichkeiten und eigenem Bad
verflgen. Bei der Planung legen wir
besonders groBen Wert auf die Ge-
staltung der Gemeinschaftsraume. Die
groBe Wohnkuche schafft eine fami-
lidre Atmosphare und soll zum Aus-
tausch mit anderen betroffenen Fami-

So soll das Pelikanhaus am Clemenshospital
einmal aussehen crafik: Planungsgruppe Wormann GmbH

lien anregen. Die Gesprache unter-
einander kénnen dabei helfen, mit
dieser schwierigen Lebenssituation um-
zugehen.

Wie sieht die Finanzierung fiir das
Pelikanhaus aus?

Das Pelikanhaus ist auf Spenden an-
gewiesen. Dank der engen Zusam-
menarbeit mit dem Fundraising-Team
konnten wir bereits zahlreiche Unter-
nehmen, Vereine und Privatpersonen
fur eine Untersttitzung des Pelikanhau-
ses gewinnen. Der aktuelle Spenden-
stand liegt bereits bei Uber einer Million
Euro. Im Namen der Eltern danke ich
allen Spendern und Unterstiitzern! x”

Das Interview fiihrte Sabrina Schulz, Referentin
Fundraising, Alexianer Misericordia GmbH

Weitere Informationen:

www.clemenshospital.de/pelikanhaus
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Zuerst das Wohnzimmer, dann das Haus

Richtfest im Maria-Ludwig-Stift in Diilmen gefeiert

Die Moébel standen schon, das Haus
dazu war aber noch nicht ganz fer-
tig: Beim Richtfest im Neubau des
Maria-Ludwig-Stifts im Juni 2019
wurde andersherum gefeiert. So-
gar die kiinftigen Bewohner wa-
ren schon vor Ort. ,Normalerweise
mussen wir die erst suchen!”, wie
Regionalgeschaftsfuhrer Stephan
Dransfeld bemerkte.

In dem Neubau werden kinftig mehr
als 70 Clemensschwestern leben. Aus
ganz Deutschland kommend, haben
die Ordensdamen hier ihren Alterssitz
mit integrierter Pflegemdglichkeit.

Die Clemensschwestern genossen den
kurzweiligen Nachmittag sichtlich. Bei

Platznehmen im , Wohnzimmer” (v. I.)

o i e

- 3 : ot Rt
: Thomas Kampen (Soziale Betreuung), Christian Lohmann (Einrichtungs-

leiter), Sr. Angelique, Sr. Charlotte (beide Clemensschwestern), Andreas Barthold (Hauptgeschéftsfiihrer Alexianer

GmbH) und Stephan Dransfeld (Regionalgeschaftsfihrer Alexianer Miinster GmbH)

Foto: Echelmeyer

Sonnenschein, Bratwurst und Kalt-
getranken schauten sie gespannt, als
Generaloberin Schwester Charlotte
Schulze Bertelsbeck und Generalratin
Schwester Angelique Keukens ge-
meinsam mit den weiteren Bauherren
und der Bauleitung den symbolischen
letzten Nagel in den (nicht vorhan-
denen) Dachstuhl des Flachbaus ein-
schlugen.

Christian Lohmann, Einrichtungslei-
tung, lobte die Handwerker, die nicht
nur zlgig, sondern auch besonders
leise arbeiteten: ,Manchmal glauben
wir gar nicht, dass es nebenan voran-
geht, so leise ist die Baustelle.”

Beim Fest konnten sich rund 100
Gaste davon Uberzeugen, dass das
Gebaude durchaus wachst und ge-
deiht. Probeweise hatten Lohmann
und sein Team namlich schon einmal
ein komplettes Wohnzimmer vor die
Tar in den Sand gestellt. X (ce)

Noch besser ais gedacht!

Ratiodata in Munster bietet AuBenarbeitsplatze fiir Beschaftigte der Alexianer

Gelungene Kooperation zwischen Ratiodata und den Alexianer Werkstatten (v. I.):
Judith Frenz (Ratiodata), Gerhard Kock, Frank Schmitz, Norbert Mussenbrock (alle
Alexianer) und Tim Gottschalk (Ratiodata)

Foto: Echelmeyer

Nur lachende Gesichter beim Presse-
termin: ,, Es lduft viel besser, als wir
uns das vorgestellt haben”, freut
sich Tim Gottschalk, Leiter des Scan-
und Dokumentenservice beim MUns-
teraner IT-Dienstleister Ratiodata.
Und auch Norbert Mussenbrock,
Geschaftsleiter der Alexianer Werk-
statten, strahlt bei so viel positiver
Resonanz zu den neu geschaffenen
AuBenarbeitsplatzen flr Menschen
mit Behinderung.

Seit Mai 2019 lauft die Kooperation
zwischen Ratiodata, die mit ihrem Stand-
ort Munster im Gewerbegebiet Lodden-
heide ansassig sind, und den Alexianer
Werkstatten. Mit groBem Erfolg —

ine Dekade erfolgreich!

Wolbecker Mittagstisch und ,zeitraum.” feiern Jubilaum

Ilhr zehnjahriges Bestehen haben
zwei Alexianer-Einrichtungen im
ersten Halbjahr 2019 gefeiert.

Der Wolbecker Mittagstisch, ein Begeg-
nungsangebot im Achatius-Haus feierte
eine Dekade, ebenso der ,zeitraum.”,
ein Tagesstrukturangebot in Hiltrup.
Beide Angebote werden gut genutzt
und luden zahlreiche Gaste zu ihren
Jubelfesten ein. x” (ce)

JKiichenlieder” gab
zu horen

es beim Wolbecker Mittagstisch

Foto: privat
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Selbstgefertigtes stellten die Klienten und Mitarbeiter

aus dem ,zeitraum.” aus Foto: Liitkemeyer

da sind sich alle Beteiligten einig.
Zehn Menschen mit geistiger Beein-
trachtigung sind nun in Form eines
AuBenarbeitsplatzes im Bereich der
Scanvorbereitung bei Ratiodata tatig.
Perspektivisch kann daraus ein fester
Platz auf dem ersten Arbeitsmarkt
werden. ,Die neuen Mitarbeiter sind
grundlich und schnell”, berichtet Tim
Gottschalk, zudem héatte die beste-
hende Mitarbeiterschaft sie ganz offen
empfangen. Was zunéachst als Projekt
angedacht war, entwickelt sich derzeit
zum Selbstlaufer. So gibt es schon Plane
fir den Ausbau des AuBenarbeits-
platzes, die von den Alexianern gerne
angenommen werden. , Eine Beschaf-
tigte mochte sich sogar fir eine inten-
sivere Tatigkeit im Haus bewerben”, er-
zahlt Frank Schmitz, der als Fachkraft fur
Arbeit regelmaBig vor Ort ist und auch
die Erstqualifizierung begleitet. X (ce)

Irmgard Messner und Angelika Leusmann begriiBen gut
gelaunt die Kunden im , Onkel Alex” in Hiltrup Foto: Rost

LECKERES UND SCHONES -
ONKEL ALEX NEU IN HILTRUP

Mitte Juli 2019 hat in Hiltrup der zweite
Onkel-Alex-Laden der Alexianer Werk-
statten eroffnet. Nach dem Verkaufsort
in Telgte soll zeitnah auch die Eréffnung
des dritten ,Lebensmittelpunktes” in
Wolbeck erfolgen. x
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Organisationstalent mit viel E ngageme Nt und Herzblut

Feierliche Verabschiedung von Alexianer-Pflegedirektorin Marita Kalfier

Es war ein herzlicher, familiarer
Empfang im Kunsthaus Kannen,
den die Alexianer-Betriebsleitung,
Kollegen, Mitarbeiter und Weg-
begleiter der langjahrigen Pflege-
direktorin Marita Kalfier bereiteten.
Nach 25 Jahren bei der Alexianer
Mdinster GmbH ging im Mai 2019
eine besondere Personlichkeit in
den Ruhestand.

Das bestatigte auch Regionalgeschafts-
fuhrer Stephan Dransfeld, der in sei-
ner Ansprache fur die freundschaft-
liche und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit dankte. ,Die psychiatrischen
Kliniken der Alexianer in Munster
sind sehr gut aufgestellt”, stellte
Dransfeld fest. ,Marita Kalfier hat
mit ihrem Engagement entscheidend
dazu beigetragen, dass wir Alexianer
heute mit beiden Beinen fest auf
dem Boden stehen.”

Marita Kalfier kam als ausgebildete
Pflegedienstleitung 1994 zu den Ale-
xianern und bewies als erste Frau in

Gestalteten der langjahrigen Alexianer-Pflegedirektorin Marita Kalfier einen ganz personlichen Abschied: die
Betriebsleitung der Alexianer (v. . n.r.) Prof. Dr. Dieter Seifert, Matthias Hopster, Claudia Bergmann, Marita Kalfier,
Norbert Mussenbrock, Stephan Dransfeld, Renko JanBen und Prof. Dr. Judith Alferink

der damaligen Betriebsleitung groBes
Organisationsgeschick.

. Mit ihrer pragmatischen und uner-
schrockenen Arbeitsweise war sie
standig mit den Menschen im Aus-
tausch”, so Claudia Bergmann,
Wohnbereichsdirektorin der Alexianer
Minster GmbH. Sie lobte Marita

Foto: Oelck

Kalfier als , Netzwerkerin, die immer
fur alle da war”.

SIEBTER SINN FUR DAS
WESENTLICHE

. Vielleicht wird es deswegen auch ein-
mal ein Haus Marita auf dem Campus
in Amelsblren geben”, regte Ansgar

Schumacher, Abteilungsleiter der Damian
Klinik, augenzwinkernd an. , Als Mutter
der Kompanie, mit viel Empathie,
Warmherzigkeit, hoher Kollegialitat,
hast Du einen siebten Sinn fur das
Wesentliche”, unterstrich Andreas
Barthold, Hauptgeschaftsfiihrer der
Alexianer GmbH, die gute Zusammen-
arbeit. Am Ende der Veranstaltung
fasste Marita Kalfier ihre Eindricke
sichtlich gerdhrt zusammen: ,,Ich bin
jeden Tag gerne gekommen und ich
werde euch bestimmt vermissen.”

NACHFOLGE ANGETRETEN

Neuer Pflegedirektor der Alexianer
Minster GmbH ist Renko JanBen.
. Wir freuen uns, dass Renko JanBen
die Nachfolge von Marita Kalfier an-
tritt”, so Dransfeld. JanBen ist be-
reits seit 2010 Mitglied der Betriebs-
leitung. Im Juni 2019 Ubernahm er,
zusatzlich zur Christophorus Klinik,
die Pflegedirektion flr das Alexianer-
Krankenhaus. x” (poe)

Donald Duck als DD anke SC hO n

Hunderte Lustige Taschenbiicher als Spende fiir das Martinistift

Mitarbeiter und Jugendliche des Martinistifts mit einem kleinen

Teil der Biicherspende, die sie im Mai 2019 erreichte  Foto: Echelmeyer

Schon Uber 80 Jahre alt und doch
frisch wie am ersten Tag: Donald
Duck, Micky Maus und Co. sind
zeitlos und erfreuen Generationen
von Fans. Dem Martinistift wur-
de im Mai 2019 eine besondere
Spende zuteil: Aus einer privaten
Sammlung erhielt die Jugendhilfe-
einrichtung der Alexianer mehrere
Hundert Bilcher der Comic-Reihe
Lustiges Taschenbuch - voll mit Ge-
schichten aus Entenhausen.

Spender Arno Sobiegalla, der die
Bucherkisten personlich Gberbrachte,
war es ein wichtiges Anliegen, den

Jugendlichen, die in der Einrichtung
leben, etwas zurlickzugeben: Sein
Bruder verungliickte 2018 schwer und
wird seitdem im Haus Stephanus der
Alexianer in KéIn betreut.

Mit der Spende wolle er Danke sagen
fur die gute Arbeit der Alexianer, so
Sobiegalla Uber seine Motivation,
die Uber Jahrzehnte aufgebaute
Sammlung zu verschenken. Mit im
Gepack hatte er zudem noch zahl-
reiche Spiele.

Die Kinder und Jugendlichen schnapp-
ten sich sogleich die bunten Werke
und begannen zu lesen.

Kurzfristig soll ein Blichereisystem ein-
gerichtet werden, sodass mdglichst
viele Taschenbuchfreunde in den
Genuss der Comics kommen. X (ce)

,,Sie haben Gold nach Miinster geholt*

Alexianer-Reiter Michael ThiBen tragt sich ins Goldene Buch ein

Da standen sie nun, zwei Munste-
raner, schwer mit Gold behangen.
Der eine, Oberblrgermeister Mar-
kus Lewe, von Amts wegen, der an-
dere aufgrund sportlicher Erfolge:
Alexianer-Reiter Michael ThiBen.

Letzterer erritt bei den Special Olym-
pics in Abu Dhabi im Marz 2019
gleich drei Goldmedaillen fur Deutsch-
land (die Alexianer Zeitung berichtete
in der letzten Ausgabe).

Flr diese besondere Leistung trug

er sich im Juli dieses Jahres in das
Goldene Buch der Stadt Munster
ein. Dort steht der junge Mann
nun Seite an Seite mit GréBen aus
Politik, Musik, Literatur, Sport und
weiteren. X’ (ce)

Auf Einladung von Oberbiirgermeister Markus Lewe
trug sich Michael ThiBen, Goldmedaillengewinner bei
den Special Olympics, in das Goldene Buch der Stadt
Minster ein

Foto: Echelmeyer
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Hochstleistungen imkiinien Nass

Katja Bach ist Deutsche Vizemeisterin im Flossenschwimmen

.Flossenschwimmen ist eine Rand-
sportart”, bestatigt Katja Bach
lachend, doch mit Arielle und
Co. hat der Sport wenig zu tun.
LFinswimming” lautet die korrekte
Bezeichnung dieser Bewegung im
Wasser, die flotte Geschwindig-
keiten ermdglicht, aber, bei aller
Eleganz, auch viel Muskeleinsatz
verlangt.

Dazu brauchen die Flossenschwimmer
zudem einen Neoprenanzug, so die
47-Jahrige weiter. Denn wahrend im
Winter im Hallenbad trainiert wird,
finden die Wettkdmpfe im Sommer
im Freiwasser statt — 18 Grad Celsius
hat das Nass dann zu bieten. Kom-
plett wird das Outfit mit Maske und
Schnorchel, die das Schauen und
Atmen mit dem Kopf im Wasser er-
maoglichen.

Im Juni 2019 wurde Katja Bach, die
als Wohnbereichsleitung bei den Ale-

Katja Bach ist Flossenschwimmerin...

Foto: privat

xianern in Munster tatig ist, Deutsche
Vizemeisterin in ihrer Disziplin mit
zwei Flossen — Stereoblatt genannt.
Mit ihrer Mannschaft erschwamm
sie den Titel des Deutschen Meisters.
Erst vor Kurzem hat sie sich ein neues
Set Flossen angeschafft: ,Aus Car-
bon, das erlaubt noch differenzier-
tere Schwungbewegungen.”

Uberhaupt werde mit wenig auf-
wendigen Bewegungen gearbeitet:
.Muskelkater hat man in der Regel

eistlarschs
inswimming
Freiwasser

L2 Katjoo Bach

Tauchspori Iubs MGt
belegte doen

D il_a
...und amtierende Deutsche Vizemeisterin Foto: Echelmeyer

im GesaB oder an den vorderen
Oberschenkeln.”

AUSGLEICH ZUM BERUFSALLTAG
Vor acht Jahren kam sie das erste
Mal mit dem Flossenschwimmen in
BerlGihrung, als Sporttaucherin war
das Wasser eh schon lange ihr Metier.
Fir die Deutschen Meisterschaften
ging sie in Talsperren in Plauen und
Brandenburg an den Start, regelma-
Big finden auch Wettbewerbe im

europaischen Ausland statt. ,Die
Gemeinschaft wachst”, weiB Katja
Bach, die Ubrigens auch ihren Mann
mit ihrer Begeisterung fur das Fin-
swimming angesteckt hat. ,Der ist
mittlerweile erfolgreicher als ich”,
lacht sie.

Das 24-Stunden-Schwimmen gilt fur
sie als ihr bisher schénstes Erlebnis:
. FUr einen guten Zweck sind wir im
Seitenarm des Kanals in Mdinster-
Hiltrup geschwommen. Gegessen und
getrunken wurde im Wasser, fast 40
Kilometer standen hinterher auf der
Ergebnisliste.

Die Ruhe im Wasser, der schnelle Vor-
trieb, die Strecke im Blick, das sei wie
Yoga und ein toller Ausgleich zum be-
ruflichen Alltag.

Katja Bach freut sich schon auf den
nachsten Wettbewerb: Eine Tour
nach Belgien steht da auf dem
Programm. x~ (ce)

per UMmwe l t zuliebe

Burkhard Vennemann ist Umweltschutzbeauftragter der Alexianer Miinster GmbH

Gerne auf zwei Rédern unterwegs: Burkhard Venne-
mann ist Umweltschutzbeauftragter der Alexianer
Miinster GmbH Foto: Oelck

Am liebsten ist er mit dem Fahr-
rad unterwegs, liebt die Natur und
achtet bewusst darauf, die Umwelt
zu schonen. Was ihm im Privaten
wichtig ist, bindet er seit Mitte
des Jahres auch in sein berufliches
Umfeld mit ein. Burkhard Venne-
mann ist, neben seiner Tatigkeit
als Abteilungsleiter fur die Tages-
strukturangebote in der Eingliede-
rungshilfe, seit dem 1. Juni 2019
Umweltschutzbeauftragter der
Alexianer Mlnster GmbH.

Fur den 49-jahrigen Sozialpddagogen,
der bereits seit 18 Jahren bei den
Alexianern arbeitet, ist es ein logischer
Schritt, dass bei einem christlichen
Arbeitgeber und in einem modernen
Unternehmen dieses Uberaus wichtige
Thema deutliche Beachtung findet.
.lch finde, es ist die Verantwortung
jeden Einzelnen, aber auch eines
groBen Unternehmens, sich um die
Erhaltung der Umwelt zu kimmern”,
begriindet er seine Entscheidung, sich
bei den Alexianern dafir stark zu
machen.

Aus seiner langjahrigen Tatigkeit als
Gruppenleiter und Sozialraumleiter
kennt er viele Probleme, die sich aus
okologischer Sicht im Gruppenalltag,
in der Tagesstrukturierung oder dem
Gesamtunternehmen ergeben. ,Fir
viele gibt es eine Losung, bei anderen
wird die Umsetzung aufgrund ande-
rer Rahmenbedingungen erschwert.”

ZAHLREICHE IDEEN

Um die Anliegen der Klienten und
Mitarbeiter zu erfahren, sucht er diese
auf oder kann per E-Mail beziehungs-
weise telefonisch informiert werden.
Das Schwerpunktthema
der Ideenjager stellt den Auftakt dar,

L Umwelt”

damit sich méglichst viele Mitarbeiter
mit dem Thema Umweltschutz und
Nachhaltigkeit im Unternehmen aus-
einandersetzen.

Die Liste der Ideen ist lang: Sind
PET-Einwegflaschen sinnvoll, da sie
mittlerweile eine vergleichbare Oko-
bilanz wie Mehrwegflaschen ha-
ben? Gibt es Dacher fur die Instal-
lation von Fotovoltaikflachen? Wer
informiert Uber Blumen, die insek-
tenfreundlich sind? Wie gelingt es,
dass mehr Mitarbeiter ihren Weg zur
Arbeit mit Fahrrad, Zug oder Bus
absolvieren? Wie kénnen Bewohner
und Klienten zu umweltbewussten
Menschen fortgebildet werden? Wie
lasst sich weniger Mll, zum Beispiel
auf Festen, produzieren?

. Nur wenn zahlreiche Mitarbeiter mit-
wirken, werden wir 6kologische Rah-
menbedingungen schaffen und um-
setzen, die zeitgemal und nachhaltig
sind”, so Vennemann.

Die Herausforderungen, die es zu
bewaltigen gilt, sind vielfaltig. Doch
Burkhard Vennemann ist sich sicher,
dass bei vielen aufgeschlossenen und
engagierten Mitarbeitern das , Alex”
langfristig 6kologischer wird. x”  (poe)

Die
Quartalszahl ...
... ist die 35.000!

Papierberge werden monatlich fiir die Lohnabrech-
nung verbraucht. Eine Alternative ist die digitale Lohn-
abrechnung

Foto: Echelmeyer

So viele Blatter Papier werden mo-
natlich fir die Lohnabrechnungen
der Alexianer bundesweit durch
die Drucker geschoben.

Das papierlose Blro, das seit Jahr-
zehnten angestrebt wird, ist noch
lange nicht in Sicht. Ein Schritt kann
sein, sich die Lohnabrechnung digital
per E-Mail zusenden zu lassen.

Die Empfanger sprechen mit der Per-
sonalabteilung ein Passwort ab, mit
dem sich der PDF-Anhang dann 6ffnen
lasst. Sicher, kinderleicht — und res-
sourcenschonend! x’ (ce)
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Buntes theatertreiven auf dem Alexianer-Campus

Teatro Due Mondi spielte ,Die neuen Abenteuer der Bremer Stadtmusikanten”

Bewohner, Mitarbeiter, Patienten
und zahlreiche Gaste erlebten
Anfang Juni 2019 ein buntes
Spektakel auf dem Alexianer-
Gelédnde in AmelsbUren.

Als Bremer Stadtmusikanten zog die
Theatergruppe Teatro Due Mondi
Uber den Campus und begeisterte
die Zuschauer in farbenfrohen Kosti-
men, mit Masken und auf Stelzen mit
dem lebendigen Theaterstlick ,Ca-
rosello”, frei nach dem bekannten
Grimm‘schen Marchen.

Die Darsteller von Teatro Due Mondi

erzdhlten eine lustige und kurzwei-
lige Geschichte, in der es um Will-
kommensbereitschaft, GroBherzigkeit
und Respekt geht. Als umherziehende
Musikanten sind dabei ein deutscher
Esel, ein englischer Hund, eine itali-
enische Katze, ein spanischer Hahn
und eine franzosische Gans in den
Stadten unterwegs. Ein verletzter
polnischer Storch kreuzt eines Tages
ihren Weg, mit dabei hat er ein Baby
aus Afrika, welches bei seiner neuen
Mutter, Madame Europe, in der Hos-
pitalitatsstraBe abgegeben werden

aner-Campus: die italienische Theatergruppe Teatro
Due Mondi mit Regionalgeschaftsfiihrer Stephan
Dransfeld (4. v. ), Lisa Inckmann (3. v. r.) und Claudia

Bergmann (2. v. r.) (alle Alexianer Miinster GmbH)
Foto: Oelck

soll. Gemeinsam machen sie sich auf
die Suche nach ihr. Die abenteuer-
liche Reise fihrt die Truppe an die
verschiedensten Platze — das Publi-
kum immer an ihrer Seite.

Teatro Due Mondi ist eine freie Thea-
tergruppe aus Faenza/ltalien, die 1979
gegrindet wurde. Seit Bestehen der
Gruppe wurden mehr als 30 Produk-
tionen geschaffen, tber 20 europaische
Projekte organisiert, Workshops gelei-
tet und mehr als 4.000 Vorstellungen
auf Festivals, Platzen und in Theatern
auf vier Kontinenten gegeben. x” (poe)

In Miinster €1NZ1gartig!

,1648" feierte Baustellenparty (iber den Dachern der Stadt

.50 eine Location gibt es in MUns-
ter nicht noch einmal” — mit diesen
Worten eréffnete Stadtrat Mat-
thias Peck gemeinsam mit Norbert
Mussenbrock, Leiter der Alexianer
Werkstatten, im Juni 2019 die Bau-
stellenparty des neuen ,1648" in
der elften Etage des Stadthauses 1
in Manster. Hoch aufsteigen und
genieBen — das ist das Motto der
Gastronomie , 1648".

Zwei Aufziige und eine Treppe flhren
in die oberen Etagen des Stadthauses.
Noch sind die Wande unverputzt und
Kabel hangen von den Decken, doch ei-
nes ist schon jetzt erkennbar: Der Blick
Uber Minsters gute Stube ist einmalig.
Die geladenen Gaste konnten sich auf
der Baustellenparty einen guten Uber-
blick darlber verschaffen, was Beschaf-
tigte der Stadtverwaltung und Besucher
des Gastronomiebetriebes ab September
2019 hier erwartet. Mehr als 100 Mins-
teraner nutzten die Gelegenheit, sich
Uber den Fortschritt beim Umbau des
unter Denkmalschutz stehenden Gebau-
des zu informieren und anschlieBend bei

A

einem kleinen Imbiss und erfrischenden
Getranken die Abendsonne zu genie-
Ben. ,Es wird ein Ort der Begegnung
und des guten Essens. Die Stadt Mnster
ist froh, mit den Alexianern einen Part-
ner zu haben, der sein Veranstaltungs-
restaurant als Inklusionsunternehmen

Sorgten bei der Baustellenparty des , 1648 fiir kiihle Erfrischungen: Stadtrat Matthias Peck, Norbert Mussenbrock
(Leiter Alexianer Werkstdtten), Stadtrat Wolfgang Heuer und Stephan Leuker (Betriebsleiter , 1648")

i ” s .
Foto: Oelck

betreibt. Das gehdrt hierhin”, fuhrte
Stadtrat Matthias Peck aus. ,Flr uns
alle ist es eine Bereicherung, gemeinsam
mit unterschiedlichsten Menschen zu
arbeiten”, erganzte Mussenbrock, der
sich auf die Er6ffnung der neuen Loca-
tion in Munsters City freue. X (ce)

Wie grol8 ist eigentlich Europa?

Beschaftigte der Werkstatten hatten die Wahl

Wer wird gewahlt? Was ist eigent-
lich die Europaische Union? Und
wie genau funktioniert das? Die
JIPA' AG - Jugendliche inklusiv
politisch aktiv — gab Antworten
auf diese Fragen.

Die offene Arbeitsgemeinschaft des
SeHT Munster e. V. und des Jugend-

rates der Stadt Minster brachte den
Beschaftigten der Alexianer Werkstat-
ten in Workshops im Juni 2019 die
Europawahl in leichter Sprache naher.
Sie setzt sich dafur ein, dass alle Men-
schen gleich behandelt werden und
bei Menschen mit Behinderungen
Hemmschwellen abgebaut werden.

In insgesamt vier Workshops mit je
15 Teilnehmern wurde die Europawahl
genauestens unter die Lupe genommen.
Zum Einstieg konnten zunachst alle
spielerisch ihre Kenntnisse Uber Europa
anhand von typischen Gegenstanden
erldutern.

Zum Abschluss wurde eine Wahl simu-
liert. Die Beschéaftigten konnten in ei-
ner Wahlkabine auf ihrem Stimmzettel
ihr Kreuzchen machen. Und siehe da
— das Ergebnis war identisch mit der
tatsachlichen Wahl! x’ (poe)

SIEBEN TISCHKICKER FUR
ALEXIANER MARTINI-STIFT

Jugendliche aus dem Alexianer
Martinistift in Nottuln konnten
sich Ende Mai 2019 riesig freuen:
Sie bekamen sieben neue Tisch-
kicker geschenkt — eine groBzlgige
Spende aus dem Jubildumsprojekt
,20 Jahre Lichtblicke” von Anten-
ne Minster. In der groBangelegten
Kampagne wurde in MUnster und
Umgebung nach sozialen Projek-
ten gesucht, die das Leben fur Kin-
der und Jugendliche lebenswerter
machen.

Das Alexianer Martinistift bekam
mit seiner Idee den Zuschlag. , Die
neuen Tischkicker bringen ein Stiick
Normalitat in den Alltag auBerhalb
des regularen Therapie- und Be-
treuungsplans. Damit schaffen wir
ein tolles Freizeitangebot fir unsere
Jugendlichen”, unterstrich Dr. Mar-
tina Klein, Leiterin des Referates
Fundraising der Alexianer, die Wich-
tigkeit des Projektes. x”
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D ie nst angetreten!

Dr. med. Torsten Schulze

Foto: Stengl

Am 1. Juli 2019 nahmen gleich zwei
neue Chefarzte ihre Arbeit im Ale-
xianer St. Josefs-Krankenhaus Pots-
dam auf. Dr. med. Torsten Schulze
ist neuer Chefarzt der Klinik fur
Anasthesie und Intensivmedizin.
Er folgt auf Dr. med. Norbert Vogt,
der sich nach 17-jahriger Tatigkeit
im St. Josefs in den Ruhestand
verabschiedete. Dr. med. Christian
Frahm begann als Chefarzt des
Radiologischen Instituts seinen
Dienst im Haus. Sein Vorganger,
Dr. med. Bernd Kissig, ging nach
fast 30-jahriger Tatigkeit am Stand-
ort am 31. Juli 2019 in den Ruhe-
stand.

.Der Dienstantritt der Chefarzte
Schulze und Frahm markiert einen
ganz wesentlichen Meilenstein fur
die kinftige Patientenversorgung”,
sagt Regionalgeschaftsfthrer Oliver
Pommerenke. ,Erstmals seit 20 Jah-
ren werden die Radiologie sowie
die Anasthesie und Intensivmedizin

Neue Chefarzte markieren wesentlichen Meilenstein kiinftiger Patientenversorgung

Dr. med. Christian Frahm

in Potsdam wieder mit einer dauer-
prasenten, chefarztlichen Leitung vor
Ort versehen. Damit tragen wir den
steigenden Leistungszahlen und dem
wachsenden Bedarf in der Region
Potsdam Rechnung”, so Pommerenke
weiter. Zuvor waren die Abteilungen
innerhalb des Alexianer-Verbundes
gemeinsam mit dem St. Hedwig-
Krankenhaus und dem Krankenhaus
Hedwigshéhe Berlin gefiihrt worden.

,HANDS-ON” FUR POTSDAM
UND DIE REGION

,Nahe und Kommunikation auf Au-
genhohe ist fir uns ein wichtiges Kri-
terium. Das schatzen unsere Patienten
sehr und das ist auch unser Selbstver-
standnis als Alexianer”, erganzt der
Regionalgeschéaftsfihrer. ,Als Me-
diziner mit einer ausgesprochenen
»Hands-on"”-Mentalitdt wird es unse-
ren neuen Chefarzten nicht schwer-
fallen, mit unseren Patienten, den
Mitarbeitenden und einweisenden

\
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Kollegen vertrauensvoll zusammen-
zuarbeiten. Der erfahrene Notarzt
Torsten Schulze wird beispielsweise
mit dem Notarztwagen regelmaBig
in der Region im Einsatz sein. Zu-
dem freuen wir uns auf die Impulse
in der interventionellen Radiologie,
die Christian Frahm mitbringt”, so
Pommerenke.

NEUER CHEFARZT DER KLINIK
FUR ANASTHESIE UND INTENSIV-
MEDIZIN

Der geburtige Brandenburger Dr.
med. Torsten Schulze ist langjahriger
Facharzt fur Anasthesiologie mit den
Zusatzbezeichnungen Intensivmedizin
und Notfallmedizin. Die Arbeit an rei-
nen Versorgungskrankenhdusern, wie
dem Carl-Thiem-Klinikum Cottbus
und dem Evangelischen Krankenhaus
Luckau, pragten seinen Anspruch auf
eine Patientenversorgung auf hohem
Niveau und eine medizinische Betreu-
ung von Mensch zu Mensch.

.In den kommenden Monaten sto-
cken wir auf zehn Beatmungsbetten
auf. Damit liegt mein Fokus im
St. Josefs-Krankenhaus ganz klar auf
der medizinischen Weiterentwicklung
der von Dr. Vogt hervorragend aufge-
stellten Klinik”, sagt Dr. Torsten Schulze.
Die starke Einbeziehung bestehender
und neuer Kooperationspartner und
die absehbaren positiven Synergien
durch den Verbund der Christlichen
Kliniken Potsdam md&chte der neue
Chefarzt ebenfalls fur den Ausbau sei-
ner Fachabteilung nutzen.

NEUER CHEFARZT DES
RADIOLOGISCHEN INSTITUTS
Der gebirtige Rostocker Dr. med.
Christian Frahm fillte auf seinem &rzt-
lichen Berufsweg vielfaltige Rollen in
unterschiedlichen Settings aus: als
Diagnostiker und Interventionalist, als
Lehrender und Forschender, als Team-
leiter und Ausbilder, als Angestellter
und Unternehmer, in der Klinik und in
der ambulanten Praxis sowie im ,ver-
zahnten” Medizinischen Versorgungs-
zentrum (MVZ).

Nach einer universitdren Facharzt-
ausbildung in Rostock und Tatigkei-
ten als Universitdtsoberarzt in Kiel
und Libeck war Dr. Frahm zuletzt als
allgemein- und neuroradiologischer
Oberarzt am Vivantes Auguste-Vik-
toria-Klinikum in Berlin-Schéneberg
beschaftigt. Hier etablierte er die
endovaskulare Neurothrombektomie
als neue Behandlungsoption bei aku-
ten Schlaganfallen.

.In der von Dr. Kissig hervorragend
etablierten diagnostischen Abteilung
am St. Josefs-Krankenhaus stehen
mit modernsten Geréaten
Arbeitsbedingungen zur Verfligung.
Fur die Patientinnen und Patienten
bieten wir damit eine schonende
und schnelle Diagnostik von héchster
Qualitat”, stellt Christian Frahm fest.
Mit der Neuroangiografie und neuro-
radiologischen Notfallinterventionen
mochte Chefarzt Frahm die Behand-
lungsschwerpunkte am St. Josefs-
Krankenhaus ergénzen. x’ (bs)

ideale

E nde einer Ara

Am 15. August wurden unsere
Chefarzte Dr. Bernd Kissig und
Dr. Norbert Vogt feierlich verab-
schiedet. Ihr Riickzug in den Ruhe-
stand markiert das Ende einer
Ara am St. Josefs-Krankenhaus in
Potsdam.

Beide begannen ihre Tatigkeit als Chef-
arzte zu einer Zeit groBer Umbriche
und Veranderungen.

.Langer als ich im Josefs bin, leiten
Sie lhre Kliniken, haben alle H6hen
und Tiefen unseres Hauses miterlebt”,
beschreibt die Arztliche Direktorin
Dr. Gesine Dorr in ihrer Ansprache,

sichtlich gerthrt, ihre beiden Chef-
arztkollegen. Dr. Vogt trat 2002 sei-
nen Dienst als Chefarzt der Klinik fur
Andsthesie und Intensivmedizin an.
Dr. Kissig ist bereits seit 1992 Chef-
arzt des Radiologischen Instituts.

. Sie sind die Architekten der positiven
Entwicklung in der Alexianer-Region
Potsdam. Dank hoher Integritat und
durch groBen persdnlichen Einsatz”,
schwarmt Regionalgeschaftsfihrer
Oliver Pommerenke. ,Sie waren gute
Ratgeber und bleiben fur uns immer
ein Teil der Josefs-Familie”, fugt er
hinzu. X’ (bs)
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Generationswechsel: Dr. Christian Frahm, Dr. Bernd Kissig, Dr. Gesine Dérr, Dr. Norbert Vogt, Dr. Torsten Schulze und
Oliver Pommerenke (v. I. n.r.)
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Behandlung mit Wiirde und Respekt

Palliativmedizin stellt Patientinnen
und Patienten mit fortgeschritte-
ner, unheilbarer Erkrankung sowie
deren Angehoérige in den Mittel-
punkt. Das St. Josefs-Krankenhaus
Potsdam hat inzwischen ein Zen-
trum fUr ganzheitliche Onkologie
und Palliativmedizin etabliert, das
von der Europaischen Gesellschaft
fur Medizinische Onkologie (ESMO)
zertifiziert ist.

Ein speziell geschultes Team, das
.Palliative Care Team”, hilft, die
durch die Krankheit auftretenden
vielfaltigen Probleme zu l6sen.
Das Team wird fachéarztlich geleitet.
Oberarzt Dr. Michael Géner und
Dr. Kartrin Ziemann aus der Klinik
fur Innere Medizin am Josefs koor-
dinieren neben der Palliativpflege
und dem Sozialdienst Mitarbeitende
der Schmerztherapie, Seelsorge,
Psychoonkologie, Physiotherapie,
Musiktherapie und Ernahrungsbera-
tung. So wird gemeinsam eine um-
fassende und ganzheitliche Betreu-
ung ermoglicht. Patienten und deren
Angehorige werden in der letzten
Phase einer schweren Erkrankung
bestmaoglich unterstitzt.

A

Behandlung im Geiste der christlichen Néchstenliebe: Dr. Katrin Ziemann und Dr. Michael Goner

BEGLEITUNG IM VERTRAUTEN
UMFELD

Das Angebot der Klinik fir Innere
Medizin richtet sich vor allem an Pa-
tientinnen und Patienten mit bos-
artigen Erkrankungen, aber auch an
solche in den Endstadien von Herz,-
Nieren- und Lebererkrankungen oder
mit schweren neurologischen Krank-
heitsbildern.

ol
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Erkrankte, die nach langer Behand-
lung in einem vertrauten Umfeld mit
Arzten und Schwestern verbleiben
mdchten, kdnnen so auch in dieser
Phase ihrer Erkrankung optimal be-
treut werden. Dabei kann eine haufig
notwendige medizinische Behand-
lung unter begleitender palliativ-
medizinischer Betreuung fortgesetzt
werden.

Patientenforum GefilSgesundheit

Am 15. Mai 2019 fand in der Wis-
senschaftsetage des Bildungsfo-
rums Potsdam der finfte Tag der
GefaBgesundheit statt. Uber den
Dachern Potsdams wurde vor inte-
ressiertem Publikum aus verschie-
denen Blickwinkeln zum Thema
Thrombose diskutiert. Mit einer
jahrlichen Inzidenz von circa einem
Betroffenen pro 1.000 Erwachsene
sind vendse Thrombosen keine Sel-
tenheit. Sie kénnen die Lebensqua-
litdt nachhaltig beeintrachtigen.

VORBEUGUNG, BEHANDLUNG
UND NACHSORGE

Die Veranstaltung informierte zu den
Themen Vorbeugung, Behandlung
und Nachsorge. Aspekte der medika-
mentdsen Therapie, die Kompressions-
therapie, Sporttherapie und Méglich-
keiten der Erndhrungstherapie wurden
vorgestellt und mit dem interessierten
Publikum diskutiert.

Dem St. Josefs-Krankenhaus stehen
alle diagnostischen und therapeu-

Chefarztin Dr. Gesine Dérr informierte zu konservativen

Behandlungsmdglichkeiten und Sport bei Venenleiden
Foto: Gerstmann

tischen Methoden zur Verfligung,
um eine leitliniengerechte moderne
GefaBmedizin im interdisziplindren
Team zu betreiben.

Die Schwerpunkte Thrombose und
Lungenarterienembolie wurden aus

internistischer Sicht von Dr. Gesine
Dorr, Arztliche Direktorin und Chef-
arztin der Klinik fur Innere Medizin
am St. Josefs-Krankenhaus, vorge-
stellt.

Dr. Dorr informierte zu konservativen
Behandlungsmaéglichkeiten und Sport
bei Venenleiden. Sandra Kaiser, Assis-
tenzarztin in der Klinik far Innere Me-
dizin, referierte zum Thema , Throm-
bose — kann ich sie verhindern?” und
Ulrike Gerstmann stellte Erndhrungs-
strategien zu einer gefaBgesunden
Erndhrung vor.

Nach der Veranstaltung konnten
Interessierte in den Dialog mit den
Referenten treten, was intensiv ge-
nutzt wurde. Das Fazit: Eine gelun-
gene Veranstaltung rund um das
Thema GefaBgesundheit, vor allem
mit dem Ziel, Wege aufzuzeigen,
welche individuellen Mdglichkeiten
in der Umsetzung einer addquaten
medizinischen Therapie, aber auch
mittels Erndhrungs- und Bewegungs-
therapie geboten werden. X (ug)

Die enge Verbindung von statio-
narer Behandlung durch das Palli-
ativteam zur ambulanten Weiterbe-
treuung dieser Patienten in ihrem
hauslichen Umfeld bericksichtigt
alle Belange und wird intensiv ge-
staltet, was fur die Betroffenen ein
groBer Gewinn ist.

Wichtigstes Anliegen des Palliativ-
teams ist es, die Behandlung der
Patientinnen und Patienten mit
Wiirde und Respekt im Geiste der
christlichen Nachstenliebe und in
Verantwortung flreinander sicher-
zustellen. X (bs)

Innere

Einkehr

Téglich gedffnet fir alle: Der Raum der Stille befindet
sich in der kleinen Kapelle im Patientengarten und

kann tiber den Ausgang der Cafeteria erreicht werden
Foto: Stengl

Ruhe finden und mal innehalten
— ganz wichtige Faktoren, um ge-
sund zu werden. So steht der Raum
der Stille im St. Josefs-Krankenhaus
allen Patientinnen und Patienten
offen, gleich welcher Religion oder
Weltanschauung.

Die Besucher kénnen hier beten,
persdnliche Besinnung erfahren oder
einfach ihrem Bedurfnis nach stillem
Ruckzug nachkommen.

Mit dem Raum der Stille méchte das
Krankenhaus ein Zeichen des Friedens,
der Toleranz und des respektvollen
Miteinanders setzen.

Er ist ein Ort, der fur den Dialog
zwischen Menschen mit unterschied-
lichen Formen des Glaubens und ver-
schiedenen Weltanschauungen steht.
Der Raum der Stille befindet sich in
der kleinen Kapelle im Innenhof des
Krankenhauses. Infos dazu gibt das
Servicepersonal am Empfang. X (bs)
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Sommerzeit — Sonnenzeit

Die Regionalgeschaftsfiihrung sagt Danke

Auch im diesjahrigen Sommer

knackte das Thermometer wieder
haufig die 30-Grad-Marke. Und zwar
selbst im Schatten. AbkUhlen beim

Ein Hoch auf das WIR.

Das sommerliche Angrillen fiir die Mitarbeitenden ist eine feste Tradition in den Potsdamer Alexianer-Einrichtungen.
Hier leidenschaftlich grilliert vom Team der Krankenhausverwaltung im Nonnengarten am St. Josefs ...
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Nicht nur das Feuer, sondern auch das Talent zum Grillen: Sebastian Worm, Stefanie Ebert-Lehrmann und Stefanie
Mellenthin im Einsatz fir die Kolleginnen und Kollegen

o

Baden und Entspannen unterm
Sonnenschirm waren angesagt.

Und dennoch: Ein Krankenhaus-
betrieb muss natdrlich auch in sol-

ok
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chen Extremsituationen aufrecht-
erhalten werden. Die Regional-
geschaftsfihrung bedankt sich ganz
herzlich fur das besondere Engage-
ment aller Kolleginnen und Kolle-
gen, die auch im Hochsommer mit
Leidenschaft und Eifer ihren Dienst

in den Potsdamer Alexianer-Einrich-
tungen ausibten. x” (bs)

... oder vom Geschaftsflhrer persénlich — wie hier im Evangelischen Zentrum fiir Altersmedizin

A

Fur die Kolleginnen und Kollegen des Fachkrankenhauses am Weinberg gab es Bratwurst, Steak, Salate und

Erfrischungsgetranke

... fiir die Kolleginnen und Kollegen im Dienst

Fotos: Stengl
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Wegbegle iter und Mentor

Oberarzt Dr. med. Thomas Wiech-
mann musste beiseiner Verabschie-
dung am 30. April 2019 zahlreiche
Hande schutteln, wurde mehrfach
umarmt und horte viele lobende
Worte. EIf Jahre als Facharzt far
Chirurgie und Viszeralchirurgie im
St. Josefs-Krankenhaus sind nicht
spurlos voribergegangen.

Er war fest mit seiner Arbeit und
seinem Krankenhaus verwurzelt. Er
war Wegbegleiter und Mentor vieler
jungerer Kolleginnen und Kollegen.
Sie schwarmen von seiner Geduld,
Prazision, Zuverlassigkeit und seiner
zugewandten Art in den berufsbe-
dingt ereignisreichen Jahren der Zu-
sammenarbeit mit ihm.

Dr. Thomas Wiechmann in den Ruhestand verabschiedet

Nach elf Jahren als Chirurg im St. Josefs-Krankenhaus wurde Oberarzt Dr. med. Thomas Wiechmann (Bildmitte)
unter anderem von Regionalgeschaftsfihrer Oliver Pommerenke, der Arztlichen Direktorin und Cheférztin
Dr. Gesine Dorr, Prokuristin Friederike Roder und Chefarzt Dr. Ralf Uhlig (v. I. n. r.) in den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet

Foto: Stengl

EXZELLENTER RUF

Chefarzt Dr. med. Ralf Uhlig wair-
digte die Zusammenarbeit mit dem
scheidenden Mediziner. Er habe ihm
geholfen, das Haus kennenzulernen
und sich einzuarbeiten, als er 2018
als Chefarzt begann.

Dr. Wiechmann leitete zu dieser Zeit
kommissarisch die Klinik fur Chirurgie
am St. Josefs-Krankenhaus. Gemein-
sam meisterten sie die Umstrukturie-
rung der Klinik zu einer der leistungs-
fahigsten Anlaufpunkte fur die die
Disziplinen Allgemein-, Viszeral- Ge-
faB-, Thorax- und Unfallchirurgie der
Region. Der exzellente Ruf laparosko-
pischer Operationen am Josefs ist einer
der groBBen Verdienste Wiechmanns.

Wie viele Patientinnen und Patienten
er behandelt, wie viele Operationen er
vorgenommen hat, das kénne er beim
besten Willen nicht sagen, so der
Oberarzt. Vierstellige Zahlen kdmen
da bestimmt zusammen. Das Opera-
tionsspektrum war weit gefachert.
Regionalgeschaftsfihrer Oliver Pom-
merenke schatzte Dr. Wiechmann auch
als streitbaren Menschen, der sich lei-
denschaftlich fur die Belange der Kli-
nik und seines Teams einsetzte. Kleine
Meinungsverschiedenheiten in Zeiten
groBer Umbrlche seien jedoch ganz
normal, sie hatten das gute Miteinan-
der nicht getrtibt, sondern vielmehr
bereichert, sagte Pommerenke beim
Abschied.

BRUCKENBAUER

Eines war Dr. Wiechmann auch: ein
Brickenbauer im langjahrigen, ko-
operativen Miteinander der Kollegin-
nen und Kollegen zahlreicher medi-
zinischer Einrichtungen der Region.
Das zeigte die eigens fur ihn von
den OP-Schwestern Simone Zabel
aus dem Josefs und Kerstin Hiller aus
dem Bergmann-Klinikum arrangierte
Abschiedsparty am Pfingstberg.

Dort feierten alle noch einmal ge-
meinsam und sehr ausgelassen den
bevorstehenden Ruhestand. Denn ru-
higer wird der neue Lebensabschnitt
far den Oberarzt dann wohl schon.
Der passionierte Bootsfahrer wird viel
mehr Zeit fir die Idylle der Branden-
burger Seenlandschaften haben und
seine Leidenschaft fir Kunst und
Kultur genieBen kénnen. X (bs)

Una Notte Italiana

Im August 2019 stand die diesjahri-
ge Potsdamer Schléssernacht unter
dem Motto ,Una Notte Italiana”
ganz im Zeichen ltaliens. Die itali-
enisch inspirierte Baukunst der ein-
zigartigen Parkanlagen und Schlés-
ser im Weltkulturerbe Sanssouci
wurde mit liebevollen Lichtinstalla-
tionen hervorgehoben.

LUSTWANDELN UND GENIESSEN
— MIT ALLEN SINNEN

Das Motto lud auch zu einem ab-
wechslungsreichen italienischen Kul-
turprogramm ein — darunter Schau-

spielkunst, prachtige Masken und
Kostime, eine venezianische Gon-
del, die mit italienischer Livemu-
sik Uber den Maschinenteich nahe
den Romischen Badern glitt sowie
unzahlige weitere facettenreichen
Darbietungen.

Die Stiftung der Alexianerbrider und
die Stiftung PreuBische Schldsser und
Garten Berlin-Brandenburg verbindet
bereits seit 2018 ein enges nachbar-
schaftliches Engagement.

So kam es auch in diesem Jahr wieder
zu einem herzlichen Gedankenaus-
tausch der Stiftungen am Rande der

)

Der ehrenamtlichen Elektro-Shuttle-Service auf dem
Weg vom Griinen Gitter zum Neuen Palais

Foto: Stengl

Schléssernacht. Das St. Josefs-Kran-
kenhaus unterstitzt zudem finanziell
den Betrieb des ehrenamtlichen
Elektro-Shuttle-Service im Schloss-
park Sanssouci. X’ (bs)

Termine

Vortragsreihe

~Reihenweise Gesundheit”

Die Vortrage der Reihe finden jeweils von

11.00 bis 12.00 Uhr in der Wissenschaftsetage
des Bildungsforums Potsdam, Am Kanal 47, statt.
Teilnahme kostenlos, Zugang barrierefrei

/]l 28. September 2019

»Auf dem (Becken-) Boden der Tatsachen:
Welche Probleme verursacht eine Becken-
bodensenkung und wie kann geholfen
werden?”

Referenten: Chefarzt Dr. Ralf Uhlig (Klinik fir
Chirurgie), Dr. Susanne Bongardt (Klinik ftir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe) und
Dipl.-Med. Thomas Rummler (MVZ)

/Il/] 23. November 2019

+Wie uns die Ingenieurskunst in der
Herzmedizin hilft!”

Referenten: Dr. Gesine Dérr, Arztliche Direktorin
und Chefarztin der Klinik fiir Innere Medizin,
Thomas Dérr, Vice President Development
Electronic Implants (BIOTRONIK SE & Co. KG)

Schlaganfall-Symposium -

in Kooperation mit SEKIZ e. V.

/Il 7. November 2019

16.00 bis 18.00 Uhr, Haus der Brandenburgisch-
PreuBischen Geschichte, Am Neuen Markt 9,
Potsdam

Thementage

/Il/l 13. November 2019

Weltdiabetestag — ein Thementag in
Kooperation mit dem Deutschen Diabetiker-
bund Landesverband Brandenburg e. V.
15.00 bis 17.00 Uhr, Wissenschaftsetage des
Bildungsforums Potsdam, Am Kanal 47

/lll/ 30. November 2019

»Tag des Herzens 2019 — Ein Themen-
tag im Rahmen der Herzwochen 2019
mit Vortragen, Fiihrungen und Praxistipps
im Herzkatheterlabor und der Funktions-
diagnostik

11.00 bis 14.00 Uhr, Alexianer-Gesundheits-
campus, ZimmerstraBe 6, 14471 Potsdam

Patientencafés
im Aufenthaltsbereich der Station St. Lukas
(Hauptgebaude, 2. 0G)

MS-Café
jeden ersten Donnerstag im Monat ab 16.00 Uhr

Diabetes-Café
jeden dritten Dienstag im Monat ab 15.00 Uhr

Herz-Café
jeden vierten Dienstag im Monat ab 15.00 Uhr

Elterninformationsabend

mit KreiBsaalfiihrung

jeden zweiten und letzten Donnerstag im
Monat um 19.00 Uhr. Treffpunkt: am Empfang
des St. Josefs-Krankenhauses
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Reizvolles COS ng

Im Gesprach mit Dr. med. Julia Hirt, neue Hausarztin im
Medizinischen Versorgungszentrum (MVZ) Coswig

Alexianer Zeitung: Frau Dr. Hirt,
Sie stammen urspriinglich aus
dem hohen Norden, aus der Ndhe
von Flensburg. Was hat Sie zu
den Alexianern ins MVZ Coswig
gefiihrt?

Dr. Julia Hirt: Einen Teil meines Me-
dizinstudiums habe ich in Halle ab-
solviert. Danach arbeitete ich sechs
Jahre im Diakonissenkrankenhaus
Dessau. Uber den Kontakt zu mei-
nem Mann (Anmerkung der Redak-
tion: Dr. med. Roman Hirt, HNO-Pra-
xis in der Klinik Bosse Wittenberg)
erfuhr ich von der freiwerdenden
Hausarztstelle. Die kleine MVZ-Pra-
xis in Coswig fand ich gleich sympa-
thisch. Das Haus und der Ort haben
etwas Besonderes.

AZ: Was reizt Sie an dem klein-
stadtischen Coswig?

Dr. Julia Hirt: Ich bin in einem kleinen
Dorf zwischen Nord- und Ostsee auf-
gewachsen, bin also keine GroBstad-
terin. In Coswig behandle ich nicht
nur einen Patienten, sondern auch sei-
nen Onkel, die Tante, die Geschwister,
seine gesamte Familie. Ich lerne sein
soziales Umfeld kennen, vor allem bei
den Hausbesuchen.

AZ: Wie ist der Einstieg in die Arbeit
als Hausérztin im MVZ gelungen?

Dr. Julia Hirt: Ich habe meine
Vorgangerin Margit Grewling bei
ihren Patientenbesuchen drei Wochen
begleitet. Sie kennt die Patienten

Foto: Mascheski

in- und auswendig. Das erleichterte
mir den Einstieg.

AZ: Sie sind Fachérztin fiir Innere
Medizin. Welche Besonderheiten
bringt das fiir Ihre hausérztliche
Arbeit mit sich?

Dr. Julia Hirt: Bisher habe ich viel
Erfahrung in der Inneren Medizin
gesammelt, mit den Schwerpunkten
Herz, Lunge und Gastroenterologie.
Besonders gut kenne ich mich mit
Gastroskopien, Coloskopien und de-
ren Nachsorge aus. Orthopéadische
Erkrankungen sind noch neu fur
mich. Darum mache ich einige Fort-
bildungen in Orthopadie, aber auch
unter anderem einen Impfkurs und
einen Lehrgang zum Hautscreening.

AZ: Wie entspannen Sie nach ei-
nem anstrengenden Arbeitstag?

Dr. Julia Hirt: Ich nutze die Heim-
fahrt mit dem Zug nach Dessau zum
Abschalten. AuBerdem mache ich viel
Sport, gehe joggen und schwimmen.

ZUR PERSON

Dr. med. Julia Hirt ist Facharztin far
Innere Medizin. Die 40-Jahrige wohnt
mit ihrer Familie in Dessau-RoBlau. Im
Juli 2019 Gbernahm sie die Stelle als
Hausarztin im MVZ Coswig von ihrer
Vorgangerin Margit Grewling, die
sich in den Ruhestand verabschiede-
te. Die Hausarztin Dr. med. Julia Hirt
behandelt Patienten ab einem Alter
von 15 Jahren. X’ (fw)

Loffeln fiir den guten Zweck
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Bei verregnetem Suppenwetter
fanden sich am 22. Mai 2019
zahlreiche hungrige Mittagsgaste
auf dem Wittenberger Markt-
platz ein. Grund dafir war das
achte Benefiz-Suppen-Buffet, an
dem in diesem Jahr auch die Ale-
xianer Agamus GmbH zusammen
mit der Klinik Bosse Wittenberg
teilnahm.

Organisiert wurde die Veranstaltung
vom Wittenberger Unternehmerinnen-
Stammtisch ,Frau denkt nach”. Den
teilnehmenden 19 Gastronomen, von
denen jeder zwei groBe Suppentdpfe
mitgebracht hatte, standen 40 aktive

Bereits um 12.30 Uhr waren 18 Liter Suppe der Alexianer verkauft und die Tépfe leer
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Foto: Hose M

Damen fur den Verkauf zur Seite. Der
Gesamterlds in Hohe von 3.000 Euro
kam dem Verein ResoWitt fur die
Unterstltzung von Familienfreizeiten
zugute.

.Die Besucher waren begeistert von
der Aktion und vom Geschmack unse-
rer Suppen. Es gab rote Linsensuppe
und pikante Thaisuppe, die bereits
nach kurzer Zeit verkauft waren”, so
Stephanie Focht, Alexianer-Referats-
leiterin fir Unternehmensentwicklung
und Marketing, die den Suppenver-

kauf fleiBig unterstutzte. x”
Marika Hose
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Klinik Bosse Wittenberg

Wuf f; gestatten, mein Name

ist Flicka

Der Name stammt aus Schweden
und bedeutet Madchen. Meine
Hundeeltern sind Labradore, je-
doch aus Mecklenburg-Vorpom-
mern. Seit sechs Monaten bekom-
me ich mein Futter und meine
Streicheleinheiten von meinem
Frauchen Rebecca Kanthak.
Manchmal darf ich sie sogar zur Ar-
beit ins Krankenhaus begleiten. Dort
gibt es viele neue aufregende Gerdii-
che und Gerausche. Und ich treffe
viele Menschen, die entztickt lacheln,
sobald sie mir Uber das Fell streicheln
dirfen. Mein Frauchen hat groBe Plédne
mit mir: Ich soll einmal Therapiehund
im Krankenhaus werden.

Darum gehe ich seit dem diesjdhrigen
Sommer zur Schule, in die Hunde-
schule, versteht sich. In meiner Frei-
zeit spiele ich am allerliebsten mit
meinem bunten Ball. Es gibt schlieB-

Flicka, ein Hundemadchen im Krankenhaus  Foto: widdel

lich nichts Schoneres, als ihn mit der
Nase im Sandkasten zu verbuddeln
und ihn anschlieBend wieder auszu-
graben. X’ (fw)
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B els tand in den schwersten Stunden des Lebens

Die Vorstellung ist verstérend: Ein
alteres Ehepaar sitzt am Esstisch.
Pl6tzlich kippt der Mann mit dem
Kopf nach vorn auf den Tisch. Die
Frau steht unter Schock, als der
Notarzt nur noch den Tod ihres
Gatten feststellen kann. Der Ein-
satzleiter greift zum Handy und
alarmiert die Notfallseelsorge.
Wenige Minuten spater trifft ein eh-
renamtlicher Helfer der Dessauer Not-
fallseelsorge ein. Wenn die Einsatz-
krafte des Rettungsdienstes das Haus
wieder verlassen haben, steht der
Notfallseelsorger in dieser schweren
Stunde bei, hort zu, hilft, die Ge-
danken zu ordnen.

. Wir sind fur die Betroffenen da,
damit sie nach der ersten Phase des
Erschreckens wieder zur Normalitat
finden”, erklart Teamleiterin Rose-
marie Bahn, die hauptamtlich als
Seelsorgerin im Klinikum Dessau
arbeitet. ,Es braucht seine Zeit, bis
die menschliche Psyche versteht,
dass das Passierte ab sofort zum Le-
ben gehort.” Die psychosoziale Ver-
sorgung durch die Notfallseelsorge
hilft, dass die durch den plotzlichen
Tod verursachte Krise nicht in eine
traumatische Belastung mundet.

Foto: Widdel

seelsorge

WENN DER NOTFALLSEELSORGER
KOMMT, IST EIN MENSCH
GESTORBEN

Der pl6tzliche Tod im hauslichen Be-
reich ist die haufigste Einsatzindika-
tion fur die 18 ehrenamtlichen Not-
fallseelsorger im Team Dessau. Sie
werden auch gerufen, wenn es dar-
um geht, zusammen mit der Polizei,
nach einem Unfall oder Suizid Todes-
nachrichten an Angehdérige zu Uber-
bringen oder Unfallopfer und Betrof-
fene nach GroBschadensereignissen
zu betreuen. So etwa 2010, als auf
der Autobahn A9 nahe Dessau ein

danischer Reisebus mit 66 Kindern
und Erwachsenen verunglickte und
drei Menschen ihr Leben verloren.
Far die ehrenamtlichen Helfer ist
diese Aufgabe eine herausfordern-
de Herzensangelegenheit. Nur wer
die drei Ausbildungskurse absolviert
hat und die monatlichen Teamsit-
zungen mit Supervision besucht,
kann als Notfallseelsorger in den
Einsatz gehen.

Besonders die in der Ausbildung ent-
haltene Selbstreflektion zeigt den
Interessenten deutlich, ob die Ent-
scheidung, in der Notfallseelsorge
zu arbeiten, die richtige war. ,Die
meisten Betroffenen sind am Ende
sehr dankbar fur unsere Hilfe und
Unterstltzung”, so Rosemarie Bahn.
Das St. Joseph-Krankenhaus Des-
sau ist Partner im Kuratorium der
Notfallseelsorge Dessau. X (fw)

Ehrenamtlicher Notfallseelsorger
kann werden, wer zwischen 25 und
65 Jahre alt ist und mit beiden Bei-
nen im Leben steht. Eine bestimm-
te berufliche Qualifikation ist nicht
erforderlich. Die Helfer stammen
aus allen Berufsgruppen und lernen
ihr Handwerkszeug in der Notfall-
seelsorgeausbildung und bei den
regelmaBigen Teamsitzungen.

Die Arbeit ist unentgeltlich und
muss sich mit dem eigenen Job
vereinbaren lassen. Jeder Helfer
verpflichtet sich zu mindestens
drei Bereitschaftsdiensten a zwolf

FREIWILLIGER HELFER BEI DER NOTFALLSEELSORGE WERDEN

Stunden im Monat. Die eventu-
elle Alarmierung durch die Leit-
stelle erfordert eine kurzfristige
Anreise zum Einsatzort. Die Ein-
satze dauern in der Regel rund
zweieinhalb Stunden. Im ersten
Halbjahr 2019 wurde jeder Helfer
zu durchschnittlich zwei Einsat-
zen gerufen.

Weitere Infos:

Interessenten melden sich bei
Rosemarie Bahn unter Telefon
(0340) 5011-242 oder per E-Mail an
rosemarie.bahn@klinikum-dessau.de

Mit Sport und Sp lel Angste iiberwinden

Sie schossen Elfmeter, liefen im Sla-
lom um Kegel und warfen Blich-
sen. Bei hochsommerlichen Tempe-
raturen wetteiferten 30 Klienten
der Alexianer Ambulanten Dienste
am 18. Juni 2019 begeistert beim
diesjahrigen Sport- und Sommer-
fest im Stadion von Dessau 05 mit-
einander. Sie alle besuchen regel-
maBig die Psychosozialen Zentren
in Dessau, Wittenberg, Bitterfeld,
K&éthen und Jessen.

DABEISEIN IST ALLES

Neben dem spielerischen Gedanken
hatte die Veranstaltung auch ein the-
rapeutisches Anliegen. Die Klienten
sind Menschen mit schweren seeli-
schen Beeintrachtigungen. Viele von
ihnen leiden unter sozialen Angsten
und einem geminderten Antrieb.
Beim Sport- und Sommerfest kamen
sie mit anderen zusammen, die sich
in einer dhnlichen Lage befinden.
.Im sportlichen Miteinander kénnen
unsere Klienten Angste Uberwinden

el i
Mit leckeren selbstgemachten Salaten versorgten die
PSZ-Mitarbeiterinnen die Sportler Fotos: Widdel

Auf die Platze, fertig, los: Wer ist die Erste beim Slalomlauf?

und ihren Antrieb steigern”, erklarte
Sozialpadagogin Claudia Valentin.
Und tatsachlich, viele Klientinnen und
Klienten waren hoch motiviert.

.Das gemeinsame Sporttreiben macht
mir SpaB”, sagte Petra S. (Name ge-
andert), die seit zehn Jahren Klientin
des Psychosozialen Zentrums , Leucht-

turm” in Dessau ist. , Beim Sportfest
konnten wir viele Aufgaben zusam-
men bewaltigen.” Besonders freute
sich Petra S. Uber die kleinen Preise
als Belohnung und Uber die Teil-
nahmeurkunde, die sie sich als An-
denken aufheben will.

GROSSZUGIGER SPORTVEREIN
DESSAU 05

Bereits zum zweiten Mal unterstltzte
der Sportverein Dessau 05 die Veran-
staltung und stellte den Klienten die
Sportanlagen kostenfrei zur Verfu-
gung. Daneben durften die Alexianer
Ambulanten Dienste den Getranke-
wagen nutzen und den Sommer-
sportlern ein Fass gespendete Brause
ausschenken.

. Wir freuen uns sehr Gber die groB-
zlgige Unterstlitzung von Dessau
05. Ohne sie hatten wir das Sport-
und Sommerfest bei weitem nicht
so gut ausrichten kdnnen”, so Claudia
Valentin. x (fw)



Lokales aus Sachsen-Anhalt |

ZEITUNG 3

KOOpe ratiO NEeN machen es méglich

Medizinstudenten lernen bei den Alexianern in Sachsen-Anhalt

Den grassierenden Arztemangel in
Sachsen-Anhalt bekommen auch
die Einrichtungen der Alexianer in
der dortigen Region zu spUren.
Es wird immer wichtiger, langfris-
tig arztlichen Nachwuchs fur die
beiden Kliniken in Wittenberg
und in Dessau zu sichern. Daher
sind die Klinik Bosse Wittenberg
und das St. Joseph-Krankenhaus
Dessau seit Anfang des Jahres 2019
in Kooperation mit medizinischen
Hochschulen getreten.

KLINIK BOSSE WITTENBERG:

Als neues Lehrkrankenhaus der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg
hat die Klinik Bosse mit der ansassi-
gen Universitat einen hochkaratigen
Partner gewonnen. Die Kliniken fur
Neurologie und fur psychische Erkran-

kungen bilden Medizinstudenten im
Praktischen Jahr aus. Lehrbeauftragte
sind die Cheférzte, die die Studieren-
den gezielt auf den dritten Abschnitt
der é&rztlichen Prifung vorbereiten.
Dabei sollen die Studierenden ihre
wahrend des Studiums erworbenen
medizinischen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten vertiefen und
erweitern. Auch die Ober- und Assis-
tenzarzte der Kliniken wirken in der
praktischen Ausbildung mit.

ST. JOSEPH-KRANKENHAUS
DESSAU:

Das St. Joseph-Krankenhaus Dessau
ist nun ein ,, Kooperierendes Kranken-
haus der Medizinischen Hochschule
Brandenburg”.

Pro Jahr vergibt das Krankenhaus
ein Stipendium an einen Medizin-

studierenden der Hochschule. Der
Stipendiat erhalt monatlich eine
finanzielle Férderung und kann da-
durch auf einen zeitraubenden Ne-
benjob verzichten. Dafir verpflichtet
sich der angehende Mediziner, nach

N
Feierliche Ubergabe: Im Juni 2019 erhielt Chefarzt Dr. Philipp Feige die Urkunde aus den Handen von Studien-

dekan Prof. Matthias Girndt (I.) und Prof. Michael Gekle (r.), Dekan der Medizinischen Fakultat der Martin-Luther-
Universitat

Foto: Universitatsklinikum Halle/Saale

Studienabschluss funf Jahre lang als
Arzt in der Dessauer Klinik zu arbei-
ten. Wahrend dieser Zeit kann er
die Weiterbildung zum Facharzt fir
Psychiatrie und Psychotherapie ab-
solvieren. x (fw)

pie Wunscherfiiller

Wie die Alexianer Ambulanten Dienste mit ,AUIA" Pflegebediirftigen das Leben erleichtern

L ]
Mit jemandem Zeit verbringen und spielen, auch das ist AUIA  Foto: Mascheski —‘

Hinter dem Titel ,Angebote zur Un-
terstitzung im Alltag” (AUIA) ver-
birgt sich eine immense Entlastung
far pflegebedlrftige Menschen.
Die ehren- und hauptamtlichen
Helfer begleiten Pflegebedirftige
im Alltag und helfen deren pfle-
genden Angehdrigen.

Wenn man als Laie das Wort Pflege-
bedurftigkeit hort, erscheinen vor dem
inneren Auge Bilder von hochbetag-
ten, bettlagerigen Menschen. Tatsach-
lich ist das Klientel der AUIA aber bunt
gemischt: vom an Epilepsie leidenden
Erstklassler Gber psychisch kranke
Mittfinfziger bis zur 85-jahrigen Seni-
orin sind alle vertreten. Vorausgesetzt,
sie haben mindestens Pflegegrad eins.

So vielfaltig wie die Klienten sind die
Entlastungen, die diese sich von ihrem
monatlichen AUiA-Budget in Héhe
von 125 Euro kaufen kénnen.

GESPRACHE, HAUSHALT ODER
JOGGEN

Dabei erfullen die AUiA-Mitarbeiter
die Winsche der Klienten nach besten
Maoglichkeiten. Eine Frau mittleren Al-
ters geht endlich wieder joggen, weil
Mitarbeiterin Anja Wiersig sie begleitet
und ihr die Angste nimmt. Die 72-jah-
rige einsame Rentnerin freut sich Gber
Besuch zu Hause, bei der sie der Hel-
ferin eine Stunde lang von ihrem Le-
ben erzahlt und sich so nicht mehr
allein fuhlt. Auch ein gemeinsamer

Theaterbesuch oder eine Wanderung
sind maglich, wenn der Klient dies
winscht. Mdglich ist fast alles. Die
pflegebedirftige Frau B. aus der Des-
sauer Stadtmitte ist eine Klientin der
ersten Stunde. Sie nutzt gleich meh-
rere Leistungen der AUIA. Einmal pro
Woche geht ihr die Hauswirtschafterin
Margit Kaupa im Haushalt zur Hand.
Da sich Frau B. sehr einsam fuhlt,
kommt Fachkrankenschwester Su-
sanne Hanke regelmaBig zu Besuch.
AuBerdem besucht sie mit Begeiste-
rung die tiergestltzte Therapiegruppe
von Krankenschwester Theresia Coppi
und ihren Hunden.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT
Das Buro von Koordinatorin Michaela
Reichardt im Psychosozialen Zentrum
.Leuchtturm” in Dessau bildet die
.Einsatzzentrale” der AUIA. Von
hier aus managt sie die Termine der
freiwilligen Helfer, schlieBt Vertrage
mit Klienten und macht die Abrech-
nung. Die Arbeit mit Ehrenamtlichen
bringt eigene Erfordernisse mit sich.
.Das Ehrenamt muss gepflegt werden.
Ich bin fast immer flr unsere Helfer
telefonisch erreichbar, wenn sie das
Bedurfnis haben, sich Gber ihre Dienste
auszutauschen”, erzdhlt Michaela

Reichardt. Zurzeit betreuen die funf eh-
renamtlichen und funf hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen 36 Klienten aus Des-
sau-RoBlau, dem Landkreis Wittenberg
und Anhalt-Bitterfeld. Ehrenamtlicher
Helfer bei AUIA kann jeder werden, der
gern mit Menschen arbeitet und die
30-stuindige Schulung bei den Alexianer
Ambulanten Diensten besucht. Weitere
Infos gibt es bei Michaela Reichardt,
E-Mail m.reichardt@alexianer.de

INFOKASTEN:

Die Angebote zur Unterstitzung
im Alltag sind eine Leistung der
Alexianer Ambulanten Dienste. Ge-
setzliche Grundlage bildet das elfte
Sozialgesetzbuch, Paragraf 45 b. Die
AUIA unterstitzen pflegebedrftige
Menschen und entlasten deren
Angehorige. Ab Pflegegrad 1
finanziert die Pflegekasse die AUIA-
Leistungen. Das kdnnen hauswirt-
schaftliche Hilfen, gesellige Stunden
oder ein Fahrradausflug sein. Der
Pflegebedurftige selbst kann ent-
scheiden, in was das monatliche
AUiA-Budget in Hohe von 125 Euro
flieBen soll. Wichtigstes Kriterium
dabei: Es soll ihm und seinen
Angehdorigen guttun. Koordinato-
rin Michaela Reichardt: ,Die Klien-
ten sind unsere Kunden. Wir er-
fallen ihre Winsche ohne klares
therapeutisches Ziel.” Auch eine
Privatzahlung ist moglich. X (fw)
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o Halt an, wo liufst du hin? Der Himmel ist in dir!”

Am 14. und 15. Juni 2019 trafen
sich zwolf leitende Mitarbeiterin-
nen des St. Joseph-Krankenhauses
Dessau und der Alexianer Ambu-
lanten Dienste erstmalig zu Besin-
nungstagen im Erfurter Augustiner-
kloster.

Gemeinsam mit den Seelsorgerinnen
Claudia E. Kundrun, Theresa Pabst
und Julia Rickert (Referat Christliche
Ethik, Leitbild, Spiritualitat der Hol-
ding aus Munster) nahmen sich die
Teilnehmerinnen Zeit, anzuhalten, sich
zuU besinnen und Kraft zu schopfen.

THERESA PABST BERICHTET
Leitspruch der beiden Tage war ein
Zitat des schlesischen Theologen
Johannes Scheffler: ,Halt an, wo
l[dufst du hin? Der Himmel ist in
dir!” Im ersten Teil der Besinnungs-
tage ging es auch gleich um das
Anhalten. In den Rdumen des mit-
telalterlichen Klosters wurden die
Teilnehmerinnen mit geistlichen Im-
pulsen und einer Meditationsibung
in ihrem Alltag , ausgebremst”. Korper
und Seele konnten fern des Arbeits-
alltags zur Ruhe kommen.

- - ko g

Im Augustinerkloster in der thiiringischen Landes-
hauptstadt konnten die Mitarbeiterinnen entschleu-
nigen Fotos: Pabst

Darauf aufbauend haben wir uns im
zweiten Teil mit der abgewandel-
ten Frage beschaftigt: Wo laufe ich
hin? Laufe ich noch oder renne ich
schon? Mochte ich mich Uberhaupt
bewegen? Oder werde ich bewegt?
Wohin will ich mich bewegen? Oder
braucht es gerade etwas anderes?
Auf dem weitldufigen Klostergelan-
de gab es Raum und Zeit, sich mit
diesen Impulsfragen bei einem Spa-
ziergang oder an einem schattigen
Ort auseinanderzusetzen. Zugleich
gab es die Moglichkeit fur ein seel-
sorgliches Gesprach.

ALLTAGSOASEN
WIEDERENTDECKT

Am zweiten Tag begaben wir uns
auf die Suche nach dem Himmel in
uns selbst. In Kleingruppen tausch-
ten wir uns miteinander aus, wo jede
Einzelne von uns ihren Himmel findet,
also den Ort oder die Gelegenheit,
bei der sie ihre eigenen Kraftreserven
wieder aufladt. Alle Teilnehmerinnen
waren erstaunt Uber die Vielfaltigkeit
der Kraftorte: Reiten, gemeinsames
Grillen, das Gebet oder der Spazier-

gang mit dem Hund wurden als Oa-
sen im Alltag wiederentdeckt und
in ihrer Bedeutung fur unser Wohl-
befinden neu gewdirdigt. Zugespitzt
wurde die Frage nach Kraftorten im
Arbeitskontext. Hier wurde deutlich,
wie wichtig ein offener und wert-
schatzender Umgang unter Mitar-
beitern ist.

Fazit: Alle Teilnehmerinnen wurden
sanft in ihrem Alltag ausgebremst,
die Seele bekam Raum und Zeit, um
sich einmal um sich selbst zu kim-
mern und Ressourcen wieder zu ent-
decken, die uns durch unseren oft
stressigen Alltag helfen.

Naturlich gab es auch Gelegenheit,
sich bei einem Abendessen im Bier-
garten mit anschlieBendem Spazier-
gang durch das mittelalterliche Erfurt
naher kennenzulernen, miteinander
zu lachen und Eis zu essen.

Im nachsten Jahr wird es wieder Besin-
nungstage im Augustinerkloster Erfurt
geben, dann fur leitende Mitarbeiter
der Klinik Bosse Wittenberg. Wir freu-
en uns schon darauf! X

Theresa Pabst, Leitung Seelsorge
Alexianer Sachsen-Anhalt GmbH

Ein Jahr Teaming Board und viele Ideen

Das Teaming Board wird grof3.
Vor einem Jahr als Pilotprojekt
im St. Joseph-Krankenhaus Des-
sau gestartet, ist es kraftig ins
Rollen gekommen.

Neben den Dessauer Kollegen nutzen
inzwischen die Pflegeteams der Klinik
Bosse Wittenberg und des Alexianer
Krankenhauses Berlin-Weiensee das
Kommunikationswerkzeug. Zu den
Pflegekraften am Teaming Board ge-
sellen sich mittlerweile die Mitarbeiter
der anderen Berufsgruppen. Und seit
Neuestem gibt es die Patiententafel,
ein Teaming Board fur die Dessauer
Patienten.

MITARBEITER BRINGEN SICH
KREATIV EIN

Mehrere hundert Ideen und Vorschla-
ge fir ein besseres Arbeiten haben die
Mitarbeiter seit 2018 auf die Verbes-
serungskarten des Teaming Boards ge-
schrieben. Viele Mitarbeitervorschlage
wurden bereits in die Tat umgesetzt.
Einen kleinen Einblick in die realisier-
ten Ideen gibt es in der Tabelle rechts.
Fortsetzung folgt.x” (fw)

betreuen.

Bereich geduBertes Anliegen/Problem | Losung

Patienten- | Die Patienten sollen sich aktiver | Eine Patiententafel wurde

versorgung | in das Stationsgeschehen eingefiihrt, die nach dem
einbringen und ihre Anliegen Prinzip des Teaming Boards
auBern kénnen. funktioniert.

Prozesse/ Die Dekubitusdokumentation Die neue Checkliste zum

Strukturen | folgte bisher keinem klaren Umgang mit Dekubitus-

Prozessablauf. Dies erschwerte
Mitarbeitern die Arbeit, die
selten Dekubituspatienten

patienten macht die Ablau-
fe fur jeden transparent.

Mitarbeiter/

Die Schichtdienste waren

Die flexiblen Arbeitszeit-

Potenziale | problematisch fur Mitarbeiter modelle berticksichtigen
mit kleinen Kindern oder in individuelle Verpflichtungen
nebenberuflicher Weiterbildung. | und Winsche.

FUr nebenbei studierende

Mitarbeiter gibt es Zehn-

Stunden-Dienste.
Finanzen Der bisher genutzte Drogentest | Anstelle des Achtfachtestes

prifte auf acht Substanzen, von
denen zwei nicht relevant fur
den Stationsalltag sind.

wird nun der Sechsfachtest
genutzt. Damit sparen die
Stationen 1,50 Euro pro
Test.

Mehrere hundert Vorschlage &uBerten die Kollegen auf

den Verbesserungskarten Foto: Mascheski
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